
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 ตามท่ีได้วิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) หรือ ITA 
ปีงบประมาณ 2565 และจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือยกระดับค่าคะแนนให้ดีขึ้น ในปีงบประมาณ 2566  โดยมีผลการดำเนินการดังนี้ 

(1) (2) (3)  
มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ด้าน IIT 
- สร้างความรู้ ความเข้าใจตระหนักเกี่ยวกับบุคลากร
ภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาส
สะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานตนเอง (Internal Integrity and 
transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT 
- วางแผนการใช้งบประมาณให้คุ้มค่าและตรงกับ
วัตถุประสงค์ 
- มีการมอบหมายงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

- ฝ่ายทรัพยากรบุคคล จัดประชุม/อบรมสร้างความรู้ 
ตระหนักเกี่ยวกับบุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงาน
มาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความ
คิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ตนเอง (Internal Integrity and transparency 
Assessment) หรือแบบวัด IIT เมื่อวันที่ 15 มี.ค. 66 
- ประชุมหัวหน้าส่วนราชการเก่ียวการใช้จ่าย
งบประมาณรายไตรมาส เมื่อวันที่ 30 มี.ค. 66 
- ออกคำสั่งมอบหมายงานให้ถูกต้อง 
เมื่อวันที่ 30 มี.ค. 66 

- มีการประชุมเพ่ือสร้างความ
รับรู้ในการแสดงความคิดเห็น
ต่อการประเมิน ITA 
- มีการประชุมเพ่ือติดตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณของสว่น
ราชการให้เหมาะสม 
- ออกคำสั่งทีร่ะบุผู้รับผิดชอบ
งานให้บริการในทุกภารกิจ
อย่างชัดเจน 

นายสุพจน์ ศรีสวย 
หัวหน้าสำนักปลัด 
 

ด้าน EIT 
- เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ – สอบถามข้อมูลและช่องทาง
รับฟังความคิดเห็น ให้ประชาชนได้รับทราบมากข้ึน 
- ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือให้แก่บุคคลภายนอก
ผ่านทางเครือข่ายออนไลน์ หรือประชาสัมพันธ์ ณ สถาน
ที่ตั้ง เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
- เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 

- ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ จัดทำ info และเมนูเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ การสอบถามข้อมูล คู่มือประชาชน 
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ช่องทางการร้องเรยีน
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ ให้เห็นชัดเจนมากขึ้น เมื่อวันที่ 30 
มี.ค. 66 

- มีช่องทางการติดต่อ การ
สอบถามข้อมูล คู่มือ
ประชาชน ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น ช่องทางการ
ร้องเรียนเผยแพร่ทางเว็บไซต์
มากขึ้น 

นายสุพจน์ ศรีสวย 
หัวหน้าสำนักปลัด 
 



(1) (2) (3)  
มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ด้าน OIT 
- สร้างความรู้ ความตระหนักเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูล
ตามหลักเกณฑ์แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency: 
OIT) 

- อบต.ปากกราน จัดประชุม/อบรมสร้างความรู้  
ความตระหนักเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลตาม
หลักเกณฑ์แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 (Open Data Integrity and Transparency: 
OIT) ให้กับเจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องทุกคน 
เมื่อวันที่ 20 มี.ค. 66 

- มีการจัดประชุม/อบรมสร้าง
ความรู้ ความตระหนัก
เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูล
ตามหลักเกณฑ์แบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 (Open Data Integrity and 
Transparency: 
OIT) ทำให้มีข้อมูลครบถ้วน 
 

นายสุพจน์ ศรีสวย 
หัวหน้าสำนักปลัด 
 

ปัญหา/อุปสรรค : 
 บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในการประเมิน ITA ในบางตัวชี้วัด ทำให้การมีส่วนร่วมยังทำได้ไม่เต็มที่ และคิดว่าไม่ใช่งานในหน้าที่ของตนเอง 

ข้อเสนอแนะ : 
 ปรับปรุงวิธีการประเมินให้สามารถสะท้อนถึงความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐอย่างแท้จริง 

 
 
ผู้รายงาน : นายสุพจน์  ศรีสวย ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 

 

---------------------------------------------------------------------------------------- 


