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ส่วนที่  1 
บทน ำ 

 
ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี
จุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้
ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนา
งาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
   1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นหรือกิจกรรมต่างๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
   2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตรวจสอบดู
ว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณและคุณภาพตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
   3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด        
มีปัญหา อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตมแผนงานและโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่างๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
   4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส ปัญหาหรืออุปสรรคของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) โครงการ กิจกรรมต่างๆ 
ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับ
หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือ
น าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความ
ต้องการและความพึงพอใจของประชาชน ต าบล/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  

   บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความ
สุขุมรอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิด
จุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่ นอย่างสุขุม
รอบคอบ พยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการ
ติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมาย
ประสงค์ท่ีตั้งไว้อย่างดียิ่ง 
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วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไป

แล้วว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
   ๑. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
   2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพ
ผลการด าเนินงานตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
   3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   5.เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด/ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุก
ระดับขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงานโครงการต่างๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน
ต าบลหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
   6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่ น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในทีเปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

(4)แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

1. กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย 
 (๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน    
 (๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิน่ที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
 (๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
 (๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
 (๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
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  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการ
อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 

  กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับ
การคัดเลือกอีกก็ได ้

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น 
ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงระยะเวลาที่เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 

2. กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        

ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะ
ติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนด
ตัวชี้วัด : KPT) ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น 
จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้
รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือ
สังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 

  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงาน
จากข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือ ซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์
และข้ันตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในขั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดี และได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้
ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้ 
แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การ
เขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกันตามความ
เหมาะสมของพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงาน
ตามแบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่งๆ อาจมี
หลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการรายงานผลการติดตามโครงการ
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อาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุป
วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 

  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลัก
จากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่างๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

3. กำรรำยงำนผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจ

หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 
ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผู้บริหารท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

 
ผู้บริหารท้องถิ่น 

 
สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ป ร ะ ก า ศ ผ ล ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในต าบลปากกราน.ทราบในท่ีเปิดเผย
ภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 

 
ผู้บริหารท้องถิ่น 
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 4. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 

local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ
ใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น 
และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ 
และแบบสังเกตการณ์ เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่างๆที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้
เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง
หรือภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 

1. กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
  1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นอย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง 
  2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกปี และสรุปภาพรวมของปีที่ผ่านมาทุกครั้ง 
  3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น ภายในวันที่ 25 ธันวาคม เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 

(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ

ประเมินผลประกอบด้วย คน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาปฏิบัติงาน 

 1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้า แผนงาน โครงการต่างๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประ
มานที่ผ่านมา 

 1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งสามารถวัดได้
ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 

 1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 

 ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้ งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึง
อ าเภอเมืองราชบุรี และจังหวัดราชบุรีด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่น
แบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน 
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2. ระเบียบ วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและ

ประเมินผล ดังนี้ 
 2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล 

มีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
  1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 
  2) เครื่องมือ 
  3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่างๆ 
 2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 

  2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) 
สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

3. ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ

วัดผลเพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด 
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การ
ทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 2 (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) 
โครงการจัดกิจกรรมวันลอยกระทง (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพแก่
ประชาชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 

  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไป
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or 
semiformal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ 
และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆกับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่
เคร่งครัวในขั้นตอน 

  3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมี
ส่วนร่วม เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชนในหมู่บ้าน
หรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม หรือการสังเกตโดยตรง เป็นการสังเกต 
บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี้หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบล คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็น
หลักฐาน 

  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 

ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่าง
ด าเนินโครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ 
แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 

  ๑. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน 

  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและ
การด าเนินการโครงการพัฒนาท้องถิ่นปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 

  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

  4. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับรายละเอียด ความต้องการ 
สภาพปัญหาต่างๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูล
ที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์กรต่างๆ 

  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียดเนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถวินิจฉัย สั่ งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจานี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่างๆ 
ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้ 

  7. ท าให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/
ฝ่ายต่างๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบล 
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ส่วนที่  2 
การติดตามและประเมินผล 

สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
 

   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน เป็นยุทธศาสตร์ที่ก าหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570  ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบล
ปากกราน และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา อ าเภอเมืองพระนครศรีอยุธยา และ
แผนชุมชนต าบลปากกราน 
 

       แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน มีรายละเอียดดังนี้ 
1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

  1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   1.1  การก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษา  ถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ า 
   1.2  การขยายเขตประปาหรือก่อสร้างประปาหมู่บ้าน 
    1.3  การขยายเขตบริการไฟฟ้าให้ทั่วถึง 
   1.4  พัฒนาระบบการชลประทานเพ่ือการเกษตรอย่างทั่วถึง 
   1.5  พัฒนาระบบจราจร 
  2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   2.1  การส่งเสรมิและพัฒนาอาชีพ 
   2.2  การส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา 
   2.3  การส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุข 
     2.4  ด้านสวสัดิการชุมชน 
   2.5  ป้องกันยาเสพติด 
   2.6  สงเคราะห์เด็ก  สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์ 
   2.7  การสงเคราะห์และช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ 
  3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
   3.1  ความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   3.2  การมีส่วนร่วมทางด้านการเมืองท้องถิ่น 
  4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   4.1  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   4.2  การก าจัดและจัดการขยะ 
   4.3  การป้องกันและแก้ไขปัญหาจากภัยธรรมชาติ 
  5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมด้านศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
   5.1  การส่งเสริมคุณธรรมด้านศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 



 

9 
 

  6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
   6.1  การสร้างจิตส านึกและพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ 
      6.2  การเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติและการบริการประชาชนโดยยึด 
                            หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
 

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน 

 1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  1.1. เพศ   

ชาย    จ านวน 45 คน   
หญิง    จ านวน 55 คน   

  6.1.2 อายุ 
   อายุต่ ากว่า 20 ปี  จ านวน 9 คน   

อายุ 20 – 30 ปี  จ านวน 18 คน   
อายุ 31 – 40 ปี  จ านวน 30 คน   
อายุ 41 – 50 ปี  จ านวน 20 คน   
อายุ 51 – 60 ปี  จ านวน 17  คน   
อายุ 60 ปีขึ้นไป   จ านวน 6   คน   

  6.1.3 ระดับการศึกษา 
   ประถมศึกษา จ านวน 41 คน  
   มัธยมศึกษาตอนต้น/ตอนปลาย/เทียบเท่า   จ านวน 25 คน  
   อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  จ านวน 14 คน  
   ปรญิญาตรี จ านวน 12 คน  

สูงกว่าปริญญาตรี  จ านวน 3 คน  

  6.1.4 อาชีพหลัก 
   รับราชการ  จ านวน 4 คน   
   เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  จ านวน 26 คน   
   ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว  จ านวน 6 คน   
   รับจ้าง  จ านวน 29 คน   
   นักเรียน/นักศึกษา  จ านวน 3 คน   

    เกษตรกร  จ านวน 32 คน    
 
 
 
 
 



 

10 
 

1. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในภาพรวม 
 

                    ประเด็น 
พอใจ 
มาก 
(ราย) 

พอใจ 
มาก 
(ร้อยละ) 

พอใจ 
(ราย) 

   พอใจ 
(ร้อยละ) 

ไม่พอใจ 
  (ราย) 

ไม่พอใจ 
(ร้อยละ) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม 50 50.00 48 48.00 2 2.00 
ในโครงการ/กิจกรรม       
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ 57 57.00 43 43.00 0 0 
ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม       
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดง 44 44.00 54 54.00 2 2.00 
ความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม       
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของ 47 47.00 50 49.00 3 2.00 
โครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ       
5) มีความโปร่งใสในการด าเนิน 54 54.00 45 45.00 1 1.00 
โครงการ/กิจกรรม       
6) การด าเนนิงานเป็นไปตาม 45 45.00 54 54.00 1 1.00 
ระยะเวลาที่ก าหนด       
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 62 62.00 36 36.00 2 2.00 
น าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น       
8) การแก้ไขปัญหา และตอบสนองความ 50 50.00 47 47.00 3 3.00 
ต้องการของประชาชน       
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการ                                          51 51.00 46 46.00 3 3.00 
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม          

 
 หมายเหตุ จ านวนผู้ตอบแบบประเมิน  จ านวน 100 ราย 
 
  ผลการส ารวจความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน ในภาพรวม ปรากฏว่าใน 
          จ านวนหวัข้อประเด็น ทั้ง 9 ข้อ นั้น เฉลี่ยความพอใจมากอยู่ที่ร้อยละ 51.11 พอใจอยู่ทีร่้อยละ 47.00 และไม่พอใจ 
          อยู่ทีร่อ้ยละ 1.89 

 
แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนน
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยมีแนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 
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1)  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  20  คะแนน 
 

2) การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  ๒๐  คะแนน 
 

3) ยุทธศาสตร์  ๖๐  คะแนน  ประกอบด้วย 
 3.1)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  10  คะแนน 
 3.2)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  10  คะแนน 
 3.3)  ยุทธศาสตร์จังหวัด  10  คะแนน 
 3.4)  วิสัยทัศน์  5  คะแนน 
 3.5)  กลยุทธ์  5  คะแนน 
 3.6)  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5  คะแนน 
 3.7)  จุดยืนทางยุทธศาสตร์  5  คะแนน 
 3.8)  แผนงาน  5  คะแนน 
 3.9)  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  5  คะแนน 
 

คะแนนรวม  100  คะแนน  เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ  80  (80  คะแนน) 

 
2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนน

ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย โดยมีแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 

 

1) การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10  คะแนน 
 

2) การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10  คะแนน 
 

3) การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10  คะแนน 
 

4) แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  10  คะแนน 
 

5) โครงการพัฒนา  60  คะแนน  ประกอบด้วย 
 5.1)  ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5  คะแนน 
 5.2)  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5  คะแนน 
 5.3)  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้

ถูกต้อง  5  คะแนน 
 5.4)  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  5  คะแนน 
 5.5)  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  5  คะแนน 
 5.6)  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5  คะแนน 
 5.7)  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5  คะแนน 
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 5.8)  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ  5  คะแนน 

 5.9)  งบประมาณ  มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน 
 5.10)มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5  คะแนน 
 5.11)มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 5 คะแนน 
 5.12)ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้ องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 
 

คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
 
  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  
 

  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผล การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง และความส าเร็จของแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผล
โครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามแผนด าเนินงานว่าเป็นไปตาม
เป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจ ซึ่งสามารถน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ก าหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้นประสบความส าเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด 

  การติดตาม (Monitoring) การติดตามนั้น จะท าให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ ได้มีการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นถึงระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องในการติดตามได้ เช่น Gant 
Chart ที่จะท าให้หน่วยงานสามารถติดตามได้ว่าการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นมีการด าเนินการช่วงใด
ตรงก าหนดระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่ แผนด าเนินการจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการติดตามผลการ
ด าเนินงาน 

  การประเมินผล (Evaluation) การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จ าเป็นต้องมีเกณฑ์
มาตรฐาน (Standard criteria) และตัวชี้วัด (indicators) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินเพ่ือให้เกิดความ
ชัดเจน เป็นระบบ มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ โดยประกอบด้วยเกณฑ์ที่ส าคัญใน 2 ระดับ คือ เกณฑ์การ
ประเมินหน่วยงาน และเกณฑ์ประเมินโครงการและพิจารณาบี้ให้ทราบทั้งจะเด่น หรือจุดด้อยของงาน/
โครงการอย่างมีระบบแล้วตัดสินใจว่าจะปรับปรุง แก้ไขงาน/โครงการนั้น เพ่ือการด าเนินการต่อไปหรือยุติการ
ด าเนินงานโครงการนั้น วิธีการติดตามและประเมินผล เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ 
โดยก าหนดรูปแบบแผนที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผล เพ่ือตรวจสอบว่าการด าเนินกิจกรรม/โครงการ
อยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณท่ีก าหนดไว้หรือไม่ และผลการด าเนิน/โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้
หรือไม่ โดยการติดตามเป็นการตรวจสอบระหว่างการด าเนินการกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการในขณะที่ท า
การประเมินผลเป็นการตรวจสอบที่เกิดขึ้นจริง เมื่อด าเนินโครงการเสร็จแล้วเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ได้
ตั้งไว้ 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีขั้นตอนในการด าเนินการดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือก าหนด

กรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
ดังนี้ 
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 (1)  การก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อาจ
ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

  1. ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่ก าหนด 
  2. ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 
  3. ความก้าวหน้ากิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามแผนโดยมีการติดตามผล (Monitoring) 
  4. ประสิทธิภาพ เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช้โดยมี

การประเมินประสิทธิภาพ  
  5. ประสิทธิผล เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ 
  6. ผลลัพธ์และผลผลิต เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจากการท ากิจกรรมที่มี

ต่อกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการและการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม 
 ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้
ตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติตาม
และประเมนิผลได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนด าเนินงานจนสิ้นสุดโครงการ 

 ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

 ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็น หรือ
ข้อเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 

การวดัผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
การวัดผลในเชิงปริมาณ 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลปากกรานได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือในการพัฒนาองค์การส่วนต าบลให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการ
แก้ไขปัญหาให้กับประชาชน ในการจัดท าแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ รวมที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๓ และ ข้อ ๒๙      

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น  เสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
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ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 
 

  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 
แบบที่  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  

การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
 

การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
การจัดผลเชิงคุณภาพองค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน ใช้การส ารวจความพึงพอใจในการ

วัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึง
ผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในภาพรวม   

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในภาพรวม 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 
 

   2.4 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
1. ก าหนดการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ อย่างน้อยโครงการละ 1 

ครั้งต่อปี 
2. ก าหนดการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ ในภาพรวมอย่างน้อยปีละ

ครั้ง 
3. ก าหนดการรายงานผล ซึ่งได้จากการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นรายงานต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ปีละครั้ง 
4.  ก าหนดการประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น

ทราบภายในเดือนธันวาคมของทุกปี และปิดประกาศไว้ที่เปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน 
 

http://www.dla.go.th/
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 2.5 แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 

๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๑๕ 

๓.  ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย ๖0 

     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) 

     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 

     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 

     ๓.๔  วสิัยทัศน์ (๕) 

     ๓.๕  กลยุทธ ์ (๕) 

     ๓.๖  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 

     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 

     ๓.๘  แผนงาน (๕) 

     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ์

เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ ๒๐  

(๑)  ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บา้น/
ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเภท ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/
ป่าไม้ ฯลฯ ดา้นการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

(๓)  

(๒)  ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูล
เก่ียวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุ และจ านวน
ประชากร ฯลฯ 

(๒)  

(๓)  ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสงัคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 

(๒)  

(๔)  ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การ
คมนาคมขนสง่ การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒)  

(๕)  ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร 
การประมง การปศสุัตว์ การบรกิาร การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(๒)  

(๖)  ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น 
การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าป ีภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภาษาถิน่ สนิค้าพืน้เมือง และของที่ระลึก ฯลฯ 
และอ่ืนๆ 

(๒)  

(๗)  ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒)  

(๘)  การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒)  

(๙)  การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วธิีการ และ
การด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู ้เพื่อแก้ไขปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๒.  การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ ๒๐  

(๑)  การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผูบ้ริหารทอ้งถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตรช์าติ ๒๐ ปี แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 
และ Thailand ๔.๐ 

(๕)  

(๒)  การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใชผ้ลของการบังคบัใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(๓)  

(๓)  การวิเคราะห์ทางสังคม เชน่ ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพตดิ 
เทคโนโลยี จารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เปน็ตน้ 

(๓)  

(๔)  การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสงัคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปน็อยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๓)  

(๕)  การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มผีลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓)  

(๖)  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพฒันา
ในปัจจุบนัและโอกาสการพฒันาในอนาคตของท้องถิ่น ดว้ย
เทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S 
– Strength (จุดแข็ง) W – Weakness (จุดอ่อน) O – 
Opportunity (โอกาส) และ T – Threat (อุปสรรค) 

(๓)  

๓. ยุทธศาสตร ์ ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ ๖๐  

๓.๑  ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาทีส่อดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลัก
ประชารัฐ แผนยทุธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพฒันาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

(๑๐)  

๓.๒  ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และThailand๔.๐ 

(๑๐)  

๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาลหลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และ Thailand ๔.๐ 

(๑๐)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๓.๔  วิสัยทัศน ์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมลีักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับโอกาส และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพฒันา
ท้องถิ่น 

(๕)  

๓.๕  กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการ
ให้บรรลุวิสัยทัศน์นัน้ 

(๕)  

๓.๖  เป้าประสงค์ของแต่
ละประเดน็กลยุทธ ์

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนนุต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดทีช่ัดเจน 

(๕)  

๓.๗  จุดยืนทางยทุธศาสตร์ 
(Positioning) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพฒันาท้องถิ่น เพื่อให้
บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(๕)  

๓.๘  แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนด
จุดมุ่งหมายในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจาก
เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัด ค่าเปา้หมาย กลยุทธ์จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
ความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นโดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกลา่ว 

(๕)  

๓.๙  ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสูก่ารพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผล
ผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุม่จังหวัด/แผนพฒันาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  

 
 

 
 
 

 
   
 
   



จ ำนวนโครงกำรท่ี คิดเป็นร้อยละของ จ ำนวน ร้อยละของ หน่วย
ด ำเนินกำร โครงกำรท้ังหมด งบประมำณ งบประมำณ ด ำเนินกำร

๑) ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน
  ๑.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 7 12.50                 6,819,000     42.92 กองช่าง
  ๑.๑ แผนงานการเคหะและชุมชน 2 3.57 2,850,000     17.94 กองช่าง

รวม 9 16.07                9,669,000     60.86
๒) ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรส่งเสริมและกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต
  ๒.๑ แผนงานการศึกษา 8 14.29                 3,068,350 19.31 กองการศึกษา
  ๒.2 แผนงานสาธารณสุข 2 3.57                   360,000 2.27 ส านักงานปลัด
  2.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 7 12.50                 690,000 4.34 ส านักงานปลัด
  ๒.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 1 1.79                   20,000 0.13 ส านักงานปลัด

รวม 18 32.15                4,138,350 26.05
๓) ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน/สังคมและกำรรักษำ
ควำมสงบเรียบร้อย
  ๓.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 5 8.93                   360,000 2.27 ส านักงานปลัด

รวม 5 8.93                  360,000 2.27
๔) ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรอนุรักษ์ทรัพยำกร
ธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม
  ๔.1 แผนงานการเกษตร 6 10.71                 480,000 3.02 ส านักงานปลัด

รวม 6 10.71                480,000 3.02
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ยุทธศำสตร์/แนวทำง

บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ
แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕66

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปำกกรำน อ ำเภอพระนครศรีอยุธยำ จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ



จ ำนวนโครงกำรท่ี คิดเป็นร้อยละของ จ ำนวน ร้อยละของ หน่วย
ด ำเนินกำร โครงกำรท้ังหมด งบประมำณ งบประมำณ ด ำเนินกำร

๕) ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมด้ำนศิลปวัฒนธรรม
จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถ่ิน
  ๕.๑ แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 10 17.86                 590,000 3.71 กองการศึกษา

รวม 10 17.86                590,000        3.71
๖) ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี
  ๖.๑ แผนงานบริหารงานท่ัวไป 8 14.29                 650,000 4.09 ส านักงานปลัด

รวม 8 14.29                650,000        4.09

รวมทุกยุทธศำสตร์ 56 100 15,887,350 100

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปำกกรำน อ ำเภอพระนครศรีอยุธยำ จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ

ยุทธศำสตร์/แนวทำง

บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ
แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕66
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 แผนงานอุตสากรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย เบิกจ่าย คงเหลือ หมายเหตุ
กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก -ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 840,000     หมู่ 5 ส่วนโยธา 825,000         15,000           ก าลังด าเนินการ
(เลียบคลองบางกะชา) หมู่ท่ี 5 ขนาดกว้าง 3.5 ม. ยาว 350 ม. เร่ิม 15 พ.ย.66

หนา 0.15 ม. หรือมีพ้ืนท่ี คสล. ส้ินสุด 22 ม.ค.67
ไม่น้อยกว่า 1,225 ตร.ม. พร้อม
ป้ายโครงการ 1 ป้ายและป้ายประ
ชาสัมพันธ์ 1 ป้าย 

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก -ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 302,000     หมู่ 1 ส่วนโยธา 275,000         27,000           เร่ิม 10 ก.ค.66
(หลังส านักชีวัดช้าง) หมู่ท่ี 1 ขนาดกว้าง 3 ม. ยาว 115 ม. ส้ินสุด 5 ก.ย.66

หนา 0.15 ม. หรือมีพ้ืนท่ี คสล.
ไม่น้อยกว่า 432 ตร.ม. พร้อม
ป้ายโครงการ 1 ป้ายและป้ายประ
ชาสัมพันธ์ 1 ป้าย 
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
องค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่



1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 แผนงานอุตสากรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย เบิกจ่าย คงเหลือ หมายเหตุ
กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ

3 โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ า พร้อมบ่อพัก จุดท่ี1 ก่อสร้างท่อระบายน้ า คสล. 390,000     หมู่ 8 ส่วนโยธา 367,000         23,000           ก าลังด าเนินการ
2 จุด 1. สะพานยายพุกถึงคลองบางกะรัก เสริมเหล็ก Ø 0.6 ม.จ านวน 85 ม. เร่ิม 4 ส.ค.66
       2. บ้านป้ามาลี เผือกผ่องใสถึงบ้าน พร้อมบ่อพัก คสล. จ านวน 9 บ่อ ส้ินสุด 1 ต.ค.66
          นางบุญมี  รุ่งเรือง จุดท่ี 2 ก่อสร้างท่อระบายน้ า คสล.

Ø 0.3 ม. จ านวน 65 ม. พร้อมบ่อ
พัก คสล. จ านวน 7 บ่อ พร้อม
ป้ายโครงการ 1 ป้ายและป้ายประ
ชาสัมพันธ์ 1 ป้าย 

4 โครงการก่อสร้างป้ายประชาสัมพันธ์ (บริเวณ ก่อสร้างป้ายเหล็กส าหรับติดต้ัง 814,000     หมู่ 13 ส่วนโยธา 0 814,000         ไม่ได้ด าเนินการ
ส่ีแยกปากกราน) ป้ายประชาสัมพันธ์ ยาว 9.5 ม.

ความสูง 6.8 ม. พร้อมป้ายโครงการ
1 ป้าย และป้ายประชาสัมพันธ์
โครงการ 1 ป้าย 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
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แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
องค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่



1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 แผนงานอุตสากรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย เบิกจ่าย คงเหลือ หมายเหตุ
กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ

5 โครงการติดต้ังป้ายบอกทาง หมู่ท่ี 1 ติดต้ังป้ายบอกซอยไฟเบอร์กลาส 68,000       หมู่ 1 ส่วนโยธา 52,000           16,000           เร่ิม 6 ก.ค.66
ลายกนก ขนาด 0.3 x 0.8 ม. ส้ินสุด 5 ก.ย.66

6 โครงการปรับปรุงส านักงาน จุดตรวจ อปพร. ปรับปรุงอาคารกว้าง 3.5 ม. ยาว 295,000     หมู่ 11 ส่วนโยธา 283,000         12,000           ก าลังด าเนินการ
และห้องน้ า หมู่ท่ี 11 6 ม. พร้อมต่อเติมหลังคาเมทัลชีม เร่ิม 23 ส.ค.66

กว้าง 2.5 ม. ยาว 6 ม.พร้อมป้าย ส้ินสุด 22 พ.ย.66
โครงการ 1 ป้าย และป้ายประชา
สัมพันธ์โครงการ 1 ป้าย

7 โครงการก่อสร้างถนนดินพร้อมลงลูกรัง ก่อสร้างถนนดินพร้อมลงลูกรังขนาด 4,110,000  หมู่ 10 ส่วนโยธา 3,750,000      360,000         ก าลังด าเนินการ
ถนนเช่ือมต่อต าบลบ้านป้อม ผิวรองพ้ืนทางลูกรัง กว้าง 5.00 ม. เร่ิม 7 ก.ย.66
(ถนนดินเลียบคลองลาว) หมู่ท่ี 10 ยาว 1,775 ม. ปริมาตรดินถมคัน ส้ินสุด 6 ธ.ค.66

ทางไม่น้อยกว่า 8,235 ลบ.ม.
(แน่น) ปริมาตรวัสดุมวลรวมลูกรัง
ไม่น้อยกว่า 1,775 ลบ.ม. (แน่น)

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

องค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่



1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.2 แผนงานการเคหะและชุมชน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย เบิกจ่าย คงเหลือ หมายเหตุ
กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ

1 จัดซ้ือรถกระเช้าไฟฟ้า จัดซ้ือรถบรรทุกเทท้าย 6 ล้อ ติดต้ัง 2,750,000  อบต. กองช่าง 2,644,300      105,700         เร่ิม 17 ก.ค.66
เครนพับไฮดรอลิคพร้อมกระเช้า ปากกราน ส้ินสุด 8 ส.ค.66
ไฟฟ้า สามารถยกได้สูงไม่น้อยกว่า
12 ม. เม่ือถอดกระเช้าสามารถใช้
ยกของหนักได้ เคร่ืองยนต์ดีเซล มี
ก าลังสูงสุดไม่น้อยกว่า 175 แรงม้า
จ านวน 1 คัน

2 โครงการส่งเสริมพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนคัดแยก เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริม 100,000     อบต. กอง 37,182           62,818           เร่ิม 24 ส.ค.66
ขยะท่ีต้นทาง โดยใช้หลักการ 3 ช. ใช้น้อย พัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนคัดแยกชยะท่ี ปากกราน สาธารณสุข ส้ินสุด 24 ส.ค.66
ใช้ซ้ าและน ากลับมาใช้ใหม่ ต้นทาง โดยใช้หลักการ 3 ช. ใช้น้อย

ใช้ซ้ าและน ากลับมาใช้ใหม่ จ านวน
 1 โครงการ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
องค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่

24
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
    2.1  แผนงานการศึกษา 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย เบิกจ่าย คงเหลือ หมายเหตุ
กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ

1 โครงการวันเด็กแห่งชาติ  ประจ าปี 2566 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการวันเด็ก 400,000     อบต. กอง 385,250         14,750           เร่ิม 14 ม.ค.66
แห่งชาติ ประจ าปี 2566 จ านวน ปากกราน การศึกษา ส้ินสุด 14 ม.ค.66
1 โครงการ

2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร เพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่ายโครงการสนับ 653,950     ศูนย์พัฒนา กอง 642,000         11,950           เร่ิม 2 พ.ค.66
สถานศึกษา เพ่ือจ่ายเป็นเงินส าหรับสนับสนุน สนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถาน เด็กเล็กภาย การศึกษา ส้ินสุด 2 พ.ค.66
ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ศึกษา เพ่ือจ่ายเป็นเงินส าหรับ ใต้การดูแล

สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร ของ อบต.
สถานศึกษา ปากกราน

3 โครงการศึกษาเพ่ือต่อต้านการใช้สารเสพติด เพ่ือใช้เป็นโครงการศึกษาเพ่ือต่อ 50,000       อบต. กอง 48,388           1,612             เร่ิม 3 ส.ค.66
ในเด็กนักเรียน (ครูแด) ประจ าปี 2566 ต้านการใช้สารเสพติดในเด็ก ปากกกราน การศึกษา ส้ินสุด 3 ส.ค.66

นักเรียน (ครูแด)

4 โครงการพัฒนาศักยภาพค่ายเด็กและเยาวชน เพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนา 50,000       อบต. กอง 0 50,000           ไม่ได้ด าเนินการ
ต าบลปากกราน ศักยภาพค่ายเด็กและเยาวชนต าบล ปากกกราน การศึกษา

ปากกราน ประจ าปี2566  จ านวน
1  โครงการ
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แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
องค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
    2.1  แผนงานการศึกษา 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย เบิกจ่าย คงเหลือ หมายเหตุ
กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ

5 อุดหนุนโรงเรียนวัดกลาง(ปากกรานสามัคคี) เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ 462,000     อบต. กอง 455,000         7,000             เร่ิม 7 พ.ค.66
หมู่ท่ี 13 อาหารกลางวันส าหรับนักเรียน ปากกกราน การศึกษา ส้ินสุด 7 พ.ค.66

ระดับช้ันอนุบาล-ประถมศึกษาปีท่ี6
ในโรงเรียนสังกัด คณะกรรมการ
(สพฐ) จ านวน 200 วัน 

6 อุดหนุนโรงเรียนวัดช้าง หมู่ท่ี 1 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ 268,800     อบต. กอง 263,000         5,800             เร่ิม 7 พ.ค.66
อาหารกลางวันส าหรับนักเรียน ปากกกราน การศึกษา ส้ินสุด 7 พ.ค.66
ระดับช้ันอนุบาล-ประถมศึกษาปีท่ี6
ในโรงเรียนสังกัด คณะกรรมการ
(สพฐ) จ านวน 200 วัน 

7 อุดหนุนโรงเรียนวัดท าใหม่ หมู่ท่ี 6 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ 743,400     อบต. กอง 741,500         1,900             เร่ิม 7 พ.ค.66
อาหารกลางวันส าหรับนักเรียน ปากกกราน การศึกษา ส้ินสุด 7 พ.ค.66
ระดับช้ันอนุบาล-ประถมศึกษาปีท่ี6
ในโรงเรียนสังกัด คณะกรรมการ
(สพฐ) จ านวน 200 วัน 
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องค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
    2.1  แผนงานการศึกษา 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย เบิกจ่าย คงเหลือ หมายเหตุ
กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ

8 อุดหนุนโรงเรียนวัดปากกราน หมู่ท่ี 10 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ 340,200     อบต. กอง 331,800         8,400             เร่ิม 7 พ.ค.66
อาหารกลางวันส าหรับนักเรียน ปากกกราน การศึกษา ส้ินสุด 7 พ.ค.66
ระดับช้ันอนุบาล-ประถมศึกษาปีท่ี6
ในโรงเรียนสังกัด คณะกรรมการ
(สพฐ) จ านวน 200 วัน 

9 โครงการปรับปรุงหรือซ่อมแซมอาคารศูนย์ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการปรับปรุง 100,000     อบต. กอง 0 100,000         ไม่ได้ด าเนินการ
พัฒนาเด็กเล็ก หรือซ่อมแซมอาคารศูนย์พัฒนาเด็ก ปากกกราน การศึกษา

เล็กในสังกัด องค์การบริหารส่วน
ต าบลปากกรานท้ัง 5 ศูนย์
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แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
องค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
    2.2 แผนงานสาธารณสุข

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย เบิกจ่าย คงเหลือ หมายเหตุ
กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ

1 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรค เพ่ือใช้จ่ายในโครงการสัตว์ปลอด 80,000       อบต. ส านักปลัด 75,000           5,000             เร่ิม 25 ก.ค.66
พิษสุนัขบ้าตามพระปณิธานศาตราจารย์ ดร. โรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัข ปากกราน ส้ินสุด 25 ก.ค.66
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์ วลัย บ้าตามพระปณิธานศาตราจารย์ 
ลักษณ์ อัครราชกุมารี ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้า

จุฬาภรณ์ วลัยลักษณ์ อัครราช
กุมารี

2 อุดหนุนหมู่บ้านส าหรับการด าเนินงานตาม เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนหมู่บ้าน 280,000     อบต. ส านักปลัด 280,000         0 เร่ิม 18 ส.ค.66
แนวทางโครงการพระราชด าหริด้านสาธารณ ท้ัง 14 หมู่บ้าน ๆ ละ 20,000 ปากกราน ส้ินสุด 18 ส.ค.66
สุข บาท
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แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
องค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
   2.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย เบิกจ่าย คงเหลือ หมายเหตุ
กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ

1 โครงการขับเคล่ือนปรัชญาหลักเศรษฐกิจ เพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่ายโครงการ 20,000       อบต. ส านักปลัด 0 20,000           ไม่ได้ด าเนินการ
พอเพียงระดับครอบครัว ระดับชุมชน และ ขับเคล่ือนปรัชญาหลักเศรษฐกิจ ปากกราน
ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พอเพียงระดับครอบครัว ระดับ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
จ านวน  1 โครงการ

2 โครงการส่งเสริมความรู้เก่ียวกับบทบาท เพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่ายโครงการ 250,000     อบต. ส านักปลัด 246,000         4,000             เร่ิม 10 ส.ค.66
หน้าท่ีของสตรีต่อชุมชนท้องถ่ินและดูงานของ ส่งเสริมความรู้เก่ียวกับบทบาท ปากกราน ส้ินสุด 11 ส.ค.66
สตรีต าบลปากกราน หน้าท่ีของสตรีต่อชุมชนท้องถ่ิน

และดูงานของสตรีต.ปากกราน
3 โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ เพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนา 320,000     อบต. ส านักปลัด 297,332         22,668           เร่ิม 29 ก.ค.66

และศึกษาดูงานของผู้สูงอายุ ศักยภาพผู้สูงอายุและศึกษาดูงาน ปากกราน ส้ินสุด 30 ก.ค.66
ของผู้สูงอายุต าบลปากกราน 

4 โครงการจัดนิทรรศการและให้ความรู้เก่ียวกับ เพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่ายโครงการ 50,000       อบต. ส านักปลัด 0 50,000           ไม่ได้ด าเนินการ
ยาเสพติด (วันต่อต้านยาเสพติดโลก 26 รณรงค์วันยาเสพติดโลก ปากกราน
มิถุนายน) วันท่ี 26 มิถุนายน

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

องค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
   2.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย เบิกจ่าย คงเหลือ หมายเหตุ
กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ

5 โครงการขับเคล่ือนพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย เพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่ายโครงการขับ 30,000       อบต. ส านักปลัด 0 30,000           ไม่ได้ด าเนินการ
เคล่ือนพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย ปากกราน
จ านวน 1 โครงการ

6 โครงการปกป้องสถาบันส าคัญของชาติ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม 40,000       พิพิธภัณฑ์ ส านักปลัด 32,800           7,200             เร่ิม 19 ก.ค.66
โครงการปกป้องสถาบันส าคัญ เกษตรเฉลิม ส้ินสุด 19 ก.ค.66
ของชาติ ประจ าปี 2566 พระเกียรติฯ

7 โครงการส่งเสริมพัฒนาองค์ความรู้เก่ียวกับ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ 250,000     อบต. ส านักปลัด 237,640         12,360           เร่ิม 12 ก.ค.66
การปฏิบัติหน้าท่ีในชุมชนของอาสาสมัครและ ส่งเสริมพัฒนาองค์ความรู้เก่ียวกับ ปากกราน ส้ินสุด 13 ก.ค.66
ผู้น าชุมชน และศึกษาดูงานของอาสาสมัคร การปฏิบัติหน้าท่ีในชุมชนของอาสา
และผู้น าชุมชน สมัครและผู้น าชุมชนและศึกษาดู

งานของอาสาสม้ครและผู้น าชุมชน

8 โครงการค่ายครอบครัวอุ่นไอรัก เพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่ายโครงการค่าย 50,000       อบต. ส านักปลัด 38,000           12,000           เร่ิม 8 ส.ค.66
ครอบครัวอุ่นไอรัก ปากกราน ส้ินสุด 8 ส.ค.66

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

องค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
    2.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย เบิกจ่าย คงเหลือ หมายเหตุ
กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ

1 สงเคราะห์ผู้ยากไร้ เด็ก เยาวชน และผู้ด้อย เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการช่วย 20,000       อบต. ส านักปลัด 8,000             12,000           เร่ิม 7 เม.ย.66
โอกาส เหลือเด็กนักเรียนท่ียากไร้ขาดผู้ ปากกราน ส้ินสุด 7 เม.ย.66

อุปการะเล้ียงดูเป็นทุนด าเนินชีวิต

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
องค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบในชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
   3.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย เบิกจ่าย คงเหลือ หมายเหตุ
กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ

1 โครงการฝึกอบรมซ้อมแผนป้องกันบรรเทา เพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ 120,000     อบต. ส านักปลัด 39,164           80,836           เร่ิม 15 พ.ค.66
สาธารณภัย ฝึกอบรมซ้อมแผนป้องกันและ ปากกราน งานป้องกันฯ ส้ินสุด 18 พ.ค.66

และบรรเทาสาธารณภัย

2 โครงการบริหารจัดการศูนย์อาสาสมัคร เพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ 20,000       อบต. ส านักปลัด 0 20,000           ไม่ได้ด าเนินการ
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน บริหารจัดการศูนย์อาสาสมัครป้อง ปากกราน งานป้องกันฯ

กันภัยฝ่ายพลเรือน
3 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน เพ่ือใช้จ่ายตามโครงการป้องกันและ 20,000       อบต. ส านักปลัด 18,600           1,400             เร่ิม 11 เม.ย.66

ลดอุบัติหตุทางถนนในช่วงเทศกาล ปากกราน งานป้องกันฯ ส้ินสุด 17 เม.ย.66

สงกรานและปีใหม่ และ

เร่ิม 29 ธ.ค.66

ส้ินสุด 4 ม.ค.67

4 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัย เพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ 100,000     อบต. ส านักปลัด 0 100,000         ไม่ได้ด าเนินการ
พิบัติประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสา ปากกราน งานป้องกันฯ

ภัยพิบัติประจ าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

5 โครงการฝึกอบรมสมาชิก อปพร . เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ ฝึก 100,000     อบต. ส านักปลัด 0 100,000         ไม่ได้ด าเนินการ
อบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย ปากกราน งานป้องกันฯ
พลเรือน 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

องค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
  4.1  แผนงานการเกษตร

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย เบิกจ่าย คงเหลือ หมายเหตุ
กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ

1 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณแม่น้ า เพ่ือเป็นโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 100,000     อบต. ส านักปลัด 0 100,000         ไม่ได้ด าเนินการ
ล าคลองและบริเวณท่ีสาธารณะ บริเวณแม่น้ าล าคลองและบริเวณ ปากกราน

ท่ีสาธารณะ
2 โครงการวันท้องถ่ินไทย รวมใจภักด์ิ รักษ์พ้ืนท่ี เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการวัน 50,000       อบต. ส านักปลัด 0 50,000           ไม่ได้ด าเนินการ

สีเขียว ท้องถ่ินไทย รวมใจภักด์ิ รักษ์พ้ืนท่ี ปากกราน
สีเขียว

3 พัฒนาการบริหารจัดการศูนย์ เพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ 50,000       อบต. ส านักปลัด 0 50,000           ไม่ได้ด าเนินการ
บริการและถ่ายทอด เทคโนโลยีทางการ อบรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนว ปากกราน
เกษตร ประจ าต าบลปากกราน หลักเศรษฐกิจพอเพียงและศึกษา

ดูงานของศูนย์ถ่ายทอดฯ 
จ านวน 1 โครงการ

4 โครงการอบรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนว เพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ 200,000     อบต. ส านักปลัด 0 200,000         ไม่ได้ด าเนินการ
หลักเศรษฐกิจพอเพียงและศึกษาดูงานของ อบรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนว ปากกราน
ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรฯ หลักเศรษฐกิจพอเพียงและศึกษา

ดูงานของศูนย์ถ่ายทอดฯ
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
องค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่



4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
  4.1  แผนงานการเกษตร

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย เบิกจ่าย คงเหลือ หมายเหตุ
กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ

5 โครงการส่งเสริมการผลิตพืชปลอดภัยจาก เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ 30,000       อบต. ส านักปลัด 19,917           10,083           เร่ิม 25 มิ.ย.66
สารพิษ ส่งเสริมการผลิตพืชปลอดภัย ปากกราน ส้ินสุด 25 มิ.ย.66

จากสารพิษ

6 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ในการไถกลบและ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฝึก 50,000       อบต. ส านักปลัด 38,000           12,000           เร่ิม 28 ส.ค.66
ท าน้ าหมักชีวภาพเพ่ือย่อยสลายตอซัง อบรมให้ความรู้ในการไถกลบและ ปากกราน ส้ินสุด 28 ส.ค.66

ท าน้ าหมักชีวภาพ เพ่ือย่อยสลาย
ตอซัง

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

องค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน
  5.1  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย เบิกจ่าย คงเหลือ หมายเหตุ
กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ

1 จัดงานประเพณีวันสงกรานต์ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัด 100,000     อบต. กองการ 97,800           2,200             เร่ิม 13 เม.ย.66
ประเพณีวันสงกรานต์ ปากกราน ศึกษา ส้ินสุด 13 เม.ย.66

2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาครอบครัววิถีไทย ค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมและ 100,000     อบต. กองการ 0 100,000         ไม่ได้ด าเนินการ
ใส่ใจศาสนา พัฒนาครอบครัวไทยใส่ใจศาสนา ปากกราน ศึกษา

3 โครงการแข่งขันกีฬาต าบลปากกราน เพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่ายโครงการแข่ง 100,000     อบต. กองการ 0 100,000         ไม่ได้ด าเนินการ
ขันกีฬาต าบลปากกราน ปากกราน ศึกษา

4 โครงการสืบสานประเพณีแห่เทียนพรรษา เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัด 100,000     อบต. กองการ 34,612           65,388           เร่ิม 31 ก.ค.66
อนุรักษ์ศิลปะ ภูมิปัญญาไทย และส่งเสริม โครงการสืบานประเพณีแห่เทียน ปากกราน ศึกษา ส้ินสุด 31 ก.ค.66
การท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม พรรษา อนุรักษ์ศิลปะ ภูมิปัญญา

และส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
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องค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา



5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน
  5.1  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย เบิกจ่าย คงเหลือ หมายเหตุ
กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ

5 อุดหนุนท่ีท าการปกครองจังหวัดพระนคร เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการอุดหนุน 40,000       อบต. กองการ 40,000           0 เร่ิม 4 พ.ย.66
ศรีอยุธยา ท่ีท าการปกครองจังหวัดพระนครศรี ปากกราน ศึกษา ส้ินสุด 4 พ.ย.66

อยุธยา ตามโครงการยอยศย่ิงฟ้า
อยุธยามรดกโลก(กาชาด)ปี2566

6 อุดหนุนมัสยิดซุนนียะห์ เพ่ืออุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการ 30,000       อบต. กองการ 30,000           0 เร่ิม 3 มิ.ย.66
ด าเนินโครงการอบรมส่งเสริม ปากกราน ศึกษา ส้ินสุด 3 มิ.ย.66
คุณธรรมจริยธรรมตามหลักศาสนา
อิสลาม เด็ก,เยาวชน,ประประชาชน

7 อุดหนุนมัสยิดญ่ามาลุ้ลอิสลาม เพ่ืออุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการ 30,000       อบต. กองการ 30,000           0 เร่ิม 3 มิ.ย.66
ด าเนินโครงการอบรมส่งเสริม ปากกราน ศึกษา ส้ินสุด 3 มิ.ย.66
คุณธรรมจริยธรรมตามหลักศาสนา
อิสลาม เด็ก,เยาวชน,ประประชาชน

8 อุดหนุนมัสยิดตออีฟะฮ์ เพ่ืออุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการ 30,000       อบต. กองการ 30,000           0 เร่ิม 3 มิ.ย.66
ด าเนินโครงการอบรมส่งเสริม ปากกราน ศึกษา ส้ินสุด 3 มิ.ย.66
คุณธรรมจริยธรรมตามหลักศาสนา
อิสลาม เด็ก,เยาวชน,ประประชาชน

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

องค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน
  5.1  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย เบิกจ่าย คงเหลือ หมายเหตุ
กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ

9 อุดหนุนมัสยิดอะมาดิยะห์ เพ่ืออุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการ 30,000       อบต. กองการ 30,000           0 เร่ิม 3 มิ.ย.66
ด าเนินโครงการอบรมส่งเสริม ปากกราน ศึกษา ส้ินสุด 3 มิ.ย.66
คุณธรรมจริยธรรมตามหลักศาสนา
อิสลาม เด็ก,เยาวชน,ประประชาชน

10 อุดหนุนมัสยิดฮิดายะตุ้ลอิสลาม เพ่ืออุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการ 30,000       อบต. กองการ 30,000           0 เร่ิม 3 มิ.ย.66
ด าเนินโครงการอบรมส่งเสริม ปากกราน ศึกษา ส้ินสุด 3 มิ.ย.66
คุณธรรมจริยธรรมตามหลักศาสนา
อิสลาม เด็ก,เยาวชน,ประประชาชน
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
องค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่



6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี
  6.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย เบิกจ่าย คงเหลือ หมายเหตุ
กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ

1 โครงการพัฒนาระบบแผนท่ีภาษี ค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ 30,000       อบต. กองคลัง 0 30,000           ไม่ได้ด าเนินการ
พัฒนาแผนท่ีภาษี ปากกราน

2 โครงการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการจัดเก็บ ค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ 20,000       อบต. กองคลัง 0 30,000           ไม่ได้ด าเนินการ
ภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ อบรมให้ความรู้เก่ียวกับการ ปากกราน

จัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียม

3 จัดงานวันท้องถ่ินไทย เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงาน 20,000       อบต. ส านักปลัด 0 30,000           ไม่ได้ด าเนินการ
วันท้องถ่ินไทย ปากกราน

4 โครงการเศรษฐกิจพอเพียงลดภาวะโลกร้อน เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครง 20,000       อบต. ส านักปลัด 0 20,000           ไม่ได้ด าเนินการ
การเศรษฐกิจพอเพียงลดภาวะ ปากกกราน
โลกร้อน

38
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
องค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่



6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี
  6.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย เบิกจ่าย คงเหลือ หมายเหตุ
กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ

5 โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือจ่ายเป็นโครงการอบรมส่ง 20,000       อบต. ส านักปลัด 15,342           4,658             เร่ิม 25 ก.ค.66
ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและ เสริมคุณธรรมและจริยธรรมของ ปากกราน ส้ินสุด 25 ก.ค.66
พนักงานจ้าง พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า

และพนักงานจ้าง

6 อุดหนุนองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเรียน เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการศูนย์ 20,000       อบต. ส านักปลัด 20,000           0 เร่ิม 11 มิ.ย.66
ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ ปากกราน ส้ินสุด 11 มิ.ย.66
ประชาชนของค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในเขตอ าเภอพระนครศรี
อยุธยา

7 โครงการอบรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพการ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการอบรม 500,000     อบต. ส านักปลัด 481,240         18,760           เร่ิม 1 เม.ย.66
บริหารจัดการองค์กรของบุคลกรท้องถ่ิน ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพการบริหาร ปากกราน ส้ินสุด 4 เม.ย.66

จัดการองค์กรของบุคลกรท้องถ่ิน
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
องค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่



6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี
  6.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย เบิกจ่าย คงเหลือ หมายเหตุ
กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ

8 โครงการพัฒนาระบบปฏิบัติงานราชการและ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการพัฒนา 20,000       อบต. ส านักปลัด 18,520           1,480             เร่ิม 12 พ.ค.66
พัฒนาการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ ระบบปฏิบัติงานราชการและพัฒนา ปากกราน ส้ินสุด 12 พ.ค.66

การบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

องค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่



ส่วนท่ี 4 

ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1.สภาพปัญหาและอุปสรรค 

 จากการติดตามและประเมินผลและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.256๖-25๗๐) ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ. 256๖ (ครั้งที่ 1 ธันวาคม 256๖) พบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี มีโครงการ/แผนงาน เป็นจ านวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกับ 
งบประมาณ ของ องค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน ที่มีอยู่อย่างจ ากัด ส าหรับโครงการ/แผนงาน ที่ องค์การ
บริหารส่วนต าบลปากกราน ด าเนินการเอง เห็นควรบรรจุโครงการ/แผนงาน ให้สอดคล้องและใกล้เคียงกับ
งบประมาณที่มี ทั้งนี้ โครงการ/แผนงาน ที่เกินศักยภาพ ของ องค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน จะบรรจุไว้เพ่ือ
รองรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เช่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กรมทรัพยากรน้ า 
ทางหลวงชนทบ เป็นต้น  

2. สัดส่วนของโครงการยุทธศาสตร์การพัฒนา ยังคงเน้นด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นส่วนใหญ่ 

2.สรุปรายงานผลการวิเคราะห์สภาพปัญหา อุปสรรค การน าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ 

 1.การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาในแต่ละปียังไม่ค านึงถึงความเหมาะสม และความเป็นไป
ได้เท่าที่ควร ท าให้แผนพัฒนามีโครงการ/แผนงานมาก แต่น าโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาไปปฏิบัติน้อย ส่งผลให้
ร้อยละของความส าเร็จตามแผนพัฒนาอยู่ในเกณฑ์ท่ีต่ า 

 2.สัดส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่น าไปปฏิบัติจริงไม่สอดคล้องกับพันธกิจ และเป้าหมายของ
แผนพัฒนา ซึ่งยังคงเน้นด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นส่วนใหญ่ 

 3.มีข้อจ ากัดด้านงบประมาณเมื่อเทียบกับปริมาณงานที่ต้องปฏิบัติ 

3.ความคิดเห็น / ข้อเสนอแนะ 

 1.จ านวนโครงการที่มีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.256๖-25๗๐) มีจ านวนมาก ท าให้ไม่สามารถ
ด าเนินการตามโครงการที่ประชาคมหมู่บ้านแต่ละหมู่ได้เสนอเข้ามาในแผนพัฒนา ท้องถิ่นห้าปี ได้ครบทุกโครงการ 
ควรค านึงถึงความเร่งด่วน และความเหมาะสมของโครงการให้สอดคล้องกับงบประมาณ 

 2.สัดส่วนขอโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่น าไปปฏิบัติจริง ควรสอดคล้องกับพันธกิจ และเป้าหมายของ
แผนพัฒนา 

 3.ควรมีการประสารหน่วยงานภายนอก เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณ โครงการที่เกินศักยภาพของ
องค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน 

*************************** 


