
รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 ตามที่ได้วิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) หรือ ITA ประจ าปีงบประมาณ 2565 และจัดท าแนวทางการน า
ผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ หรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี
ขึ้น เพ่ือยกระดับค่าคะแนนให้ดีขึ้น  โดยมีการขับเคลื่อน ตามรายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ 
ขั้นตอน 

หรือวิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ
หรือ 

ผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

ก าหนด
แล้วเสร็จ 

ผลการด าเนินการ 

- สร้างความรู้ ความ
เข้าใจตระหนักเก่ียวกับ
บุคลากรภาครัฐทุกระดับ
ที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อย
กว่า 1 ปี ได้มีโอกาส
สะท้อนและแสดงความ
คิดเห็นต่อคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
หน่วยงานตนเอง 
(Internal Integrity and 
transparency 
Assessment) หรือแบบ
วัด IIT 
- วางแผนการใช้
งบประมาณให้คุ้มค่า
และตรงกับวัตถุประสงค์ 
- มีการมอบหมายงาน
ตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 

- ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
จัดประชุม/อบรมสร้าง
ความรู้ ตระหนัก
เกี่ยวกับบุคลากรภาครัฐ
ทุกระดับที่ปฏิบัติงานมา
ไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มี
โอกาสสะท้อนและแสดง
ความคิดเห็นต่อ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน
ตนเอง (Internal 
Integrity and 
transparency 
Assessment) หรือแบบ
วัด IIT  
- ประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการเก่ียวการใช้จ่าย
งบประมาณรายไตรมาส 
- ออกค าสั่งมอบหมาย
งานให้ถูกต้อง 
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ด าเนินการแล้วเสร็จ 
- จัดประชุม/อบรมสร้างความรู้ 
ความตระหนักเกี่ยวกับบุคลากร
ภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมา
ไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาส
สะท้อนและแสดงความคิดเห็น
ต่อคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานตนเอง (Internal 
Integrity and transparency 
Assessment) หรือแบบวัด IIT 
เมื่อวันที่ 9 ม.ค. 66 ณ ห้อง
ประชุมอบต.ปากกราน 
-  จั ดประชุ มหั วหน้ า ส่ วน
ราชการเพ่ือวางแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ เมื่อวันที่ 11 ม.ค.
66 และวันที่ 31 มี.ค. 66 
- จัดท าค าสั่งมอบหมายงาน
ให้กับพนักงานทุกคน เมื่อวันที่ 
17 ก.พ. 66 

- การเปิดเผยหรือการให้
ข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อหรือ
รับบริการ ให้สะดวก 
ชัดเจน เข้าถึงง่าย 
- ประชาสัมพันธ์คู่มือ/
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ให้บุคคลภายนอกทราบ 
เพ่ือให้ทราบถึงขั้นตอน

- เผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ – สอบถามข้อมูล 
และช่องทางรับฟังความ
คิดเห็น ให้ประชาชน
ได้รับทราบมากข้ึน 
- ประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่คู่มือให้แก่
บุคคลภายนอกผ่านทาง
เครือข่ายออนไลน์ หรือ
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ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ได้มีการประชุมคณะท างาน 
ITA เมื่อวันที่ 21 มี.ค. 66 ถึง
รูปแบบการจัดท า info ให้มี
ความเข้าใจง่าย กระชับและมี
ข้อมูลครบถ้วนทุกด้านรวมถึง
ช่องทางการติดต่อสื่ อสาร
ต่างๆต้องมีความชัดเจน โดย
ได้ด าเนินการปรับปรุงเว็บไซต์



มาตรการ 
ขั้นตอน 

หรือวิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ
หรือ 

ผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

ก าหนด
แล้วเสร็จ 

ผลการด าเนินการ 

การปฏิบัติงานในแต่ละ
ภารกิจ 
- สร้างการมีส่วนร่วมให้
ประชาชนและ
บุคคลภายนอก เข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 
 

ประชาสัมพันธ์ ณ สถาน
ที่ตั้ง เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
- เผยแพร่ และ
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
แจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน 
 

เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
เรียบร้อยแล้ว 

- สร้างความรู้ ความ
ตระหนักเกี่ยวกับการ
เปิดเผยข้อมูลตาม
หลักเกณฑ์แบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity 
and Transparency: 
OIT) 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล จัด
ประชุม/อบรมสร้าง
ความรู้ ความตระหนัก
เกี่ยวกับการเปิดเผย
ข้อมูลตามหลักเกณฑ์
แบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and 
Transparency: 
OIT) 
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ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ได้มีการประชุมคณะท างาน 
ITA เมื่อวันที่ 21 มี.ค. 66 และ
ด า เ นิ นก ารมอบหมาย ให้
เจ้าหน้าที่ปรับปรุงข้อมูลใน
เว็บไซต์ ให้ข้ อมูลครบถ้วน
ตามที่ต้องเปิดเผยและเป็น
ปัจจุบัน 

 

---------------------------------------------------------------------------------------- 


