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1. การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติ
การอำนวยความ
สะดวก ในการ
พิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 
2558 

1. มีการเรียกรับทรัพย์สิน
และผลประโยชน์อื่นใด
แลกกับการอนุมัติหรือ
อนุญาตอย่างไม่ถูกต้อง 
2. มีการประวิงเวลา การ
อนุมัติหรือการอนุญาต ทั้ง
ที่ผู้ขอได้ปฏิบัติถูกต้อง 
ครบถ้วน เพ่ือรอรับ
ผลประโยชน ์

 ✓   - มีการควบคุมอย่างใกล้ชิดจากผู้บังคับบัญชา 
- จัดทำคู่มือประชาชนให้คลอบคลุมทุกงาน 
- บริการและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานภายใต้
กรอบของคู่มืออย่างเคร่งครัด 
- จัดทำคู่มือประชาชน และประชาสัมพันธ์ให้ 
ประชาชนทราบผ่าน ทางเว็บไซต์ และสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 

 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ ร้อยละ 75 
 
ระดบั
ความสำเร็จ  
– ปานกลาง 
 
จัดทำคู่มือและ
ปิดประกาศคู่มือ
แล้วเสร็จตาม
มาตรการ พร้อม
มีการเผยแพร่
ความรู้ให้แก่
บุคคลากรและ
เจ้าหน้าที่แล้ว
เสร็จ เดือนก.ย. 
67 

- สำนักปลัด 
- กองช่าง 
- กองคลัง 
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2. การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 

1. มีการเรียกรับทรัพย์สิน
และผลประโยชน์อื่นใด 
แลกกับการละเว้นการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
2. มีการเรียกรับทรัพย์สิน
และผลประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือให้การบริการตาม
ภารกิจที่เอาเปรียบ 
ผู้รับบริการรายอ่ืน 

 ✓   - มีการควบคุมอย่างใกล้ชิดจาก ผู้บังคับบัญชา 
- เสริมสร้างจิตสำนึก ในการแยกแยะ ประโยชน์ส่วน
ตนและประโยชน์ส่วนรวม 
- จัดทำคู่มือประชาชน ให้ครอบคลุมทุกงาน 
- บริการและกำชับให้ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน ภายใต้
กรอบของคู่มือ อย่างเคร่งครัด 
- จัดทำคู่มือประชาชนและประชาสัมพันธ์ให้ 
ประชาชนทราบผ่าน ทางเว็บไซต์ และสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
- กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานภายใต้กรอบของคู่มือ
อย่างเคร่งครัด 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ ร้อยละ 95 
 
ระดับ
ความสำเร็จ  
– มาก 
 
จัดทำประกาศ 
มาตรการป้องกัน
การเรียกรับ
สินบนแล้วเสร็จ
ตามมาตรการ 
รวมทั้ง
ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชน
ทราบ เดือนก.ย. 
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3. การจัดซื้อจัดจ้าง 1. มีการเรียกรับทรัพย์สิน
และผลประโยชน์อื่นใด แม้
จะเป็นการรับในโอกาสที่
เหมาะสมตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี 
วัฒนธรรม หรือให้กันตาม
มารยาท ที่ปฏิบัติกันใน
สังคม อาจก่อให้เกิด ความ
คาดหวัง ความเกรงใจทั้ง 
ผู้ให้และผู้รับ และอาจทำ
ให้ บุคคลภายนอกเข้าใจ
ผิดต่อการ ปฏิบัติหน้าที่ได้ 
2. มีการจัดซื้อพัสดุ เลือก
ร้านที่ตนเองสนิทหรือเป็น
ญาติหรือร้านที่ตนเองคุย
ได้ง่าย 

 ✓   - มีการควบคุมอย่างใกล้ชิดจาก ผู้บังคับบัญชา 
- ออกคำสั่งมาตรการ และแนวทางการ ตรวจสอบ
เจ้าหน้าที่ท่ี เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ จัดจ้างเพ่ือ
ป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน และการเรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ผลประโยชน์ใด ๆ 
-  จัดทำ มาตรการจัดการข้อร้องเรียน การทุจริต
และจัดทำประกาศมาตรการ ส่งเสริมความโปร่งใส 
ในการจัดซื้อ    จัดจ้าง 
- จัดทำประกาศ นโยบายไม่รับของขวัญ ( NO Gift 
Policy ) และ ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ ให้ประชาชน
ได้รับทราบ 
- กำชับเจ้าหน้าที่ให้ ปฏิบัติตามคู่มือ ปฏิบัติงาน 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ ร้อยละ 90 
 
ระดับ
ความสำเร็จ  
– มาก 
 
มีการดำเนินการ
ตามมาตรการ
ติดตามการ
ทำงานอย่าง
ใกล้ชิดและได้
จัดส่งบุคลากรไป
อบรมได้ความรู้
การจัดซื้อจัดจ้าง
และงานด้าน
พัสดุ สม่ำเสมอ 

กองคลัง 
ไตรมาส 
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4. การบริหารงานบุคคล มีการเรียกรับทรัพย์สิน
และผลประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือแลกกับการประเมิน
ความด ีความชอบ การ
พิจารณาขั้นเงินเดือน การ
แต่งตั้ง โยกย้าย หรือการ
ดำเนินการทางวินัย เป็น
ต้น 
 
 
 
 

 ✓   - ผู้บังคับบัญชาต้องมีการควบคุมและติดตามการ
ทำงาน อย่างใกล้ชิด มีการสอบทานกำชับให้ 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
- ออกคำสั่ง มาตรการ และแนวทางการ ตรวจสอบ
เจ้าหน้าที่ท่ี เกี่ยวข้องกับการ บริหารบุคคลเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อนและการเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ใด ๆ 
- เสริมสร้างการรับรู้กฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ 
สร้างความ ตระหนักย้ำเตือนทุกครั้งที่มีการประชุม 
ของ พนักงาน/เจ้าหน้าที่ 
- กำชับเจ้าหน้าที่ให้ ปฏิบัติตามคู่มือ ปฏิบัติงาน 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ ร้อยละ 90 
 
ระดับความสำเร็จ 
– มาก 
 
มีการทบทวน
หลักเกณฑ์การ
บริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล ผู้บริหารมี
เจตนารมณ์ใน
การนำหลักของ
คุณธรรมและ
จริยธรรมมาใช้
ในการพัฒนา
และบริหารงาน
บุคคลสม่ำเสมอ 

ทุกสำนัก/กอง 
ไตรมาส 
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