
 

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 

 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 
1. งานแผนอัตราก าลังและระบบบริหารทรัพยากร

บุคคลของส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบล
ปากกราน 

- การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2567-
2569) และการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง   
3 ปี เพื่อใช้เป็นแนวทางการก าหนด
อัตราก าลัง โครงสร้างของหน่วยงาน เพ่ือ
รองรับภารกิจที่เพ่ิมมากขึ้น 
- การสรรหาพนักงานจ้างทั่วไป ตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 

- - √ 1 ตุลาคม 2566  
ถึง 

30 กันยายน 2567 
 
 

พฤษภาคม - มิถุนายน 
2567 

2. งานสวัสดิการและการสร้างความสมดุลระหว่าง
ชีวิตกับการท างาน 

- มีการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 
2567 (โบนัส) ผลการประเมินได้ 1.5 เท่า
ของเงินเดือน/ค่าจ้าง 

1,300,000 
โอนเพิ่ม 

200,000 
 

1,341,796 - 1 ตุลาคม 2566  
ถึง 

30 กันยายน 2567 
 

3. งานบริหารอัตราก าลังและงานบริหารจัดการ
ทั่วไปของส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบล
ปากกราน 

- มีการจัดประชุมผู้บริหารและพนักงานของ
อบต.เป็นประจ าทุกเดือน 

20,000 - √ 1 ตุลาคม 2566  
ถึง 

30 กันยายน 2567 
 

 



 

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 

 

 

2.  ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 
1. การเตรียมความพร้อมด้านองค์ความรู้ทักษะ 

สมรรถนะหลัก และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ
การปฏิบัติงานของข้าราชการและบุคคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน เพ่ือ
ขับเคลื่อนการบริหารทรัพยากรบุคคลในเชิง
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

- มีการจัดท าโครงการอบรมส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพการบริหารจัดการองค์กรของ
บุคลากรท้องถิ่น ประจ าปี 2567 โดยการ
ฝึกอบรมและศึกษาดูงานจังหวัดกาญจนบุรี 
 
 

 

620,000 510,677 - เมษายน 2567 
 

 

 

 

 


