
 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน 
ที่ 988/2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
----------------------------------------------------------- 

 ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่  5  
พฤศจิกายน 2564 เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน ให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 อาศัยอ านาจตามมาตรา  59 (2) แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  จึงแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  โดยมีองค์ประกอบคณะท างานและอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. นายพงษ์ธร เขมภาคิน นายก อบต.ปากกราน ประธานคณะท างาน 
2. นายอัมพร ไทยประยูร รองนายก อบต.ปากกราน รองประธานคณะท างาน 
3. นางสาวจุฑารัตน์  เต็มเปี่ยม ปลัด อบต.ปากกราน คณะท างาน 
4. นายสุพจน์ ศรีสวย หัวหน้าส านักปลัด  คณะท างาน 
5. นายสมชาย โตสม ผอ.กองการศึกษา คณะท างาน 
6. นางสาวณฐมน จิรันธนากุล ผอ.กองกลัง คณะท างาน 
7. นายธีรศานต์ ธรรมโชติ รก.ผอ.กองช่าง คณะท างาน 
8. นางสาวสุนทรี ศิริสวัสดิ์ รองปลัด อบต.ปากกราน คณะท างานและเลขานุการ 
โดยคณะท างานอ านาจหน้าทีด่ังต่อไปนี้ 

   (๑) ก าหนดนโยบาย วางแผน และก าหนดกิจกรรม/โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่
เหมาะสมกับสภาพปัญหา ทิศทางการด าเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการทุจริต  
   (2) ให้ค าแนะน าปรึกษาและรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือ
ปัญหาข้อขัดแย้งในด้านคุณธรรมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือน าไปส่งการ
พิจารณาก าหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 
  (3) การจัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพ่ือลดความสับสน
เกี่ยวกบัพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
  (4) เสนอแนะแนวทางปรับปรุงการจัดท าแผนด าเนินงานตามประมวลจริยธรรมเสนอต่อผู้บริหาร
ในแนวทางที่ถูกต้องและเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 
  (5)  จัดให้มีการประชุมคณะท างานคอยติดตามและขับเคลื่อนการด าเนินงานตามประมวล
จริยธรรมอย่างสม่ าเสมอ 

   ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป    
  สั่ง ณ วันที่   30  เดือน กันยายน  พ.ศ.  2567 

 

(นายพงษ์ธร เขมภาคิน) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน                


