
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปากกราน 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ของพนักงานครู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

********************************* 

ตามประกาศคณะกรรมการพน ักงานส ่วนตำบลจ ังหว ัด พระนครศร ีอย ุธยา  เร ื ่อง 
หลักเกณฑ์และเงื ่อนไข เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๖๒ ลงวันที่ ๑9 กรกฎาคม ๒๕๖๒ ได้ประกาศใช้หลักเกณฑ์และเงื ่อน ไข 
เกี ่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล 
ให้มีมาตรฐานแห่งวิชาชีพและระบบการบริหารงานบุคคลที ่สอดคล้องเสมอภาคและเป็นธรรมซึ ่งไม่ตํ่า 
กว่ามาตรฐานการบริหารงานบุคคล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และกำหนดให้องค์กรปกครองส ่วนท้องถิ ่น ชี้แจงหลักเกณฑ์และว ิธ ีการประเมินผลการปฏิบ ัต ิงาน 
ให้ทราบก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน นั้น 

ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลปากกราน จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล สำหรับรอบการประเมิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เร ียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปากกราน เรื ่อง หลักเกณฑ์ 
และเงื่อนไขเกี่ยวกับประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วน 
ตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับในรอบการประเมิน ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

ข้อ ๓ ในประกาศนี ้
“พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล” หมายความว่า ผู้ดำรงตำแหน่งในสายงานการสอน 

และสายงานบริหารสถานศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
“บุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล” หมายความว่าผู้ดำรงตำแหน่งใน 

สายงาน นิเทศการศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

ข้อ ๔ ให้ผู ้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
องค์การบริหารส่วนตำบล โดยย ึดหลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสมและปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ 
เกิดประสิทธิผล 

ข้อ ๕ การประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานทั่วไปนี้ มวีัตถุประสงค์เพ่ือให้ ผู้บังคับบัญชา 
ใช้ปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ในอันที่จะประพฤติและปฏิบัติตน 
ให้เหมาะสมกับปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นโดยนำผลการประเมินไป ใช้เป็นข้อมูล 
ประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ตามมาตรฐานทั่วไปว่าด้วยการนั้น ดังนี้ 

(๑) การเลื่อนเงินเดือน และค่าตอบแทนอ่ืนๆ 
(๒) การให้เงินรางวัลประจำปี 
(๓) การให้รางวัลจูงใจ 

/ (๔) การเลื่อน... 
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(๔) การพัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
(5) การแต่งตั้งข้าราชการ 
(๖) การให้ออกจากราชการ 
(๗) การบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ 

ข้อ ๖ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ดำเนินการประเมินปีละ ๒ ครั้ง ตามปีงบประมาณ 
ดังนี้ 

ครั้งที่ ๑ ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคมของปีถัดไป 
ครั้งที่ ๒ ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน ถึงวันที่ ๓๐ กันยายนของปี 

เดียวกัน 
ข้อ ๗ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีองค์ประกอบการประเมิน จำนวน ๒ องค์ประกอบ 

คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนนดังนี้ 
องค์ประกอบที่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนนเต็ม ๗๐ 

คะแนน โดยการดำเนนิการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
ครั ้งที ่ ๑ ให้ผู ้บังคับบัญชาตามที่กำหนดในข้อ ๑๐ แห่งมาตรฐานทั่วไปเกี ่ยวกับการ 

ประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น 
(แกไชเพ่ิมเติมฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๔๖๖ เป็นผู้ประเมิน 

ครั ้งที่ ๒ ให้ผู ้บังคับบัญชาตามที่กำหนดในข้อ ๑๐ แห่งมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น 
(แกไชเพิ่มเติมฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๔๖๖ นำผลการประเมินการพัฒนางาน ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน ตาม 
มาตรฐานทั ่วไปเกี ่ยวกับการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการ หรือพนักงานครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๔๖๔ มาไข้ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน โดยนำผลการ 
ประเมินดังกล่าวมาบันทึกเป็นผลการประเมินในตอนที่ ๑ ส่วนที่ ๑ และส่วนที่ ๒ โดยไม่ต้องประเมินใหม่ 

องค์ประกอบที่ ๒ การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน ๓๐ คะแนน 

ข้อ ๘ ในแต่ละรอบการประเมิน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลนำผลคะแนนการประเมินผล 
การปฏิบัติงานมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น ๔ ระดับ ดังนี้ 

ระดับดีเด่น ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๙๐.๐๐ ขึ้นไป ระดับดีมาก 
ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๘๐.๐๐ - ร้อยละ ๘๙.๙๙ ระดับดี 
ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๗๐.๐๐ - ร้อยละ ๗๙.๙๙ ระดับพอใช้ 
ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๖๐.๐๐ - ร้อยละ ๖๙.๙๙ ระดับปรับปรุง 
ช่วงคะแนนประเมินร้อยละ ๔๙.๙๙ ลงมา 
ข้อ ๙ ผู้บังคับบัญชาตามข้อ ๔ เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้ 
(๑) ผู้อำนวยการสำนักการศึกษา หรือผู้อำนวยการกองการศึกษา หรือหัวหน้าส่วนราชการ 

ด้านการศึกษา สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก และศึกษานิเทศก์ 

(2) ผู้อำนวยการสถานศึกษา สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา และ 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ที่ปฏิบัติราชการ ณ โรงเรียน 

          
/(3) ผู้อำนวยการ... 
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(๓) ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สำหรับพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลที่ปฏิบัติ 
ราชการ ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

(๔) กรณีผู้บังคับบัญชาตาม (๑) (๒) (๓) แล้วแต่กรณี มีเหตุผลความจำเป็นไม่สามารถ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วน 
ตำบลได ้ให้ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ๑ ระดับ เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานแทน 

ในกรณีที่เป็นการประเมินพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล 
ที่ได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการ หรือปฏิบัติราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการ หรือ 
หน่วยงานอื่น ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือหัวหน้าส่วนราชการ หรือหน่วยงานที่ผู้ รับการประเมิน 
ไปช่วยราชการหรือปฏิบัติหน้าที่ราชการ แล้วแต่กรณี เป็นผู้ให้ข้อมูลและความเห็นเพื่อประกอบการประเมิน ของ
ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ในกรณีที่เป็นการประเมินพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล       
ผู้ได้โอนหรือย้าย หลังวันที่ ๑ มีนาคม หรือวันที่ ๑ กันยายน ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมินผล 
การปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลเดิมก่อนการโอนหรือย้าย เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลผู้นั้น แล้วจัดส่งผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการ หรือ หน่วยงานอื่น ต้นสังกัดใหม่ เพ่ือประกอบการพิจารณาตาม 
ข้อ ๔ 

ข้อ ๑๐ การประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีความชัดเจน มีหลักฐาน และเป็นไปตามแบบ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานที่คณะกรรมกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด 

ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนตำบลเห็นควรจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นอย่างอ่ืน 
เพื่อให้สอดคล้องกับลักษณะงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหรือสถานศึกษาหรือหน่วยงานทางการศึกษา 
ก็ให ้กระทำได ้โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมพนักงานส่วนตำบล  แต่ท ั ้งน ี ้ต ้องมีสาระไม่น ้อยกว่า 
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่คณะกรรมกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด 

ข้อ ๑๑ ให้มีการกำหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและ 
ผู้รับการประเมิน โดยให้ใช้ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินตำแหน่งและ      
วิทยฐานะพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๔๖๔ เป็นข้อตกลงเกี่ยวกับผล 
การปฏิบัติงาน สำหรับผู ้ดำรงตำแหน่งครูผู ้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รองผู ้อำนวยการสถานศึกษา 
ผู้อำนวยการสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์ และให้ใช้ข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนด 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

ข้อ ๑๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหาร 
ส่วนตำบล ให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 

(1).ผู้บังคับบัญชาชี้แจงทำความเข้าใจกับผู้รับการประเมินเกี่ยวกับมาตรฐานทั่วไปนี้  ก่อนเริ่ม
รอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

(๒) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการดำเนินการประเมินตามข้อตกลงและกำหนด 
ปฏิทินการประเมิน ให้ทราบโดยทั่วกัน 

(๓) ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบที่คณะกรรมกลางพนักงานส่วนตำบล 
กำหนด โดยประเมินจากเอกสารหลักฐานที่มีอยู่จริง แล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา 

 
            /(4) ผู้บังคับบัญชา





แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายงานการสอน 

 
   ครั้งที่  ๑  ( ๑  ตุลาคม  2568    –  ๓๑  มีนาคม  2569 ) 
   ครั้งที่  ๒  ( ๑  เมษายน 2569   –  ๓๐  กันยายน  2569 ) 
 

ชื่อผู้รับการประเมิน................................................................................................................................................... 
ตำแหน่ง......................................................วิทยฐานะ...........................................เงินเดือน…............................บาท   
สถานศึกษา........................................... สังกัด .....................................สอนระดับชั้น .........................................
วิชา............................................................................................ชั่วโมงการสอน ...............................ชั่วโมง/สัปดาห์  
จำนวนวันลาในรอบการประเมิน.....................วัน ประกอบด้วย ๑) ลาป่วย ...............วัน  ๒) ลากิจ ..................วัน   
 

ชื่อผู้ประเมิน .....................................................ตำแหน่ง ......................................................................................... .  
 
 

ตอนที่  ๑  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (๗0 คะแนน) 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผู้บังคับบัญชา 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑ ด้านการจัดการเรียนการสอน ๔๕  

๑.๑ การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร (๕)           
๑.๒ การจัดการเรียนรู้  ๒๕  
      ๑.๒.๑ การออกแบบหน่วยการเรียนรู้  (๕)           
      ๑.๒.๒ การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้/ 
               แผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะ 

บุคคล/แผนการสอนรายบุคคล/   
แผนการจัดประสบการณ์ 

(๕) 

          

     ๑.๒.๓  กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ (๕)           
     ๑.๒.๔  คุณภาพผู้เรียน ๑๐  
               ๑.๒.๔.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  
                           ของผู้เรียน 

(๕) 
          

               ๑.๒.๔.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์  
                           ของผู้เรียน 

(๕) 
          

๑.๓ การสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ 

(๕) 
          

๑.๔ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (๕)           
๑.๕ ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และหรือวิจัย  

เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผล
ต่อคุณภาพผู้เรียน 

(๕) 
          

๒ ด้านการบริหารจัดการชั้นเรยีน ๑๐  

๒.๑ การบริหารจัดการชั้นเรียน และการจัดทำ 
      ข้อมูลสารสนเทศ 

(๕) 
          

 



ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผู้บังคับบัญชา 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๒.๒ การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน (๕)           

๓ ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ๑๐  
๓.๑ การพัฒนาตนเอง (๕)           
๓.๒ การพัฒนาวิชาชีพ (๕)           

๔ งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย ๕           
คะแนนรวม ๗๐   

 
ตอนที่ ๒  การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (๓๐ 
คะแนน) 
 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผู้บังคับบัญชา 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑ มีความซื่อสัตย์ สุจริต รักษาประโยชน์ส่วนรวม 

ไม่อาศัยหรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้อำนาจและหน้าที่
ของตน เพ่ือแสวงหาประโยชน์ 

(๕) 
          

๒ การปฏิบัติตามกฎระเบียบ กฎหมาย นโยบาย
และคำสั่งของผู้บังคับบัญชา 

(๕) 
          

๓ มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงต่อเวลา และอุทิศ
เวลาให้แกท่างราชการ 

(๕) 
          

๔ การมีจิตสำนึกที่ดี มุ่งบริการต่อกลุ่มเป้าหมาย
ผู้รับบรกิารโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

(๕) 
          

๕ การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

(๕) 
          

๖ การรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีใน
องค์กร ชุมชน และสังคม 

(๕) 
          

คะแนนรวม ๓๐   
              
 
 
 

ตอนที่ 3 การสรุปผลการประเมิน 
 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

ตอนที่ ๑  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ๗๐  
ตอนที่ ๒  การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม   
             และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๓๐ 
 

คะแนนรวม ๑๐๐  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  



 
ตอนที่  ๔  ผลการประเมิน 
 ๔.๑ ผลการประเมินตนเอง 
       ข้าพเจ้าขอรับรองว่าได้ประเมินตนเองตรงตามเอกสารหลักฐานที่มีอยู่จริง 
 
       ลงชื่อ...............................................ผู้รับการประเมิน 
             (..............................................) 
       ตำแหน่ง ............................................... 
       วันที่ .................................................... 
 ๔.๒ ผลการประเมิน และความเห็นของผู้บัญชา 
        ๔.๒.๑ ผลการประเมิน มี ๕ ระดับ ดังนี้ 
                         ดีเด่น    (ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป) 

      ดีมาก    (ร้อยละ 80.00 - 89.99) 
      ดี         (ร้อยละ 70.00 - 79.99) 
  พอใช้    (ร้อยละ 60.00 - 69.99) 
      ปรับปรุง (ร้อยละ 59.99 ลงมา)  

 
      ๔.๒.๒ ความเห็นของผู้บังคับบัญชา  
.......................................................................................................... .................................................. 
.......................................................................................................... .................................................. 
.......................................................................................................... .................................................. 

 
       ลงชื่อ.............................................ผู้ประเมิน 
          (.....................................................) 
       ตำแหน่ง ............................................. 
       วันที่ .................................................... 
 
       ลงชื่อ.............................................ผู้บังคับบัญชา 
          (.....................................................) 
       ตำแหน่ง ............................................. 
       วันที่ .................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่ ๕  การรับทราบผลการประเมิน 
         ผู้รับการประเมิน :  
                 ได้รับทราบผลการประเมินและความเห็นของผู้บังคับบัญชาแล้ว 
 
                                                                    ลงชื่อ....................................................... 
        (.....................................................) 
       ตำแหน่ง ............................................. 
       วันที่ .................................................... 
 
        ผู้ประเมิน : 
                 ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบแล้ว 
                 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่.....................................................แล้ว 
              แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 
 
                                                                       ลงชื่อ....................................................... 
          (.....................................................) 
       ตำแหน่ง ............................................. 
       วันที่ .................................................... 
 
                                                                       ลงชื่อ...................................................พยาน 
          (.....................................................) 
       ตำแหน่ง ............................................. 
       วันที่ .................................................... 

 สำหรับการนำผลการประเมินผลการปฏิบัติงานไปเลื่อนเงินเดือน ให้ผู้บังคับบัญชาแต่งตั้งคณะกรรมการ  
ไม่น้อยกว่า ๓ คน ทำหน้าที่พิจารณา รายงานผลการพิจารณา และเสนอความคิดเห็นต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 
คณะกรรมการ : 
                 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
                 มีความเห็นต่างจากการประเมินข้างต้น  ดังนี้ 
              ............................................................................................................................. ................... 
             ............................................................................................................................. .................... 
 
                                                               ลงชื่อ...................................................ประธานกรรมการ  

                                                   (.....................................................) 
             วันที่ ............................................. 
        ลงชื่อ...................................................กรรมการ                 ลงชื่อ...................................................
กรรมการ 

             (..................................................)                                    (..................................................) 
             วันที่ .............................................                                   วันที่ ............................................. 

 
 
 



 
 
          
        ผู้บังคับบัญชา :  
                ความเห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 
                มีความเห็นต่างจากการประเมินข้างต้นดังนี้ 
             ............................................................................................................................. ........................ 
             ............................................................................................................................. ........................ 
 
                                                                    ลงชื่อ....................................................... 
        (.....................................................) 
       ตำแหน่ง ............................................. 
       วันที่ .................................................... 

        
        ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) : 
                ความเห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 
                มีความเห็นต่างจากการประเมินข้างต้นดังนี้ 
             ............................................................................................................................. ........................ 
             ............................................................................................................................. ........................ 
 
                                                                       ลงชื่อ....................................................... 
          (.....................................................) 
       ตำแหน่ง ............................................. 
       วันที่ .................................................... 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




