
 

(องค์การบริหารส่วนตำบลปากกราน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2568 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลปากกราน 
 

 

 



 

(องค์การบริหารส่วนตำบลปากกราน) 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



 

(องค์การบริหารส่วนตำบลปากกราน) 



 

(องค์การบริหารส่วนตำบลปากกราน) 

วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2568 
ตัวชี้วัด คะแนน วิเคราะห์ผลการประเมิน การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่ 

การปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กร 
หรือรักษาระดับ 

การกำหนดขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัต ิ

ผู้รับผิดชอบหรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา 

1. การปฏิบัติหน้าท่ี 100.00 มีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐาน 
การดำเนินการไว ้

มาตรการส่งเสรมิการปฏิบัติหน้าท่ีตาม
มาตรฐานที่กำหนดไว้ในคูม่ือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

จัดทำคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

สำนักปลดัและ 
กองงานต่างๆ 

ไตรมาส 1-4 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

2. การใช้งบประมาณ 100.00 มีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐาน 
การดำเนินการไว ้

มาตรการส่งเสรมิการปฏิบัติหน้าท่ีตาม
มาตรฐานที่กำหนดไว้ในคูม่ือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

จัดทำคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

สำนักปลดัและ 
กองงานต่างๆ 

ไตรมาส 1-4 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

3. การใช้อำนาจ 100.00 มีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐาน 
การดำเนินการไว ้

มาตรการส่งเสรมิการปฏิบัติหน้าท่ีตาม
มาตรฐานที่กำหนดไว้ในคูม่ือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

จัดทำคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

สำนักปลดัและ 
กองงานต่างๆ 

ไตรมาส 1-4 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

4. การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
 

100.00 มีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐาน 
การดำเนินการไว ้

มาตรการส่งเสรมิการปฏิบัติหน้าท่ีตาม
มาตรฐานที่กำหนดไว้ในคูม่ือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

จัดทำคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

สำนักปลดัและ 
กองงานต่างๆ 

ไตรมาส 1-4 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

5. การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ 100.00 มีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐาน 
การดำเนินการไว ้

มาตรการส่งเสรมิการปฏิบัติหน้าท่ีตาม
มาตรฐานที่กำหนดไว้ในคูม่ือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

จัดทำคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

สำนักปลดัและ 
กองงานต่างๆ 

ไตรมาส 1-4 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 97.30 ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ
บางรายเห็นว่าการปฏิบตัิงานหรือ
การให้บริการของเจา้หน้าท่ีของ
หน่วยงานไม่เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนด  และให้บริการ
กับผู้มาตดิต่อไม่เท่าเทยีมกัน 

 

1. มาตรการส่งเสริมการปฏิบตัิหน้าท่ี 
ตามมาตรฐานท่ีกำหนดไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
2. มาตรการส่งเสริมการกำหนด
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาลดขั้นตอน/ระยะเวลา
การปฏิบัติงาน 
2. จัดทำคูม่ือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
3. จัดทำคูม่ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์เพื่อทราบ 
4. สนับสนุนการปรับปรุง    
เว็บไซด์องค์กรใหเ้ป็นปัจจุบัน
และง่ายแก่การใช้งาน 

สำนักปลดัและ 
กองงานต่างๆ 

ไตรมาส 1-4 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 



 

(องค์การบริหารส่วนตำบลปากกราน) 

วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2568 
ตัวชี้วัด คะแนน วิเคราะห์ผลการประเมิน การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่ 

การปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กร 
หรือรักษาระดับ 

การกำหนดขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัต ิ

ผู้รับผิดชอบหรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.40 ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ
บางรายเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานเข้าถงึ
ได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่
เผยแพร่ให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้รับทราบนั้น ยังขาด
ความชัดเจนเพียงพอ 
 

มาตรการส่งเสรมิรูปแบบการนำเสนอ
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานใน     
เว็บไซด์ให้ง่ายแก่การเข้าถึง เข้าใจและ
เป็นปัจจุบัน 

1. สนับสนุนการปรับปรุง    
เว็บไซด์องค์กรใหเ้ป็นปัจจุบัน
และง่ายแก่การใช้งาน 
2. ให้เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบของ
หน่วยงานบันทึกข้อมูล ปรับปรุง
ข้อมูลในเว็บไซด์ให้เป็นปัจจุบัน
อย่างสม่ำเสมอ 
 

สำนักปลดัและ 
กองงานต่างๆ 

ไตรมาส 1-4 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

8. การปรับปรุงการทำงาน 95.71 ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ
บางรายเห็นว่า การสื่อสาร ตอบขอ้
ซักถาม หรือให้คำอธิบายของ
หน่วยงานยังขาดความชัดเจน 
 

มาตรการส่งเสรมิการสื่อสารข้อมลูที่
ชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านช่องทางต่างๆ 
ที่หลากหลายแก่ประชาชน  
 

1. แต่งตั้งเจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบ
ในการสื่อสาร ตอบข้อซักถาม 
และให้คำอธิบายแก่ประชาชน
ผู้รับบริการ 
2. เผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารต่างๆ ให้ชัดเจน
และสังเกตได้ง่าย 

สำนักปลดัและ 
กองงานต่างๆ 

ไตรมาส 1-4 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

9. การเปดิเผยข้อมลู 100.00 มีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐาน 
การดำเนินการไว ้

มาตรการส่งเสรมิการปฏิบัติหน้าท่ีตาม
มาตรฐานที่กำหนดไว้ในคูม่ือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

จัดทำคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

สำนักปลดัและ 
กองงานต่างๆ 

ไตรมาส 1-4 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

10. การป้องกันการทุจรติ 100.00 มีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐาน 
การดำเนินการไว ้

มาตรการส่งเสรมิการปฏิบัติหน้าท่ีตาม
มาตรฐานที่กำหนดไว้ในคูม่ือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

จัดทำคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

สำนักปลดัและ 
กองงานต่างๆ 

ไตรมาส 1-4 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

 

 

 



 

(องค์การบริหารส่วนตำบลปากกราน) 

การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
Man : ด้านบุคลากร Money : ด้านงบประมาณ Method : ด้านการบริหารจัดการ Material : ด้านทรัพยากร 

 
1. บุคลากรมีไม่เพียงพอ 
2. การฝึกอบรมให้ความรู้แก่บุคลากร
ในด้านคุณธรรม จริยธรรม ยังไม่ทั่วถึง 
 
 

 
1. งบประมาณของหน่วยงานมีจำกัด 

 
1. หน่วยงานมีภารกิจงานมากมายหลาย
ด้าน ทำให้การดำเนินงานด้านการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานทำได้ไม่เต็มที่อย่างที่ควร 

 
1. การจัดสรรทรัพยากรในการจัด
กิจกรรมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
มีอย่างจำกัด 

 

 

 

 

 

 

 

 


