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องค์ความรู้ทีจ่ าเป็นในการปฏิบัติราชการ 
 

แบบฟอร์มที่ 1 การจ าแนกองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ  
ชื่อส่วนราชการ : องค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัด (KPI) 
(ท่ีจะบรรลุกิจกรรม) 

เป้าหมาย 
(ตามตัวชี้วัด) 

กลุ่มเป้าหมาย ความก้าวหน้าการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ บทสรุปการเรียนรู้ 

การบริหาร
จัดการ

บ้านเมืองที่ดี 

การอบรมให้ความรู้
ตามประมวล
จริยธรรมพนักงาน
ส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง ของ 
อบต.ปากกราน   
พ.ศ. 2558 

เมษายน 58 
 
 
 

จ านวนเจ้าหน้าที่ของ
อบต.ปากกราน 
ที่รับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับ  
KM 

ร้อยละ 50 ของ
จ านวนพนักงาน 
อบต.ปากกราน 

เจ้าหน้าที่ของ 
อบต.ปากกราน  

48  คน 

- วางแผนโครงการฯ 
- เสนอแผนฯ  
- อนุมัติโครงการ 
- เริ่มด าเนินการแล้ว 
- ได้ข้อมูลแล้ว 

ส านักงานปลัด - กระบวนการและ
วิธีการจัดกิจกรรม 
-  บุคลากร มีความรู้
ตามประมวล
จริยธรรม ฯ 
-  ได้ประเมินความรู้
ของเจ้าหน้าที่ ของ 
อบต. ปากกราน 
-  สามารถน ามาใช้
เป็นแนวทางในการ
จัดการความรู้ 
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องค์ความรู้ทีจ่ าเป็นในการปฏิบัติราชการ 
 

แบบฟอร์มที่ 1 การจ าแนกองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ  
ชื่อส่วนราชการ : องค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัด (KPI) 
(ท่ีจะบรรลุกิจกรรม) 

เป้าหมาย 
(ตามตัวชี้วัด) 

กลุ่มเป้าหมาย ความก้าวหน้า
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ บทสรุปการเรียนรู้ 

การส่งเสริม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

การจ่ายเบี้ยยังชีพ 
ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ 
และผู้ป่วยเอดส์ 

ทุกวันที่  1 
ของเดือน 

 
 
 

จ านวนเจ้าหน้าที่ของ
อบต.ปากกราน 
ที่รับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับ  
KM 

ผู้สูงอายุจ านวน 
700 ราย ผู้
พิการ จ านวน 
80 ราย และ
ผู้ป่วยเอดส์ 

จ านวน  1 ราย 

ผู้มีสิทธิรับเบี้ยยังชีพ  
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ

ผู้ป่วยเอดส์ 
จ านวนประมาณ 

781 ราย 
 

- วางแผนการ
เบิกจ่าย 
- อนุมัตเิบิกจ่าย 
- เริ่มด าเนินการ
แล้ว 
- ได้ข้อมูลแล้ว 

ส านักงานปลัด - ระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
-  หนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง 
-  ได้ประเมินความรู้
ของเจ้าหน้าที่ ของ 
อบต. ปากกราน 
-  สามารถน ามาใช้
เป็นแนวทางในการ
จัดการความรู้ 
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องค์ความรู้ทีจ่ าเป็นในการปฏิบัติราชการ 
 

แบบฟอร์มที่ 1 การจ าแนกองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ  
ชื่อส่วนราชการ : องค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัด (KPI) 
(ท่ีจะบรรลุกิจกรรม) 

เป้าหมาย 
(ตามตัวชี้วัด) 

กลุ่มเป้าหมาย ความก้าวหน้าการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ บทสรุปการเรียนรู้ 

การบริหาร
จัดการ

บ้านเมืองที่ดี 

การจัดเก็บภาษีของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลปากกราน 

1 ตุลาคม 
2557 

- 
30 เมษายน 

2558 
 
 
 

จ านวนเจ้าหน้าที่ของ
อบต.ปากกราน 
ที่รับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับ  
KM 

มีการจัดเก็บ
รายได้เพ่ิมข้ึน 

จ านวนผู้เสียภาษี
ในพ้ืนที่ต าบล   

ปากกราน 

- วางแผนโครงการฯ 
- เสนอแผนฯ  
- อนุมัติโครงการ 
- เริ่มด าเนินการแล้ว 
- ได้ข้อมูลแล้ว 

ส่วนการคลัง - กระบวนการและ
วิธีการจัดกิจกรรม 
-  บุคลากร มีความรู้
กฎหมาย ระเบียบ
และวิธีการจัดเก็บ
ภาษีของ อบต. 
-  ได้ประเมินความรู้
ของเจ้าหน้าที่ ของ 
อบต. ปากกราน 
-  สามารถน ามาใช้
เป็นแนวทางในการ
จัดการความรู้ 
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แผนการจัดการความรู้ 
แผนที่ 1 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ :  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 
องค์ความรู้ที่จ าเป็น :  1. กระบวนการและวิธีการในการในการท ากิจกรรม  

2. บุคลากรมีความรู้เบื้องต้นด้านการประมวลจริยธรรม  
 

เหตุผลที่เลือกองค์ความรู้ : บุคลากรในองค์กรมีความจ าเป็นที่ต้องจริยธรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
    ตามหลักธรรมาภิบาล  

วัตถุประสงค์ :   
   1. เพ่ือให้บุคลากรในองค์กรมีคุณธรรมประจ าใจ พัฒนาด้านจิตใจ  

2. เพ่ือให้บุคลากรสามารถนาความรู้มาประพฤติปฏิบัติตนสร้างคุณธรรมและ                                                                                                                  
จริยธรรมในตนเองและหมู่คณะและนามาพัฒนาองค์กร  

 
ตัวช้ีวัดตามค ารับรองและเป้าหมายที่เลือกใช้วัดการท า KM :  

ร้อยละของจ านวนบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน 
 
 
  

ตัวชี้วัดตามค ารับรองและเป้าหมายที่เลือกใช้วัดการท า KM 
ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้เพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ 

 
 
 
 

ผู้ทบทวน ....สุพจน์  ศรีสวย...........    ผู้อนุมัติ.......เสน่ห์  จันทร์สุนทร.........  
           (นายสุพจน์   ศรีสวย)             (นายเสน่ห์   จันทร์สุนทร)  
          หัวหน้าส านักปลัด อบต.      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน 
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แผนการจัดการความรู้ 
แผนที่ 2 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ :  การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
องค์ความรู้ที่จ าเป็น :  1. กระบวนการและวิธีการในการในการท ากิจกรรม  

2. บุคลากรมีความรู้ในการด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 
รวมทั้งระเบียบ กฎหมาย เกี่ยวกับการจ่ายเบี้ยยังชีพ  
 

เหตุผลที่เลือกองค์ความรู้ : บุคลากรในองค์กรมีความจ าเป็นที่ต้องมีความรู้ ระเบียบ  กฎหมาย และวิธีการ 
   ด าเนินงาน มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

วัตถุประสงค์ :   
     1. กระบวนการและวิธีการในการในการท ากิจกรรม  

2. บุคลากรมีความรู้ในการด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 
รวมทั้งระเบียบ กฎหมาย เกี่ยวกับการจ่ายเบี้ยยังชีพ 

 
ตัวช้ีวัดตามค ารับรองและเป้าหมายที่เลือกใช้วัดการท า KM :  

ร้อยละของจ านวนบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน 
 
 
  

ตัวชี้วัดตามค ารับรองและเป้าหมายที่เลือกใช้วัดการท า KM 
ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้เพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ 

 
 
 
 

ผู้ทบทวน ....สุพจน์  ศรีสวย...........      ผู้อนุมัติ.......เสน่ห์  จันทร์สุนทร.........  
           (นายสุพจน์   ศรีสวย)             (นายเสน่ห์   จันทร์สุนทร)  
          หัวหน้าส านักปลัด อบต.      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน 
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แผนการจัดการความรู้ 
แผนที่ 3 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ :  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 
องค์ความรู้ที่จ าเป็น :  1. กระบวนการและวิธีการในการในการท ากิจกรรม  

2. บุคลากรมีความรู้เบื้องต้นด้านการจัดเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน  
 

เหตุผลที่เลือกองค์ความรู้ : บุคลากรในองค์กรมีความจ าเป็นที่ต้องมีความรู้ ระเบียบ  กฎหมาย และวิธีการ 
   ด าเนินงาน มาใช้ในการปฏิบัติงาน 

 
วัตถุประสงค์ :   
     1. กระบวนการและวิธีการในการในการท ากิจกรรม  

2. บุคลากรมีความรู้เบื้องต้นด้านการจัดเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน  
  

ตัวช้ีวัดตามค ารับรองและเป้าหมายที่เลือกใช้วัดการท า KM :  
ร้อยละของจ านวนบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน 
 
 
  

ตัวชี้วัดตามค ารับรองและเป้าหมายที่เลือกใช้วัดการท า KM 
ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้เพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ 

 
 
 
 

ผู้ทบทวน ........สุภาพร  ศิริกุล.............    ผู้อนุมัติ.......เสน่ห์  จันทร์สุนทร.....  
           (นางสุภาพร    ศิริกุล)     (นายเสน่ห์   จันทร์สุนทร)  
            ผู้อ านวยการกองคลัง      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน 
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แผนการจัดการความรู้ แผนที่ 1 
 

แบบฟอร์มที่ 2 แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan)  
ชื่อส่วนราชการ : ส านักปลัด อบต.  
ประเด็นยุทธศาสตร์ : การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
องค์ความรู้ที่จาเป็น (K) : กระบวนการและวิธีการในการในการท ากิจกรรมบุคลากรมีความรู้เบื้องต้นด้านประมวลจริยธรรม  
ตัวช้ีวัด (KPI) ตามค ารับรอง : จ านวนบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน  
เป้าหมายของตัวชี้วัดตามรับรอง : บุคลากร 48 คน  
ล าดับ กิจกรรมการจัดการ

ความรู้ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอ

บ 
สถานะ 

1. การอบรมให้ความรู้ตาม
ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง ของ อบต.
ปากกราน   พ.ศ. 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เม.ย. 58 จ านวน
บุคลากร 

48 คน  บุคลากรใน
องค์กร  

ส านักปลัด   

ผู้ทบทวน :  
                         สุพจน์  ศรีสวย 
                      (นายสุพจน์  ศรีสวย)  
                     หวัหน้าสานกัปลัด อบต.  
 

ผู้อนุมัติ : .  
                           เสน่ห์   จันทร์สุนทร 
                        (นายเสน่ห์  จันทร์สุนทร)  
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน  
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แผนการจัดการความรู้ แผนที่ 2 
 

แบบฟอร์มที่ 2 แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan)  
ชื่อส่วนราชการ : ส านักปลัด อบต.  
ประเด็นยุทธศาสตร์ : การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
องค์ความรู้ที่จาเป็น (K) : กระบวนการและวิธีการในการในการท ากิจกรรมบุคลากรมีความรู้เบื้องต้นด้านประมวลจริยธรรม  
ตัวช้ีวัด (KPI) ตามค ารับรอง : จ านวนบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน  
เป้าหมายของตัวชี้วัดตามรับรอง : บุคลากร 17 คน  
ล าดับ กิจกรรมการจัดการ

ความรู้ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ สถานะ 

1. การจ่ายเบี้ยยังชีพ 
ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และ
ผู้ป่วยเอดส์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกวันที่  1
ของเดือน 

จ านวน
บุคลากร 

17  คน มีสิทธิรับเบี้ยยังชีพ  
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
และผู้ป่วยเอดส์ 
จ านวนประมาณ 

781 ราย 
 

ส านักปลัด  

ผู้ทบทวน :  
                          สุพจน์  ศรีสวย 
                      (นายสุพจน์  ศรีสวย)  
                     หวัหน้าสานกัปลัด อบต.  
 

ผู้อนุมัติ : . 
                           เสน่ห์  จันทร์สุนทร 
                        (นายเสน่ห์  จันทร์สุนทร)  
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน  
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แบบฟอร์มที่ 2 แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan)  
ชื่อส่วนราชการ : ส่วนการคลัง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ : การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
องค์ความรู้ที่จาเป็น (K) : กระบวนการและวิธีการในการในการท ากิจกรรมบุคลากรมีความรู้เบื้องต้นในการจัดเก็บภาษี 
ตัวช้ีวัด (KPI) ตามค ารับรอง : จ านวนบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน  
เป้าหมายของตัวชี้วัดตามรับรอง : บุคลากร 17 คน  
ล าดับ กิจกรรมการจัดการ

ความรู้ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ สถานะ 

1. การจัดเก็บภาษีของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
ปากกราน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 
2557 

- 
30 เมษายน 

2558 
 

จ านวน
บุคลากร 

17  คน บุคลากรใน
องค์กร 

ส่วนการคลัง  

ผู้ทบทวน :  
                          สภุาพร  ศิริกุล 
                      (นางสุภาพร   ศิริกุล)  
                      ผู้อ านายการกองคลัง  

ผู้อนุมัติ : .  
                            เสน่ห ์ จันทร์สุนทร 
                        (นายเสน่ห์  จันทร์สุนทร)  
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน  
 

 
 
 
 
 
 
 


