
กรอบ
ล ำดับ ส่วนรำชกำร อัตรำ หมำยเหตุ

ท่ี ก ำลัง
เดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563

1 ปลัดองค์การบริหารตส่วนต าบล 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง)

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น)
ส ำนักปลัด อปต. (01)

3 หัวหน้าส านักปลัด 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)

4 นักพัฒนาชุมชน  (ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ชก.) 1 1 1 1 - - -
6 นักทรัพยากรบุคคล  (ปก.) 1 1 1 1 - - -
7 นิติกร  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง (ขอใช้บัญชี กสถ.)

8 นักวิชาการตรวจสอบภายใน  (ปก.) 1 1 1 1 - - -
9 เจ้าพนักงานธุรการ  (ชง.) 1 1 1 1 - - -

10 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชง.) 1 1 1 1 - - -
11 เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง) 1 1 1 1 - - - ว่าง (ขอใช้บัญชี กสถ.)

12 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 1 - - - -1 - - ยุบเลิก
พนักงานจ้าง

13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 - - - -1 - - ตัดโอนไปกองการศึกษาฯ

14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - -
15 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -
16 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร 1 1 1 1 - - -
17 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถขยะ)  ภก. (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -
18 พนักงานขับรถยนต์  ภก. (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -
19 พนักงานดับเพลิง  ภก. (ทักษะ)      - - - 2 - - +2 ก าหนดเพ่ิม
20 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน  า) ภก. (ทักษะ) - - - 1 - - +1 ก าหนดเพ่ิม
21 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถกระเช้า) ภก. (ทักษะ) - - - 1 - - +1 ก าหนดเพ่ิม
22 คนงานท่ัวไป (ประจ ารถขยะ) 2 2 2 2 - - -
23 คนงานท่ัวไป 3 4 4 4 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
24 คนงานท่ัวไป (ประจ ารถบรรทุกน  า) 2 2 2 2 - - -
25 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -
26 คนงานท่ัวไป - 3 3 3 +3 - - โอนมาจากกองช่าง

กองคลัง (04)
27 ผู้อ านวยการกองคลัง 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
28 นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ชก.) 1 1 1 1 - - -
29 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) - - 1 1 - +1 - ก าหนดเพ่ิม
30 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง (ขอใช้บัญชี กสถ.)

31 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง (รับโอน (ย้าย))

32 เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง (ขอใช้บัญชี กสถ.)

33 เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) 1 - - - -1 - - ยุบเลิก

       จากผลการวิเคราะห์ต าแหน่งของส่วนราชการต่างๆ  สามารถก าหนดกรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ได้ดังนี 
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ระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ

กรอบอัตรำก ำลัง 3 ปี ระหว่ำง ปี พุทธศักรำช 2561 – 2563

กรอบอัตรำต ำแหน่งท่ีคำด อัตรำก ำลังคน
ว่ำจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด



กรอบ
ล ำดับ ส่วนรำชกำร อัตรำ หมำยเหตุ

ท่ี ก ำลัง
เดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563

ระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ

กรอบอัตรำก ำลัง 3 ปี ระหว่ำง ปี พุทธศักรำช 2561 – 2563

กรอบอัตรำต ำแหน่งท่ีคำด อัตรำก ำลังคน
ว่ำจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ลูกจ้างประจ า
34 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้าง
35 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -
36 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -
37 พนักงานผลิตน  าประปา  ภก. (ทักษะ) - 1 2 2 +1 +1 - ก าหนดเพ่ิม
38 คนงานท่ัวไป (จดมาตรวัดน  า) 1 1 1 1 - - -
39 คนงานท่ัวไป (เก็บค่าขยะ) 1 1 1 1 - - -
40 คนงานท่ัวไป (เก็บค่าน  า) 1 1 1 1 - - -

กองช่ำง (05)
41 ผู้อ านวยการกองช่าง 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
42 วิศวกรโยธา  (ปก.) 1 1 1 1 - - -
43 นายช่างโยธา  (ปง.) 1 1 1 1 - - -
44 นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) 1 - - - -1 - - ยุบเลิก
45 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง (รับโอน (ย้าย))

46 นายช่างไฟฟ้า  (ปง./ชง.) - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
พนักงานจ้าง

47 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
48 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -
49 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ภก. (ผู้มีคุณวุฒิ) - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
50 ช่างก่อสร้าง ภก. (ทักษะ) - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
51 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -
52 คนงานท่ัวไป 3 - - - -3 - - ตัดโอนไปส านักปลัด

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม (08)
53 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานศึกษา  ระดับต้น)
54 นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง (รับโอน (ย้าย))

55 ครู 3 3 3 3 - - -
56 ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้าง
57 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 1 +1 - - โอนมาจากส านักปลัด

58 ผู้ดูแลเด็ก ภก. (ทักษะ) 2 2 2 2 - - -
59 ผู้ดูแลเด็ก ภก. (ทักษะ)      - - - 1 - - +1 ก าหนดเพ่ิม
60 ผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -
61 ผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างท่ัวไป)      - 1 2 3 +1 +1 +1 ก าหนดเพ่ิม

รวม 58 61 64 70 +3 +3 +6
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จ ำนวน หมำยเหตุ

ท่ี ช่ือสำยงำน ประเภท ท้ังหมด

จ ำนวน(คน) เงินเดือน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน) บริหารท้องถ่ินระดับกลาง 1 1 654,720 1 1 1 - - - 16,440 16,440 19,560 671,160 687,600 707,160 

2 รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน) บริหารท้องถ่ินระดับต้น 1 1 384,720 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 398,160 411,480 424,560 

ส ำนักปลัด (01)

3 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) อ านวยการท้องถ่ินระดับต้น 1 1 341,640 1 1 1 - - - 12,000 12,120 12,600 353,640 365,760 378,360 

4 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 293,880 1 1 1 - - - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760 

5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1 260,520 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,280 271,440 282,600 293,880 

6 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1 266,760 1 1 1 - - - 9,000 8,760 9,240 275,760 284,520 293,760 

7 นิติกร ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่าง(ขอใช้บัญชี กสถ.)

8 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก 1 1 222,240 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680 229,920 237,600 245,280 

9 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 225,720 1 1 1 - - - 9,240 9,360 9,960 234,960 244,320 254,280 

10 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 1 1 203,040 1 1 1 - - - 9,240 9,000 9,120 212,280 221,280 230,400 

11 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่าง(ขอใช้บัญชี กสถ.)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 135,000 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 140,400 146,040 151,920 

13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 138,840 1 1 1 - - - 5,640 5,880 6,120 144,480 150,360 156,480 

14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร 1 1 139,200 1 1 1 - - - 5,640 5,880 6,120 144,840 150,720 156,840 

15 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถขยะ) 1 1 116,760 1 1 1 - - - 4,680 4,920 5,160 121,440 126,360 131,520 

16 พนักงานขับรถยนต์  (ทักษะ) 1 1 127,560 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 132,720 138,120 143,760 

17 พนักงานดับเพลิง  (ทักษะ) 1 - 0 - - 1 - - +1 0 0 112,800 0 0 112,800 ก าหนดเพ่ิม

18 พนักงานดับเพลิง  (ทักษะ) 1 - 0 - - 1 - - +1 0 0 112,800 0 0 112,800 ก าหนดเพ่ิม

19 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน  า) (ทักษะ) 1 - 0 - - 1 - - +1 0 0 112,800 0 0 112,800 ก าหนดเพ่ิม

20 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถกระเช้า) (ทักษะ) 1 - 0 - - 1 - - +1 0 0 112,800 0 0 112,800 ก าหนดเพ่ิม

ใช้ในช่วงระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม / ลด ท่ีเพ่ิมข้ึน (2)

9. ภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
กำรวิเครำะห์กำรก ำหนดอัตรำก ำลังเพ่ิมของพนักงำนส่วนต ำบล องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปำกกรำน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้อง อัตรำก ำลังคน ภำระค่ำใช้จ่ำย ค่ำใช้จ่ำยรวม (3)



จ ำนวน หมำยเหตุ

ท่ี ช่ือสำยงำน ประเภท ท้ังหมด

จ ำนวน(คน) เงินเดือน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

ใช้ในช่วงระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม / ลด ท่ีเพ่ิมข้ึน (2)

กำรวิเครำะห์กำรก ำหนดอัตรำก ำลังเพ่ิมของพนักงำนส่วนต ำบล องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปำกกรำน
จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้อง อัตรำก ำลังคน ภำระค่ำใช้จ่ำย ค่ำใช้จ่ำยรวม (3)

พนักงานจ้างท่ัวไป

21 พนักงานประจ ารถขยะ 2 2 216,000 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 

22 คนงานท่ัวไป 3 3 324,000 3 3 3 - - - 0 0 0 324,000 324,000 324,000 

23 คนงานท่ัวไป (ประจ ารถบรรทุกน  า) 2 2 216,000 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 

24 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 

25 คนงานท่ัวไป 3 3 324,000 3 3 3 - - - 0 0 0 324,000 324,000 324,000 โอนมาจากกองช่าง

26 คนงานท่ัวไป 1 - 0 1 1 1 +1 - - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพ่ิม

กองคลัง (04)

27 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) อ านวยการท้องถ่ินระดับต้น 1 1 424,560 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 438,000 451,320 464,640 

28 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. 1 1 293,880 1 1 1 - - - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760 

29 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 - 0 - 1 1 - +1 - 0 355,320 12,000 0 355,320 367,320 ก าหนดเพ่ิม

30 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่าง(ขอใช้บัญชี กสถ.)

31 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่าง(รับโอน (ย้าย))

32 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่าง(ขอใช้บัญชี กสถ.)

ลูกจ้างประจ า

33 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 199,800 1 1 1 - - - 7,440 7,320 7,200 207,240 214,560 221,760 

พนักงานจ้างตามภารกิจ

34 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 137,400 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 142,920 148,680 154,680 

35 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 116,760 1 1 1 - - - 4,680 4,920 5,160 121,440 126,360 131,520 

36 พนักงานผลิตน  าประปา  (ทักษะ) 1 - 0 1 1 1 +1 - - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ก าหนดเพ่ิม

37 พนักงานผลิตน  าประปา  (ทักษะ) 1 - 0 - 1 1 - +1 - 0 112,800 4,560 0 112,800 117,360 ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้างท่ัวไป

38 คนงานท่ัวไป (จดมาตรวัดน  า) 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 



จ ำนวน หมำยเหตุ

ท่ี ช่ือสำยงำน ประเภท ท้ังหมด

จ ำนวน(คน) เงินเดือน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

ใช้ในช่วงระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม / ลด ท่ีเพ่ิมข้ึน (2)

กำรวิเครำะห์กำรก ำหนดอัตรำก ำลังเพ่ิมของพนักงำนส่วนต ำบล องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปำกกรำน
จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้อง อัตรำก ำลังคน ภำระค่ำใช้จ่ำย ค่ำใช้จ่ำยรวม (3)

39 คนงานท่ัวไป (เก็บค่าขยะ) 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 

40 คนงานท่ัวไป (เก็บค่าน  า) 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 

กองช่ำง (05)

41 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) อ านวยการท้องถ่ินระดับต้น 1 1 330,120 1 1 1 - - - 11,520 12,000 12,120 341,640 353,640 365,760 

42 วิศวกรโยธา ปก. 1 1 262,560 1 1 1 - - - 8,640 8,880 9,000 271,200 280,080 289,080 

43 นายช่างโยธา ปง. 1 1 203,520 1 1 1 - - - 7,320 7,440 7,200 210,840 218,280 225,480 

44 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่าง(รับโอน (ย้าย))

45 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 1 - 0 1 1 1 +1 - - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

46 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 138,960 1 1 1 - - - 5,640 5,880 6,120 144,600 150,480 156,600 

47 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 139,920 1 1 1 - - - 5,640 5,880 6,120 145,560 151,440 157,560 

48 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 - 0 1 1 1 +1 - - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ก าหนดเพ่ิม

49 ช่างก่อสร้าง (ทักษะ) 1 - 0 1 1 1 +1 - - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้างท่ัวไป

50 คนงานท่ัวไป 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม (08)

51 ผอ.กองการศึกษาฯ (นักบริหารงานศึกษา) อ านวยการท้องถ่ินระดับต้น 1 1 371,760 1 1 1 - - - 12,600 12,960 13,320 384,360 397,320 410,640 

52 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่าง(รับโอน (ย้าย))

53 ครู 3 3 - 3 3 3 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

54 ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ

55 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 133,680 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 139,080 144,720 150,600 โอนมาจากส านักปลัด

56 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 2 - 2 2 2 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน



จ ำนวน หมำยเหตุ

ท่ี ช่ือสำยงำน ประเภท ท้ังหมด

จ ำนวน(คน) เงินเดือน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

ใช้ในช่วงระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม / ลด ท่ีเพ่ิมข้ึน (2)

กำรวิเครำะห์กำรก ำหนดอัตรำก ำลังเพ่ิมของพนักงำนส่วนต ำบล องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปำกกรำน
จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้อง อัตรำก ำลังคน ภำระค่ำใช้จ่ำย ค่ำใช้จ่ำยรวม (3)

57 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 - 0 - - 1 - - +1 0 0 112,800 0 0 112,800 ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้างท่ัวไป

58 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 

59 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 1 - 0 1 1 1 +1 - - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพ่ิม

60 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 1 - 0 - 1 1 - +1 - 0 108,000 0 0 108,000 108,000 ก าหนดเพ่ิม

61 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 1 - 0 - - 1 - - +1 0 0 108,000 0 0 108,000 ก าหนดเพ่ิม

รวม 70 50 10,191,660 61 64 70 - - - 1,150,740 901,440 1,022,640 11,342,400 12,243,840 13,266,480 

ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 20% 2,268,480 2,448,768 2,653,296 

รวมเป็นค่ำใช้จ่ำยบุคคลท้ังส้ิน 13,610,880 14,692,608 15,919,776 

28.18 28.97 29.90 

(งบปี 2560 = 46,000,000)
 (ประมาณการงบปี 2561 = 48,300,000)
 (ประมาณการงบปี 2562 = 50,715,000)
 (ประมาณการงบปี 2563 = 53,250,750)

คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี

หมายเหตุ   ประมาณการรายจ่าย  รวมกับประโยชน์ตอบแทนอ่ืนแล้ว ต้องไม่เกินร้อยละ 40 



38

คุณวุฒิ

ท่ี ช่ือ - สกุล การศึกษา เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ หมายเหตุ
เงินค่าตอบแทน

1 นางสาวโชติรส  คงสมโอษฐ์ ป.โท 32-3-00-1101-001 นักบริหารงานท้องถ่ิน บท. กลาง 32-3-00-1101-001 นักบริหารงานท้องถ่ิน บท. กลาง 486,720 84,000 84,000 654,720
ปลัด อบต. ปลัด อบต. (40,560*12) (7,000*12) (7,000*12)

2 นางสาวสุนทรี   ศิริสวัสด์ิ ป.โท 32-3-00-1101-002 นักบริหารงานท้องถ่ิน บท. ต้น 32-3-00-1101-002 นักบริหารงานท้องถ่ิน บท. ต้น 342,720 42,000 - 384,720
รองปลัด อบต. รองปลัด อบต. (28,560*12) (3,500*12) -

ส านักปลัด
ข้าราชการ

3 นายสุพจน์   ศรีสวย ป.ตรี 32-3-01-2101-001 นักบริหารงานท่ัวไป อท. ต้น 32-3-01-2101-001 นักบริหารงานท่ัวไป อท. ต้น 299,640 42,000 - 341,640
หัวหน้าส านักปลัด หัวหน้าส านักปลัด (24,970*12) (3,500*12)

4 นายณัฐพล   รักษพันธ์ ป.ตรี 32-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชก. 32-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชก. 293,880 - - 293,880
(24,490*12)

5 นางกัญจาลักษณ์   คุ้มกลาง ป.ตรี 32-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย วิชาการ ชก. 32-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย วิชาการ ชก. 260,520 - - 260,520
และแผน และแผน (21,710*12)

6 นางสาวฐาปณี   วงศ์ไพบูลย์ ป.ตรี 32-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก. 32-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก. 266,760 - - 266,760
(22,230*12)

7 ว่าง - 32-3-01-3105-001 นิติกร วิชาการ ปก./ชก. 32-3-01-3105-001 นิติกร วิชาการ ปก./ชก. 355,320 - - ว่างเดิม
(29,610*12) (ขอใช้บัญชี กสถ.)

8 นางสาวพัชรี  ขันขจร ป.ตรี 32-3-01-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบ วิชาการ ปก. 32-3-01-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบ วิชาการ ปก. 222,240 - - 222,240
ภายใน ภายใน (18,520*12)

9 นางสาววิภาดา   ผิวเกล้ียง ป.ตรี 32-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ชง. 32-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ชง. 225,720 - - 225,720
(18,810*12)

10 นายกมล   สุขสมเนตร ปวส. 32-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและ ท่ัวไป ชง. 32-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและ ท่ัวไป ชง. 203,040 - - 203,040
บรรเทาสาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย (16,920*12)

11 ว่าง - 32-3-01-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 32-3-01-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. - - - ว่างเดิม
(ขอใช้บัญชี กสถ.)

ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง



คุณวุฒิ

ท่ี ช่ือ - สกุล การศึกษา เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ หมายเหตุ
เงินค่าตอบแทน

ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง

พนักงานจ้าง
12 นายเอนก   โรยเรณู ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน - - 135,000 - - 135,000

และบรรเทาสาธารณภัย และบรรเทาสาธารณภัย (11,250*12)

13 นางสาวบุศรา   มาบุญคง ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน - - 138,840 - - 138,840
พัฒนาชุมชน พัฒนาชุมชน (11,570*12)

14 นายยุทธนา   กว้างทะเล ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน - - 139,200 - - 139,200
การเกษตร การเกษตร (11,600*12)

15 นายสมศักด์ิ  นาชะวี ทักษะ - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล - - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล - - 116,760 - - 116,760
ขนาดเบา (รถขยะ) ขนาดเบา (รถขยะ) (9,730*12)

16 นายธนารัตน์   วงชัยวรรณ์ ทักษะ - พนักงานขับรถยนต์ - - - พนักงานขับรถยนต์ - - 127,560 - - 127,560
(10,630*12)

17 - - - - - - - พนักงานดับเพลิง - - - - - ก าหนดเพ่ิม ปี 63

(ภารกิจ ทักษะ)
18 - - - - - - - พนักงานดับเพลิง - - - - - ก าหนดเพ่ิม ปี 63

(ภารกิจ ทักษะ)
19 - - - - - - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล - - - - - ก าหนดเพ่ิม ปี 63

ขนาดเบา (รถบรรทุกน้ า) (ภารกิจ ทักษะ)

20 - - - - - - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล - - - - - ก าหนดเพ่ิม ปี 63

ขนาดเบา (รถกระเช้า) (ภารกิจ ทักษะ)

21 นายอารี   นาชะวี - - คนงานท่ัวไป - - - คนงานท่ัวไป - - 108,000 - - 108,000
(ประจ ารถขยะ) (ประจ ารถขยะ) (9,000*12)

22 นายทองดี  นาชะวี - - คนงานท่ัวไป - - - คนงานท่ัวไป - - 108,000 - - 108,000
(ประจ ารถขยะ) (ประจ ารถขยะ) (9,000*12)

23 นายหวล   บุญมา - - คนงานท่ัวไป - - - คนงานท่ัวไป - - 108,000 - - 108,000
(9,000*12)

24 นางสาวเสาวลักษณ์  จ านงค์หาญ - - คนงานท่ัวไป - - - คนงานท่ัวไป - - 108,000 - - 108,000
(9,000*12)

25 นางจ ารุณ  แก้วครุฑ - - คนงานท่ัวไป - - - คนงานท่ัวไป - - 108,000 - - 108,000
(9,000*12)



คุณวุฒิ

ท่ี ช่ือ - สกุล การศึกษา เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ หมายเหตุ
เงินค่าตอบแทน

ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง

26 - - - - - - - คนงานท่ัวไป - - - - - ก าหนดเพ่ิม ปี 61

(พนักงานจ้างท่ัวไป)
27 นายจารุวิทย์  จันทร์สุนทร - - คนงานท่ัวไป - - - คนงานท่ัวไป - - 108,000 - - 108,000

(ประจ ารถบรรทุกน้ า) (ประจ ารถบรรทุกน้ า) (9,000*12)
28 นายประเสริฐ  จันทร์สุนทร - - คนงานท่ัวไป - - - คนงานท่ัวไป - - 108,000 - - 108,000

(ประจ ารถบรรทุกน้ า) (ประจ ารถบรรทุกน้ า) (9,000*12)
29 นายอิทธิพล  กมลแมน - - พนักงานขับรถยนต์ - - - พนักงานขับรถยนต์ - - 108,000 - - 108,000

(9,000*12)
30 นางสาวพรทิพย์  เจริญสม - - คนงานท่ัวไป - - - คนงานท่ัวไป - - 108,000 - - 108,000

(9,000*12) (โอนมาจากกองช่าง)

31 นายสัญญา  ลายพิกุล - - คนงานท่ัวไป - - - คนงานท่ัวไป - - 108,000 - - 108,000
(9,000*12) (โอนมาจากกองช่าง)

32 นายพีรนันต์  จันทร์เพ็ง - - คนงานท่ัวไป - - - คนงานท่ัวไป - - 108,000 - - 108,000
(9,000*12) (โอนมาจากกองช่าง)

กองคลัง
ข้าราชการ

33 นางสุภาพร  ศิริกุล ป.โท 32-3-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง อท. ต้น 32-3-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง อท. ต้น 382,560 42,000 - 424,560
ผู้อ านวยการกองคลัง ผู้อ านวยการกองคลัง (31,880*12) (3,500*12)

34 นางอนุรักษ์  บุรุษภาพ ป.ตรี 32-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บ วิชาการ ชก. 32-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บ วิชาการ ชก. 293,880 - - 293,880
รายได้ รายได้ (24,490*12)

35 - - - - - - 32-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและ วิชาการ ปก./ชก. - - - ก าหนดเพ่ิม ปี 62

บัญชี
36 ว่าง - 32-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บ ท่ัวไป ปง./ชง. 32-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บ ท่ัวไป ปง./ชง. - - - ว่างเดิม

รายได้ รายได้ (ขอใช้บัญชี กสถ.)

37 ว่าง - 32-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงิน ท่ัวไป ปง./ชง. 32-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงิน ท่ัวไป ปง./ชง. - - - ว่างเดิม
และบัญชี และบัญชี (รับโอน (ย้าย))

38 ว่าง - 32-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ท่ัวไป ปง./ชง. 32-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ท่ัวไป ปง./ชง. - - - ว่างเดิม
(ขอใช้บัญชี กสถ.)



คุณวุฒิ

ท่ี ช่ือ - สกุล การศึกษา เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ หมายเหตุ
เงินค่าตอบแทน

ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง

ลูกจ้างประจ า
39 นางมาเรีย   วันพนม ปวช. - เจ้าพนักงานการเงิน - - - เจ้าพนักงานการเงิน - - 199,800 - - 199,800

และบัญชี และบัญชี (16,650*12)

พนักงานจ้าง
40 นางสาวปรางค์ทิพย์  ชมศรี ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - - 137,400 - - 137,400

(11,450*12)

41 นางสาวศิรินทิพย์  จ าปาทอง ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน - - 116,760 - - 116,760
จัดเก็บรายได้ จัดเก็บรายได้ (9,730*12)

42 - - - - - - - พนักงานผลิตน้ าประปา - - - - - ก าหนดเพ่ิม ปี 61

(ภารกิจ ทักษะ)
43 - - - - - - - พนักงานผลิตน้ าประปา - - - - - ก าหนดเพ่ิม ปี 62

(ภารกิจ ทักษะ)
44 นายบุญเรียน  เจริญภู - - คนงานท่ัวไป - - - คนงานท่ัวไป - - 108,000 - - 108,000

(จดมาตรวัดน้ า) (จดมาตรวัดน้ า) (9,000*12)
45 นายสุเมธ  องอาจ - - คนงานท่ัวไป - - - คนงานท่ัวไป - - 108,000 - - 108,000

(เก็บค่าขยะ) (เก็บค่าขยะ) (9,000*12)
46 นายวีระเดช  ผังดี - - คนงานท่ัวไป - - - คนงานท่ัวไป - - 108,000 - - 108,000

(เก็บค่าน้ า) (เก็บค่าน้ า) (9,000*12)
กองช่าง
ข้าราชการ

47 นายอุดมศักด์ิ   อัมพวัน ป.ตรี 32-3-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง อท. ต้น 32-3-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง อท. ต้น 288,120 42,000 - 330,120
ผู้อ านวยการกองช่าง ผู้อ านวยการกองช่าง (24,010*12) (3,500*12)

48 นายธีรศานต์ิ  ธรรมโชติ ป.ตรี 32-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา วิชาการ ปก. 32-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา วิชาการ ปก. 262,560 - - 262,560
(21,880*12)

49 นายธรรมนูญ  มีบุญญกิจ ปวส. 32-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ท่ัวไป ปง. 32-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ท่ัวไป ปง. 203,520 - - 203,520
(16,960*12)

50 ว่าง - 32-3-05-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 32-3-05-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. - - - ว่างเดิม
(รับโอน (ย้าย))



คุณวุฒิ

ท่ี ช่ือ - สกุล การศึกษา เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ หมายเหตุ
เงินค่าตอบแทน

ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง

51 - - - - - - 32-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ท่ัวไป ปง./ชง. - - - ก าหนดเพ่ิม ปี 61

พนักงานจ้าง
52 นางสาวจิราภรณ์  ป่ินสวัสด์ิ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - 138,960 - - 138,960

(11,580*12)

53 นายอับดุลเลาะ  ด าหริพงษ์ ป.ตรี - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - 139,920 - - 139,920
(11,660*12)

54 - - - - - - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - - - - ก าหนดเพ่ิม ปี 61

(ภารกิจ คุณวุฒิ)
55 - - - - - - - ช่างก่อสร้าง - - - - - ก าหนดเพ่ิม ปี 61

(ภารกิจ ทักษะ)
56 นายปราโมทย์  มีบุญญกิจ - - คนงานท่ัวไป - - - คนงานท่ัวไป - - 108,000 - - 108,000

(9,000*12)

ข้าราชการ
57 นายสมชาย  โตสม ป.โท 32-3-08-2107-001 นักบริหารงานศึกษา อท. ต้น 32-3-08-2107-001 นักบริหารงานศึกษา อท. ต้น 329,760 42,000 - 371,760

ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ (27,480*12) (3,500*12)
58 ว่าง - 32-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก./ชก. 32-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก./ชก. - - - ว่างเดิม

(รับโอน (ย้าย))

59 นางวิศัลยา  เน่ืองฤทธ์ิ ป.ตรี 13-2-0073 ครู - - 13-2-0073 ครู - - - - - เงินอุดหนุน

60 นางสาวณภาภัช  ไวยฉาย ป.ตรี 13-2-0074 ครู - - 13-2-0074 ครู - - - - - เงินอุดหนุน

61 นางจารุวรรณ  ขาวลาภ ป.ตรี 13-2-0208 ครู - - 13-2-0208 ครู - - - - - เงินอุดหนุน

62 นายจตุรงค์  การะสิงห์ ป.ตรี 13-2-0306 ครูผู้ดูแลเด็ก - - 13-2-0306 ครูผู้ดูแลเด็ก - - - - - เงินอุดหนุน

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม



คุณวุฒิ

ท่ี ช่ือ - สกุล การศึกษา เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ หมายเหตุ
เงินค่าตอบแทน

ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง

พนักงานจ้าง
63 นางสมคิด  รัมมะพันธ์ุ ทักษะ - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - - - - เงินอุดหนุน

64 นางสาวกุสุมา  สังข์ทอง ทักษะ - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - - - - เงินอุดหนุน

65 นางสาววานิสลา  อ่อนอนุโลม ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - 133,680 - - 133,680
(11,140*12)

66 - - - - - - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - - - - ก าหนดเพ่ิม ปี 63

(ภารกิจ)
67 นางสาวชนกพร  ถมมะสังข์ ปวส. - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - - - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - - 108,000 - - 108,000

(พนักงานจ้างท่ัวไป) (พนักงานจ้างท่ัวไป) (9,000*12)
68 - - - - - - - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - - - - - ก าหนดเพ่ิม ปี 61

(พนักงานจ้างท่ัวไป)
69 - - - - - - - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - - - - - ก าหนดเพ่ิม ปี 62

(พนักงานจ้างท่ัวไป)
70 - - - - - - - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - - - - - ก าหนดเพ่ิม ปี 63

(พนักงานจ้างท่ัวไป)
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ค าน า 
 
  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นรอบระยะเวลา 3 ปี  
เพ่ือเป็นเครื่องมือส าหรับน าไปใช้ในการสรรหา  การใช้  การพัฒนา  และการรักษาบุคลากร  ซึ่งการจัดท า
แผนอัตราก าลังคน (Manpower Planning) เป็นกิจกรรมหรืองานในการก าหนดวัตถุประสงค์ นโยบายและ
วิธีปฏิบัติที่ดีที่สุด ไว้ล่วงหน้าเพ่ือเป็นแนวทางส าหรับด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยมีการ
ด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และโดยวิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค์และอุปทานก าลังงาน เพื่อน าไปสู่
การก าหนดวิธีการที่จะให้ได้ก าลังคนที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมอย่างเพียงพอ การคัดเลือกบุคคลที่มี
คุณสมบัติตรงตามที่ต้องการเข้ามาท างานในองค์กรในช่วงเวลาที่เหมาะสม เพ่ือปฏิบัติงานได้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ขององค์กร  หรืออีกนัยหนึ่งการวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี คือวิธีการที่จะให้ได้มาซึ่ง ทรัพยากร
มนุษย์และรู้จักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหล่านั้นให้อยู่กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป ซึ่งมีลักษณะส าคัญ 
คือ เป็นเรื่องที่เกี่ยวกับอนาคต  เป็นการกระท าหรือการปฏิบัติตามแผนที่วางไว้  เป็นเรื่องที่เกี่ยวกับสาเหตุที่
ก่อให้เกิดผลของการกระท าที่ต่อเนื่องหรือติดต่อกัน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลปากกรานจึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2561 – 2563)   
ซึ่งจะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลปากกรานสามารถคาดคะเนได้ว่า ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า จะมี
การใช้อัตราก าลังต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด และพัฒนาบุคลากรในเรื่องใด จึงจะเหมาะสม
กับปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และยังสามารถน าไปเป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลเพ่ือ
ไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้ 
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องค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน 
อ าเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 

 1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่ง  และมาตรฐานของต าแหน่ง  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  พุทธศักราช  2544  ข้อ 5  ก าหนดให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าจะมีต าแหน่งใด  
ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด  ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้อง
ปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่
จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพ่ือ
ใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของ
พนักงานส่วนต าบล  เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
(ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) 
ก าหนด 
 

 1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  
ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล
ดังกล่าว ก าหนดเพ่ือเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้เกิดความเหมาะสมและให้
การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเกิดความคล่องตัว  ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ
ประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยได้ก าหนดให้คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลน ามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมาก าหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ตาม
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3)            
ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2557 
 

 1.3 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดการก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามประกาศ ณ วันที่ 21 สิงหาคม 
พุทธศักราช  2545 ก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล  เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้ ก.อบต.จังหวัดพิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วน
ต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบล  วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและ
ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง 3  ปี 
 

 1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน จึงได้จัดท าแผน 
อัตราก าลัง  3 ปี  ส าหรับปีงบประมาณ  พุทธศักราช  2561 - 2563 ขึ้น 
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2.  วัตถุประสงค์ 
 

 2.1  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบ   
การจ้างที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน อันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 2.2  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน  มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง  
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน ตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พุทธศักราช 2537 และที่แก้ไข เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พุทธศักราช 
2552 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พุทธศักราช 2542  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พุทธศักราช  2549   

 2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (ก .อบต .จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา) สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

 2.4 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (ก .อบต .จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา) สามารถตรวจสอบการก าหนดประเภทต าแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่ง
พนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

 2.5 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลปากกราน 

 2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลปากกรานสามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการ และการใช้อัตราก าลังของบุคลากรเพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

 2.7 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรให้เหมาะสม  
การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 2.8 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่สามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทีม่ีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล 
หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน 
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3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี 
 

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน ซึ่ ง
ประกอบด้วย   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน เป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ  และมีพนักงานส่วนท้องถิ่น 1 คน  เป็นเลขานุการ เห็นสมควรให้จัดท า
แผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่อง
ต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 

   3.1  วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลปาก
กรานตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พุทธศักราช 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 6) พุทธศักราช 2552 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พุทธศักราช  2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พุทธศักราช  2549 
ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  มติรัฐมนตรี  นโยบายผู้บริหารและองค์การ
บริหารส่วนต าบล  รวมถึงสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน 

  3.2  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดพระนครศรีอยุธยาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชน 

  3.3  ก าหนดต าแหน่งในประเภท สายงาน ระดับต าแหน่ง และจ านวนต าแหน่ง ให้
เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้ าวหน้าใน
สายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ  

  3.4 ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้หัวหน้ าส่วน
ราชการ เข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจ
และอ านาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจ านวนข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ าในองค์การบริหารส่วนต าบลประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 

  3.5 ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

  3.6  จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) โดยภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่าย                      
   

  3.7 ให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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4.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 

เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง  3  ปี  (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563)         
ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากกรานมีความครบถ้วน  องค์การบริหารส่วนต าบลปากกรานสามารถ
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลปากกรานได้วิเคราะห์สภาพ
ปัญหาในเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชนโดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ เพ่ือสะดวกในการ
ด าเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  ดังนี้   
 

1.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
               1.1  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวกช ารุดทรุดโทรม  
            1.2  น้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตรไม่เพียงพอ 
  1.3  ปัญหาน้ าท่วมขังในหมู่บ้าน/ชุมชนเวลาเกิดอุทกภัย 

2.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
               2.1  ประชากรมีรายได้ต่ า                
              2.2  ขาดอาชีพเสริมขาดการรวมกลุ่ม และส่งเสริมกลุ่มอาชีพมีน้อย 

3.  ปัญหาด้านสาธารณสุขและการอนามัย 
               3.1  การระบาดของโรคติดต่อต่างๆ 
               3.2  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
               3.3  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ , เด็ก, สตรี และคนพิการไม่ทั่วถึง 

4. ปัญหาด้านแหล่งน้ า 
               4.1  ปัญหาด้านน้ าส าหรับท าการเกษตร 
        4.2  ล าคลองตื้นเขิน 
              4.3  ปัญหาแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค – บริโภค   

5. ปัญหาด้านการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
               5.1  ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร/ปัญหาการติดต่อสื่อสารประสานงาน 
              5.2  การขาดโอกาสด้านการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา 
  5.3  การขาดโอกาสด้านการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
  5.4  การขาดโอกาสด้านการส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุข 

6.  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       6.1  ปัญหาขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
             6.2  ปัญหาน้ าเสียและขยะในล าคลอง 

 7.  ปัญหาด้านการเมืองการบริหารจัดการและการบริการ   
             7.1  ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
             7.2  ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมด้านต่างๆ เท่าท่ีควร 
  7.3  ปัญหาการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
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  8. ปัญหาด้านสังคม 
8.1  ปัญหายาเสพติดระบาดในต าบล 
8.2  ปัญหาความเข้มแข็งของชุมชน  
8.3  ปัญหาอาชญากรรมในชุมชน 

 

ความต้องการของประชาชน 
 

 จากสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลปากกรานท าให้ทราบถึงความ
ต้องการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ ดังนี้ 

 

1. ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
        1.1  ขุดลอกคลอง  สร้างสะพาน คสล. วางท่อระบายน้ า 
        1.2  ประสานองค์การโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน  
        1.3  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพ่ิมข้ึน และท่ัวถึง 
        1.4  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนก่อสร้างถนนภายในหมู่บ้าน 
 

       2.  ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 
         2.1  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลการเรียนรู้ทางการเกษตร 
       2.2  ฝึกอบรมความรู้ ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
       2.3  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 

2.4  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
2.5  จัดตั้งกลุ่มอาชีพ และ พัฒนาอาชีพ 

        2.6  ด าเนินการจัดตั้งศูนย์สาธิต และ จ าหน่ายผลิตภัณฑ์พ้ืนฐาน 
 

3.  ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย 
       3.1  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่ และเด็ก 
        3.2  ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
        3.3  ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ก าจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัขบ้า 
        3.4  ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ   สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
 

     4.  ความต้องการด้านแหล่งน้ า 
          4.1  ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ า และก าจัดวัชพืช เพ่ือให้มีน้ าส าหรับท าการเกษตรที่
เพียงพอ 
     4.2  ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้านเพ่ือให้มีน้ าในการอุปโภค - บริโภคที่
เพียงพอ 
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     5.  ความต้องการด้านสังคม 
          5.1  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ  มีศูนย์ข้อมูล   ห้องสมุดชุมชน 
          5.2  ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ           

5.3  ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ 
          5.4  จัดการแข่งขันกีฬาระหว่างหมู่บ้าน 

5.5  สนับสนุนศูนย์สงเคราะห์ราษฎร 
5.6  ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

     6.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
         6.1  รณรงค์ให้ความรู้ในการไม่ปล่อยน้ าเสียลงคลอง 
         6.2  ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
         6.3  ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และก าจัดวัชพืช 
         6.4  ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในต าบล และ สองฝั่งคลอง 
         6.5  ด าเนินการรณรงค์เพ่ือลดประมาณขยะ  

      7.  ความต้องการด้านการเมืองการบริหาร 
          7.1  จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน  กลุ่มสตรี,  
                         กลุ่มอาสาอื่นๆ 
          7.2  จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

      8.  ความต้องการด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   8.1  จัดหาอุปกรณ์การเรียนและปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบล 

8.2  สนับสนุนงบประมาณเพ่ือเป็นทุนการศึกษา 
8.3  จัดกิจกรรมทางศาสนา ประเพณีพ้ืนบ้านและพิธีกรรมทางศาสนาอ่ืนๆ  
  

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลปากกรานได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พุทธศักราช 253 7 และที่ แก้ ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  6 )      
พุทธศักราช 2552 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พุทธศักราช 2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พุทธศักราช  2549  รวมถึงกฎหมายอ่ืน
ที่เกี่ยวข้อง  และได้วิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม (SWOT) นอกจากนี้ยังค านึงถึงการก าหนด
วิธีการด าเนินการตามภารกิจให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาชุมชน นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น  สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา  และความต้องการของประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบ
ได้อย่างเหมาะสมโดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ดังนี้ 
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5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
(3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
(4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68(3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

 

         5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6)) 
(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
(3) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  

(มาตรา 68(4)) 
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

(มาตรา 16(10)) 
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16(12)) 
(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  

(มาตรา 16(15)) 
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 
(8) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 

 

 5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้                     
(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน   

(มาตรา 68(8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
(4) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  (มาตรา 16(17)) 
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

           5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 
(3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
(5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11)) 
(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
(8) การพาณิชย์  และการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 
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5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

(1) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67(7)) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 
(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

(1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
(มาตรา 67(8)) 

(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา17(18) 

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  

(มาตรา 45(3)) 
(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร 

ให้ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 16(16)) 
(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน

(มาตรา 17(3)) 
(5) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17(16)) 

ภารกิจทั้ง  7 ด้านตามท่ีกฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไขปัญหา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนา
ต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ  

 
 
หมายเหตุ : มาตรา 67, 68 หมายถึง พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พุทธศักราช  

2543  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พุทธศักราช  2552   
             มาตรา 16, 17 และ 45 หมายถึง พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจ 
             ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พุทธศักราช 2542  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)   
             พุทธศักราช  2549 
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ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน 
ได้วางยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วง 4 ปี ไว้ดังนี้ 
 

 1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  1.1  การก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า 
  1.2  การขยายเขตประปาหรือก่อสร้างประปาหมู่บ้าน 
  1.3  การขยายเขตบริการไฟฟ้าให้ทั่วถึง 
  1.4  พัฒนาระบบการชลประทานเพ่ือการเกษตรอย่างทั่วถึง 
  1.5  พัฒนาระบบจราจร 
 

 2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  2.1  การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
  2.2  การส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา 
  2.3  การส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุข 
  2.4  ด้านสวสัดิการชุมชน 
  2.5  ป้องกันยาเสพติด 
  2.6  สงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
  2.7  การสงเคราะห์และช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ 
 

 3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  3.1  ความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  3.2  การมีส่วนร่วมทางด้านการเมืองท้องถิ่น 
 

 4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
     สิ่งแวดล้อม 

  4.1  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
       สิ่งแวดล้อม 

  4.2  การก าจัด และจัดการขยะ 
  4.3  การป้องกันและแก้ไขปัญหาจากภัยธรรมชาติ 
 

 5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมด้านศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญา 
     ท้องถิน่ 

  5.1  การส่งเสริมคุณธรรมด้านศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

 6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  6.1  การสร้างจิตส านึกและพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ 
  6.2  การเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติและการบริการประชาชนโดยยึดหลัก 

       ธรรมาภิบาล  (Good  Governance) 
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ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนา        
ในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ดังนี้ 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1.  อบต.มีความพร้อมทางด้านบริการโครงสร้าง 
     พ้ืนฐานที่ด ีและมีขีดความสามารถในการให้ 
     บริการสาธารณะแก่ประชาชน 
2.  พ้ืนที่ตั้งอยู่ในเขตเมืองและมีพ้ืนที่เชื่อมต่อกับ 
     ถนนสายหลัก ท าให้การคมนาคมสะดวก 
3.  พ้ืนที่เป็นที่ตั้งของธุรกิจการค้า การบริการ 
     สถานที่ท่องเที่ยว มีความเหมาะสมส าหรับ 
     รองรับการขยายตัวของผังเมือง 
4.  อบต.มีเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยท าให้การ 
     ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
5.  อบต.มีการส่งเสริมบุคลากรให้เข้ารับการอบรม 
     เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติ 
     ราชการเพ่ิมข้ึน 
6.  การบริหารจัดการของ อบต.ยึดหลักธรรมาภิบาล 
 
 

  1.  งบประมาณของ อบต. มีจ ากัด 
  2.  มีเจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
  3.  ความสนใจของประชาชนกับการเมืองท้องถิ่น 
       มีน้อย 
  4.  บุคลากรของ อบต. บางส่วนยังขาดความรู้ 
       ความเข้าใจในระบบการบริการสมัยใหม่ ที่มี 
       เทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาเก่ียวข้อง 
  5.  การบริหารงานของ อบต. บางเรื่องยังไม่มี 
       บูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  6.  การบริหารงานของ อบต. บางเรื่องยังขาด 
       การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1.  สร้างอาชีพให้แก่ประชาชนในพื้นท่ีได้มีรายได้ 
     มาดูแลครอบครัว 
2.  ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน 
     ที่มีศักยภาพมากกว่า เช่น อบจ. 
3.  ตั้งอยู่ใกล้พื้นที่อุตสาหกรรมท าให้ประชาชน 
     มีโอกาสในการท างานมากข้ึน 
 
 
 
 
 

  1.  ขาดความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก 
       ส่งผลให้การปฏิบัติราชการไม่สามารถ 
       ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
       อย่างทั่วถึง 
  2.  เงินอุดหนุนจากรัฐบาลมีแนวโน้มจะลดลง 
       ตามสถานการณ์คลังของประเทศ 
  3.  ระเบียบ กฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการ 
       ปฏิบัติราชการบางอย่าง ยังมีขั้นตอนซ้ าซ้อน 
       ท าให้การปฏิบัติงานล่าช้า 
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6. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ  
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลักและภารกิจ
รองที่ต้องด าเนินการ มีดังนี้ 

         ภารกิจหลัก 
1.  ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 

 2.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
7. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

          ภารกิจรอง 
     1.  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 

  2.  การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
     3.  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 

          4.  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  
 

7. สรุปปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

       องค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น        
4 ส่วนราชการ ได้แก ่

1. ส านักปลัด  
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ทั้งนี้ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการจ านวนทั้งสิ้น 28 อัตรา ลูกจ้างประจ า 1 อัตรา  
พนักงานจ้างตามภารกิจ  21  อัตรา  พนักงานจ้างทั่วไป 20 อัตรา  รวมก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากร
ทั้งสิ้นจ านวน 70 อัตรา จากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบล มีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นใน  
แต่ละส่วนราชการ และจ านวนอัตราก าลังที่มีอยู่ ได้ก าหนดไว้ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วง    
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่ในส่วนงานที่
ต้องการอัตราก าลังเพ่ิม เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่ และ
แก้ปัญหาการบริหารงานบุคคลภายในองค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน   รวมถึงได้ยุบเลิกต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบลที่มีจ านวน 2 อัตรา ลดเหลือ 1  อัตรา ตามความเหมาะสมของลักษณะการปฏิบัติงานที่
เหมือนกัน และเป็นต าแหน่งทีว่่าง มิได้อยู่ระหว่างการด าเนินการสรรหาโดย กสถ.  
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8. โครงสร้างการก าหนดต าแหน่ง 
 

จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน  องค์การบริหารส่วนต าบลมีภารกิจ  
อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน พระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พุทธศักราช 2543 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พุทธศักราช  
2552  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พุทธศักราช 2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พุทธศักราช  2549  โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วน
ราชการ ดังนี้ 

    8.1 โครงสร้าง  จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลปากกรานได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรอง
ที่จะด าเนินการดังกล่าว  ในระยะแรกเป็นการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตาม
ภารกิจนั้น และก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจ โดยก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน 
หรือฝ่าย และในระยะต่อไป เห็นว่าภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนราชการต่อไป  
ซึ่งสามารถสรุปโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลปากกรานได้ดังนี้ 
 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1. ส านักปลัด  
1.1 งานบริหารทั่วไป ให้มีหนา้ที่ความ
รับผิดชอบดงันี ้
* งานสารบรรณ 
* งานบริหารงานบุคคล 
* งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมลู 
* งานตรวจสอบภายใน 
* งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
* งานควบคุมและส่งเสริมการทอ่งเที่ยว 
1.2 งานนโยบายและแผน ให้มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบดงันี ้
* งานนโยบายและแผนพฒันา 
* งานวิชาการ 
* งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ ์
* งานงบประมาณ 
1.3 งานกฎหมายและคดี ให้มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบดงันี ้
* งานกฎหมายและคด ี
* งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
* งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
* งานด้านที่สาธารณะ 

1. ส านักปลัด  
1.1 งานบริหารทั่วไป ให้มีหนา้ที่ความ
รับผิดชอบดงันี ้
* งานสารบรรณ 
* งานบริหารงานบุคคล 
* งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมลู 
* งานตรวจสอบภายใน 
* งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
* งานควบคุมและส่งเสริมการทอ่งเที่ยว 
1.2 งานนโยบายและแผน ให้มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบดงันี ้
* งานนโยบายและแผนพฒันา 
* งานวิชาการ 
* งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
* งานงบประมาณ 
1.3 งานกฎหมายและคดี ให้มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบดงันี ้
* งานกฎหมายและคด ี
* งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
* งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
* งานด้านที่สาธารณะ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ให้มี
หน้าที่ความรบัผิดชอบดังนี้ 
* งานอ านวยการ 
* งานป้องกัน 
* งานช่วยเหลือฟื้นฟ ู
* งานระงับอัคคีภัย 
* งานกู้ภัย 
* งานรักษาความสงบ 
1.5 งานกิจการสภา ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
ดังนี ้
* งานระเบียบข้อบงัคับประชุม 
* งานการประชุม 
* งานอ านวยการและประสานงาน 
* งานรายงานผลการปฏบิัติตามมติสภาฯ 
1.6 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน ให้มี
หน้าที่ความรบัผิดชอบดังนี้ 
* งานศูนย์เยาวชน 
* งานการกีฬา 
* งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
* งานศูนย์วฒันธรรม 
* งานสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สงูอายุและผู้พิการ 
ผู้ป่วยโรคเอดส์  
* งานข้อมูล 
* งานส่งเสริมอาชีพและพฒันาเด็ก เยาวชน สตรี 
ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส 
1.7 งานส่งเสริมการเกษตร ให้มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบดงันี ้
* งานวิชาการเกษตร 
* งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
* งานส่งเสริมการเกษตร 
* งานข้อมูลวิชาการ 
* งานบ าบัดน้ าเสีย 
* งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด 
 

1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ให้มี
หน้าที่ความรบัผิดชอบดังนี้ 
* งานอ านวยการ 
* งานป้องกัน 
* งานช่วยเหลือฟื้นฟ ู
* งานระงับอัคคีภัย 
* งานกู้ภัย 
* งานรักษาความสงบ 
1.5 งานกิจการสภา ให้มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบดงันี ้
* งานระเบียบข้อบงัคับประชุม 
* งานการประชุม 
* งานอ านวยการและประสานงาน 
* งานรายงานผลการปฏบิัติตามมติสภาฯ 
1.6 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน ให้มี
หน้าที่ความรบัผิดชอบดังนี้ 
* งานศูนย์เยาวชน 
* งานการกีฬา 
* งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
* งานศูนย์วฒันธรรม 
* งานสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สงูอายุและผู้พิการ 
ผู้ป่วยโรคเอดส์  
* งานข้อมูล 
* งานส่งเสริมอาชีพและพฒันาเด็ก เยาวชน 
สตร ีผู้สูงอายุ และผูด้้อยโอกาส 
1.7 งานส่งเสริมการเกษตร ให้มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบดงันี ้
* งานวิชาการเกษตร 
* งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
* งานส่งเสริมการเกษตร 
* งานข้อมูลวิชาการ 
* งานบ าบัดน้ าเสีย 
* งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1.8 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
* งานสุขาภบิาลทั่วไป  
* งานสุขาภบิาลอาหาร และ  
  สถานประกอบการ 
* งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม  
* งานอนามัยชุมชน 
* งานป้องกันยาเสพติด 
* งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
* งานรักษาความสะอาด 
* งานก าจัดขยะ และน้ าเสีย 
* งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
 
2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  
ดังนี ้
* งานการเงิน 
* งานรับเงินเบิกจา่ยเงิน 
* งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงนิ 
* งานเก็บรักษาเงิน 
* งานควบคุมการรับ/การเบิกจ่ายเงิน 
* งานวิเคราะห์วางแผนหลักเกณฑ์ปรับปรุง    

วิธีการคลัง 
2.2  งานบัญชี ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  
ดังนี ้
* งานการบัญช ี
* งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงนิ 
* งานงบการเงินและงบทดลอง 
* งานแสดงฐานะทางการเงิน 
* งานบนัทึกบัญชีและจดัท ารายงานการเงนิด้วย

ระบบคอมพิวเตอร์ (e-LAAS) 
 

1.8 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
* งานสุขาภบิาลทั่วไป  
* งานสุขาภบิาลอาหาร และ  
  สถานประกอบการ 
* งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม  
* งานอนามัยชุมชน 
* งานป้องกันยาเสพติด 
* งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
* งานรักษาความสะอาด 
* งานก าจัดขยะ และน้ าเสีย 
* งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
 
2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  
ดังนี ้
* งานการเงิน 
* งานรับเงินเบิกจา่ยเงิน 
* งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงนิ 
* งานเก็บรักษาเงิน 
* งานควบคุมการรับ/การเบิกจ่ายเงิน 
* งานวิเคราะห์วางแผนหลักเกณฑ์ปรับปรุง    

วิธีการคลัง 
2.2  งานบัญชี ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  
ดังนี ้
* งานการบัญช ี
* งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงนิ 
* งานงบการเงินและงบทดลอง 
* งานแสดงฐานะทางการเงิน 
* งานบนัทึกบัญชีและจดัท ารายงานการเงนิ

ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ (e-LAAS) 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ ให้มีหน้าที ่
ความรับผิดชอบ ดังนี ้
* งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเชา่ 
* งานพัฒนารายได ้
* งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
* งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
* งานวางแผนการจัดเก็บรายไดแ้ละการแก้ไข

ปัญหา อุปสรรคในการจัดเก็บรายได้ 
* งานประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการช าระ 
   ภาษีอากร 
2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ ให้มีหน้าที่
ความรับผิดชอบ  ดังนี ้
* งานทะเบียนทรัพยส์ินและแผนที่ภาษี 
* งานพัสด ุ
* งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
* งานซ่อมและบ ารุงรักษาพสัด ุ
 
3. กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ดังนี ้
* งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
* งานก่อสร้างสะพาน เข่ือน ทดน้ า 
* งานข้อมูลก่อสร้าง 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร ให้มี
หน้าที่ความรบัผิดชอบดังนี้ 
* งานประเมินราคา 
* งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
* งานออกแบบและบริการข้อมูล 
3.3 งานประสานสาธารณปูโภค ให้มีหน้าที่ 
ความรับผิดชอบดังนี ้
* งานประสานกิจการประปา 
* งานไฟฟา้สาธารณะ 
* งานระบายน้ า 
3.4 งานผังเมือง ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ดังนี ้
* งานส ารวจและแผนที ่
* งานวางผังพฒันาเมือง 
* งานควบคุมทางผงัเมือง 

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ ให้มีหน้าที ่
ความรับผิดชอบ ดังนี ้
* งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเชา่ 
* งานพัฒนารายได ้
* งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
* งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได ้
* งานวางแผนการจัดเก็บรายไดแ้ละการแก้ไข

ปัญหา อุปสรรคในการจัดเก็บรายได้ 
* งานประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการช าระ 
   ภาษีอากร 
2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ ให้มี
หน้าที่ความรบัผิดชอบ  ดังนี ้
* งานทะเบียนทรัพยส์ินและแผนที่ภาษี 
* งานพัสด ุ
* งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
* งานซ่อมและบ ารุงรักษาพสัด ุ
 
3. กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ดังนี ้
* งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
* งานก่อสร้างสะพาน เข่ือน ทดน้ า 
* งานข้อมูลก่อสร้าง 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร ให้มี
หน้าที่ความรบัผิดชอบดังนี้ 
* งานประเมินราคา 
* งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
* งานออกแบบและบริการข้อมูล 
3.3 งานประสานสาธารณปูโภค ให้มีหน้าที่ 
ความรับผิดชอบดังนี ้
* งานประสานกิจการประปา 
* งานไฟฟา้สาธารณะ 
* งานระบายน้ า 
3.4 งานผังเมือง ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ดังนี ้
* งานส ารวจและแผนที่ 
* งานวางผังพฒันาเมือง 
* งานควบคุมทางผงัเมือง 

 

 
16 
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4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารการศึกษา ให้มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบดงันี ้
* งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา 
* งานแผนและวชิาการ 
* งานการศึกษาปฐมวัย 
* งานกิจการโรงเรียน 
4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
* งานส่งเสริมประเพณี ศาสนา ศิลปะ  
   วัฒนธรรม 
* งานส่งเสริมการกีฬานันทนาการ และการ

ท่องเที่ยว           
* งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ 
* งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารการศึกษา ให้มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบดงันี ้
* งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา 
* งานแผนและวชิาการ 
* งานการศึกษาปฐมวัย 
* งานกิจการโรงเรียน 
4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
* งานส่งเสริมประเพณี ศาสนา ศิลปะ  
   วัฒนธรรม 
* งานส่งเสริมการกีฬานันทนาการ และการ

ท่องเที่ยว           
* งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ 
* งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
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8.2  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

ตามข้อ 8.1  องค์การบริหารส่วนต าบลปากกรานได้ก าหนดโครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง   
โดยก าหนดส่วนราชการเป็น 4 ส่วน คือ  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กองคลัง กองช่าง และ     
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และแบ่งส่วนราชการย่อยในแต่ละส่วนราชการเป็นงาน ซึ่งในแต่ละงาน 
จ าเป็นต้องก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต  3  ปี  ให้เหมาะสมกับ
ภารกิจและปริมาณงาน  เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน  
และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
ซึ่งสามารถวิเคราะห์ได้ดังนี้ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ตามโครงสร้างเดิม ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  มีพนักงานส่วนต าบล จ านวน       

11 ต าแหน่ง คือ นักบริหารงานท้องถิ่น 2 อัตรา หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน นิติกร(ว่าง) นักทรัพยากรบุคคล เจ้าพนักงานธุรการ นักพัฒนาชุมชน นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  เจ้าพนักงานสาธารณสุข(ว่าง)  เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย(ยุบเลิก) มีพนักงานจ้างตามภารกิจเดิมจ านวน 6 ต าแหน่ง และโอนไปสังกัดกอง
การศึกษาฯ 1 ต าแหน่ง รวมพนักงานจ้างตามภารกิจทั้งหมด 5 ต าแหน่ง คือ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
เบา(รถขยะ) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานการเกษตร พนักงานขับรถยนต์ มีพนักงานจ้างทั่วไปเดิม จ านวน 8 ต าแหน่ง โอนมาจากกองช่าง 3 
ต าแหน่ง รวมเป็นพนักงานจ้างทั่วไปทั้งหมด 11 ต าแหน่งคือ คนงานทั่วไป(ประจ ารถขยะ) 2 อัตรา พนักงาน
ขับรถยนต์ คนงานทั่วไป(ประจ ารถบรรทุกน้ า) 2 อัตรา คนงานทั่วไป 3 อัตรา คนงานทั่วไป (โอนมาจากกอง
ช่าง) 3 อัตรา ซึ่งในปัจจุบันปริมาณของส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมีจ านวนเพ่ิมขึ้น ทั้งงานด้าน
งานธุรการ งานเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานกิจการสภา งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย งานจัดเก็บข้อมูลขั้นพื้นฐานของประชาชนในเขตพ้ืนที่เป็นจ านวนมากเจ้าหน้าที่ที่มีอยู่ไม่
เพียงพอและไม่สามารถด าเนินการได้แล้วเสร็จตามก าหนดเวลาได้ งานข้อมูลเกษตรกร งานเพ่ิมประสิทธิภาพ
การให้บริการประชาชน การส่งเสริมการประกอบอาชีพตลอดจนแนวทางให้ความช่วยเหลือยามประสบภัย
ธรรมชาติต่างๆ และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่มีภารกิจการถ่ายโอนมาอีกจ านวนมาก ซึ่งในปีที่ผ่านมาในเขต
พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน เป็นเขตพ้ืนที่ที่เกิดอุทกภัยทุกปี และประชาชนได้รับผลกระทบ
จากภัยธรรมชาติที่เกิดข้ึนนี้มากขึ้นกว่าเดิม รวมถึงการเกิดอัคคีภัยมีเพ่ิมมากขึ้น ภารกิจทางด้านนี้จึงมีปริมาณ
เพ่ิมมากขึ้น ซึ่งจากการวิเคราะห์ปริมาณงานและภาระค่าใช้จ่ายแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน ได้
วางแผนเพ่ิมจ านวนบุคลากรในส่วนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือปฏิบัติงานนอกพ้ืนที่ บรรเทา
ความเดือดร้อน การใช้แรงงานให้บริการและอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน จ าเป็นจะต้องหาผู้มีทักษะ
และประสบการณ์ จึงก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภททักษะในส่วนงานนี้ เพ่ิมจ านวน 4 
อัตรา และส่วนงานด้านการประชาสัมพันธ์ ดูแลเว็บไซต์หน่วยงาน ได้ก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน 1 อัตรา และได้ยุบเลิกต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลที่มีจ านวน 2 อัตรา ลดเหลือ 1 อัตรา เพราะมี
ลักษณะการปฏิบัติงานที่เหมือนกัน และเป็นต าแหน่งที่ว่าง มิได้อยู่ระหว่างการด าเนินการสรรหาโดย กสถ. 
และเพ่ือบริหารค่าใช้จ่ายทางด้านบุคลากรให้เหมาะสมตามกฎหมายโดยสรุปไดด้ังนี้  
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ยุบเลิก  



                                                                          

1. ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.)  จ านวน  1  อัตรา ในปี  2561 
 

ก าหนดเพิ่ม  
1.  ต าแหน่ง คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป)  จ านวน  1  อัตรา  ในปี  2561 
2.  ต าแหน่ง พนักงานดับเพลิง ภารกิจ (ทักษะ)    จ านวน  2  อัตรา  ในปี  2563 
3.  ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ า) ภารกิจ (ทักษะ) จ านวน 1 อัตรา ในปี  2563 
4.  ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถกระเช้า) ภารกิจ (ทักษะ)    จ านวน 1 อัตรา ในปี  2563 
 

ตัดโอนต าแหน่งจากกองช่างมาสังกัดส านักปลัด 
1.  ต าแหน่ง คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป)  จ านวน  3  อัตรา  ในปี  2561 

 

กองคลงั 
 

 ตามโครงสร้างเดิม กองคลังมีพนักงานส่วนต าบล  จ านวน 5 อัตรา คือต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง)  นักวิชาการจัดเก็บรายได้  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  เจ้าพนักงาน
พัสดุ (ว่าง 2 อัตรา และ   ยุบเลิก 1 อัตรา)  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  มีลูกจ้างประจ า 1 ต าแหน่งคือ เจ้า
พนักงานการเงินและบัญชี มีพนักงานจ้างตามภารกิจจ านวน  2  ต าแหน่งคือ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้  และผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ มีพนักงานจ้างทั่วไปจ านวน  3  ต าแหน่งคือ  คนงานทั่วไป (จดมาตรวัด
น้ า)  คนงานทั่วไป (เก็บค่าขยะ)  คนงานทั่วไป (เก็บค่าน้ า) ปัจจุบันงานด้านการคลัง การจัดเก็บภาษี  และ
งานด้านการเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน มีปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นเนื่องจากมีงานที่ได้รับ
จากการถ่ายโอนอีกจ านวนมาก และนอกจากนี้องค์การบริหารส่วนต าบลปากกรานนั้น  มีเขตพ้ืนที่ที่
ครอบคลุมถึง  22.50  ตารางกิโลเมตร  ซึ่งเป็นพ้ืนที่ที่มีขนาดกว้าง ในปัจจุบันงานด้านการจัดเก็บภาษีนั้น 
ยังมีบุคลากรที่ปฏิบัติงานไม่เพียงพอกับปริมาณงานทางด้านนี้  ท าให้การปฏิบัติงานยังไม่มีประสิทธิภาพที่
เพียงพอ เพราะการจัดเก็บรายได้ยังไม่ทั่วถึง  และงานในส่วนการคลังนั้น เป็นงานที่เกี่ยวข้องกับทางด้าน
การเงิน จึงเป็นงานที่ส าคัญมาก จ าเป็นจะต้องมีผู้ที่คอยควบคุมดูแลและตรวจสอบข้อผิดพลาดต่างๆ รวมทั้ง
ต้องมีการบริหารจัดการทางด้านการเงินที่ดี ซึ่งจากการวิเคราะห์ปริมาณงานในส่วนการคลัง ในโครงสร้าง
แผนอัตราก าลังเดิมมีกรอบอัตราว่างที่ต้องสรรหาบุคลากรมาปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจและปริมาณงานที่
เพ่ิมขึ้น ในส่วนของงานจัดเก็บรายได้ การผลิตและดูแลเก็บค่าน้ าประปา งานการเงินและบัญชี จากการ
วิเคราะห์ปริมาณงานในกองแล้ว ได้พิจารณาเพ่ิมต าแหน่งพนักงานงานส่วนต าบล ในส่วนงานการเงินและ
บัญชี จ านวน 1 อัตรา และเพ่ิมต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจประเภททักษะในส่วนงานจัดเก็บรายได้ 
จ านวน  2 อัตรา และได้ยุบเลิกต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลที่มีจ านวน 2 อัตรา ลดเหลือ 1  อัตรา เพราะมี
ลักษณะการปฏิบัติงานที่เหมือนกัน และเป็นต าแหน่งที่ว่าง มิได้อยู่ระหว่างการด าเนินการสรรหาโดย กสถ.  
เพ่ือให้มีอัตราก าลังเหมาะสมกับงานและบริหารค่าใช้จ่ายทางด้านบุคลากรให้เหมาะสม และในส่วนงานที่ยุบ
เลิกต าแหน่งมบีุคลากรปฏิบัติหน้าที่เพียงพอกับปริมาณงานแล้ว สรุปไดด้ังนี้ 
ยุบเลิก 
         1.  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)   จ านวน  1  อัตรา  ในปี  2561 
ก าหนดเพิ่ม  

1.  ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.)  จ านวน  1  อัตรา  ในปี  2562 
2.  ต าแหน่ง พนักงานผลิตน้ าประปา ภารกิจ (ทักษะ)   จ านวน  1  อัตรา  ในปี  2561 
3.  ต าแหน่ง พนักงานผลิตน้ าประปา ภารกิจ (ทักษะ)   จ านวน  1  อัตรา  ในปี  2562 
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 ตามโครงสร้างเดิม กองช่าง มีพนักงานส่วนต าบล 4 อัตรา คือ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง)  วิศวกรโยธา  นายช่างโยธา  เจ้าพนักงานธุรการ  และนายช่างโยธา (ยุบเลิก) มีพนักงาน
จ้างตามภารกิจจ านวน  2  ต าแหน่งคือ  ผู้ช่วยนายช่างโยธา  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  มีพนักงานจ้างทั่วไป
เดิมจ านวน  4  ต าแหน่ง โอนไปส านักปลัด 3 ต าแหน่ง รวมเป็นพนักงานจ้างทั่วไปทั้งหมด 1 ต าแหน่งคือ  
คนงานทั่วไป ซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานก่อสร้างต่างๆ  และข้อมูล งานออกแบบและควบคุมอาคาร          
งานประมาณราคาและงานข้อมูล งานบริการสาธารณูปโภค งานผังเมือง รวมถึงงานธุรการช่างและงานที่
ได้รับการถ่ายโอนนั้น แต่เนื่องจากที่ผ่านมา ส่วนโยธามีปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่
ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามโครงสร้างแผน
อัตราก าลังเดิม รวมถึงได้โอนต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไปให้ช่วยงานในส านักปลัดในส่วนที่จ าเป็น จ านวน     
3 อัตรา ดังนั้นจึงได้พิจารณาวิเคราะห์ปริมาณงานแล้ว จึงเพ่ิมต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ตามลักษณะ
งานที่ต้องใช้ทักษะ ความรู้และประสบการณ์ จ านวน  2  อัตรา  และพิจารณายุบเลิกต าแหน่งพนักงานส่วน
ต าบลที่มีจ านวน 2 อัตรา ลดเหลือ 1  อัตรา เพราะมีลักษณะการปฏิบัติงานที่เหมือนกัน และเป็นต าแหน่งที่
ว่างมิได้อยู่ระหว่างการด าเนินการสรรหาโดย กสถ. เพ่ือให้มีอัตราก าลังเหมาะสมกับงานและบริหารค่าใช้จ่าย
ทางด้านบุคลากรให้เหมาะสม และได้ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลเพ่ิม 1 อัตรา ในส่วนงานด้านไฟฟ้า
ที่ยังไม่มีต าแหน่งของข้าราชการที่คอยดูแลรับผิดชอบงานในส่วนนี้ โดยสรุปไดด้ังนี้ 
ยุบเลิก 
         1.  ต าแหน่ง นายช่างโยธา (ปง./ชง.)   จ านวน  1  อัตรา  ในปี  2561 
ก าหนดเพิ่ม  

1.  ต าแหน่ง นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.)   จ านวน  1  อัตรา  ในปี  2561 
2.  ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ภารกิจ (คุณวุฒิ)    จ านวน  1  อัตรา  ในปี  2561 
3.  ต าแหน่ง ช่างก่อสร้าง ภารกิจ (ทักษะ)     จ านวน  1  อัตรา  ในปี  2561 

 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 

 ตามโครงสร้างเดิม กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีพนักงานส่วนต าบล 6 อัตรา คือ 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารงานศึกษา)  นักวิชาการศึกษา (ว่าง)   
ครู 3 อัตรา  และครูผู้ดูแลเด็ก 1 อัตรา  มีพนักงานจ้างตามภารกิจ 2 ต าแหน่งคือ  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 
อัตรา มีพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 1 อัตรา  ซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านงานส่งเสริม
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น งานบริหารการศึกษา มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้งหมด 5 ศูนย์  กอง
การศึกษาฯ  มีกรอบอัตราก าลังเดิมยังไม่เพียงพอกับปริมาณงานและภารกิจที่จะต้องด าเนินการให้ส าเร็จ
ลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  จึงก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างเพ่ิมจ านวน 4 อัตรา  เพ่ือ
ปฏิบัติงานเป็นผู้ช่วย    ผู้ดูเล็กประจ าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  โดยสรุปไดด้ังนี้    
ก าหนดเพิ่ม  

1.  ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก ภารกิจ (ทักษะ)     จ านวน  1  อัตรา  ในปี  2563 
2.  ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างทั่วไป)   จ านวน  1  อัตรา  ในปี  2561 
3.  ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างทั่วไป)   จ านวน  1  อัตรา  ในปี  2562 
4.  ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างทั่วไป)   จ านวน  1  อัตรา  ในปี  2563 
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        จากผลการวิเคราะห์ต าแหน่งของส่วนราชการต่างๆ  สามารถก าหนดกรอบอัตราก าลัง  3  ปี  
ได้ดังนี้ 
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9.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
 
ส านักปลัด 
 
1) ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน  20 ต าแหน่ง  27 อัตราดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน เงินเดือน รวม ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

  (คน) คนละ  2561 2562 2563 

1 นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 1 54,560 654,720  16,440   16,440  19,560  

2 นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น 1 32,060 384,720  13,440   13,320  13,080  

3 นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น 1 28,470 341,640  12,000   12,120  12,600  

4 นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 1 24,490 293,880  11,760   11,880   12,240  

5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 1 21,710 260,520  10,920   11,160   11,280  

6 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 1 22,230 266,760  9,000   8,760   9,240  

7 นิติกร  ปก./ชก. 1 29,610 355,320  12,000   12,000   12,000  

8 นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบตัิการ 1 18,520 222,240  7,680   7,680   7,680  

9 เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 18,810 225,720  9,240   9,360   9,960  

10 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน 1 16,920 203,040  9,240   9,000   9,120  

11 เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปง./ชง. 1 24,825 297,900  9,720   9,720   9,720  

12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 11,250 135,000  5,400   5,640   5,880  

13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 11,570 138,840  5,640   5,880   6,120  

14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร 1 11,600 139,200  5,640   5,880   6,120  

15 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถขยะ) 1 9,730 116,760  4,680   4,920   5,160  

16 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 10,630 127,560  5,160   5,400   5,640  

17 พนักงานประจ ารถขยะ 2 10,000 240,000 - - - 

18 คนงานท่ัวไป (ประจ ารถดับเพลิง) 2 10,000 240,000 - - - 

19 พนักงานขับรถยนต์  1 10,000 120,000 - - - 

20 คนงานท่ัวไป 6 10,000 720,000 - - - 
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2) ปี 2561 มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ้น  1  ต าแหน่ง  1  อัตรา  ดังนี้ 
 
 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน เงินเดือน เงินเดือน เงินเดือนเฉลี่ย 
  (คน) ขั้นต่ า ขั้นสูง ที่ต้องต้ังไว้ 

   (1) (2) (1) + (2) / 2 x 12 

1 คนงานท่ัวไป (พนักงานจ้างทั่วไป) 1 9,000 9,000 108,000 

 
 
3) ปี 2562 มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ้น  -  ต าแหน่ง  -  อัตรา   

 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน เงินเดือน เงินเดือน เงินเดือนเฉลี่ย 
  (คน) ขั้นต่ า ขั้นสูง ที่ต้องต้ังไว้ 

   (1) (2) (1) + (2) / 2 x 12 

- - - - - - 

 
 
4) ปี 2563 มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ้น  3  ต าแหน่ง  4  อัตรา   

 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน เงินเดือน เงินเดือน เงินเดือนเฉลี่ย 
  (คน) ขั้นต่ า ขั้นสูง ที่ต้องต้ังไว้ 

   (1) (2) (1) + (2) / 2 x 12 

1 พนักงานดับเพลิง ภารกิจ (ทักษะ) 2 18,800 18,800 225,600 

2 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ า) ภารกิจ
(ทักษะ) 

1 9,400 9,400 112,800 

3 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถกระเช้า) ภารกิจ
(ทักษะ) 

1 9,400 9,400 112,800 

 
 
5) ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ดังนี้ 

ที ่ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
1 48,300,000 50,715,000 53,250,750 
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กองคลงั 
 
1)  ส่วนการคลัง มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน  11  ต าแหน่ง  11  อัตรา  ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน เงินเดือน รวม ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

  (คน) คนละ  2561 2562 2563 

1 นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น 1 35,380 424,560 13,440 13,320 13,320 

2 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ 1 24,490 293,880 11,760 11,880 12,240 

3 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้  ปง./ชง. 1 24,825 297,900  9,720   9,720   9,720  

4 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 24,825 297,900  9,720   9,720   9,720  

5 เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง./ชง. 1 24,825 297,900  9,720   9,720   9,720  

6 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ลจ.) 1 16,650 199,800  7,440   7,320   7,200  

7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 11,450 137,400  5,520   5,760   6,000  

8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 9,730 116,760  4,680   4,920   5,160  

9 คนงานท่ัวไป (จดมาตรวัดน้ า) 1 10,000 120,000 - - - 

10 คนงานท่ัวไป (เก็บค่าขยะ) 1 10,000 120,000 - - - 

11 คนงานท่ัวไป (เก็บค่าน้ า) 1 10,000 120,000 - - - 

 
2) ปี 2561 มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ้น  1  ต าแหน่ง  1  อัตรา  ดังนี้ 
 
 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน เงินเดือน เงินเดือน เงินเดือนเฉลี่ย 
  (คน) ขั้นต่ า ขั้นสูง ที่ต้องต้ังไว้ 

   (1) (2) (1) + (2) / 2 x 12 

1 พนักงานผลิตน้ าประปา ภารกิจ (ทักษะ) 1 9,400 9,400 112,800 

 
3) ปี 2562 มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ้น  2  ต าแหน่ง  2  อัตรา   

 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน เงินเดือน เงินเดือน เงินเดือนเฉลี่ย 
  (คน) ขั้นต่ า ขั้นสูง ที่ต้องต้ังไว้ 

   (1) (2) (1) + (2) / 2 x 12 

1 นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก./ชก.) 1 9,740 49,480 355,320 

2 พนักงานผลิตน้ าประปา ภารกิจ (ทักษะ) 1 9,400 9,400 112,800 
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4) ปี 2563 มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ้น  -  ต าแหน่ง  -  อัตรา   

 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน เงินเดือน เงินเดือน เงินเดือนเฉลี่ย 
  (คน) ขั้นต่ า ขั้นสูง ที่ต้องต้ังไว้ 

   (1) (2) (1) + (2) / 2 x 12 

- - - - - - 
 

 
5) ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ดังนี้ 

ที ่ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
1 48,300,000 50,715,000 53,250,750 

 
 
กองช่าง 
1)  ส่วนโยธา มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน  7  ต าแหน่ง  7  อัตรา  ดังนี้     
       

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน เงินเดือน รวม ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

  (คน) คนละ  2561 2562 2563 

1 นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น 1 27,510 330,120  1,520   12,000   12,120  

2 วิศวกรโยธาปฏบิัติการ 1 21,880 262,560  8,640   8,880   9,000  

3 นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 1 16,960 203,520  7,320   7,440   7,200  

4 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 24,825 297,900  9,720   9,720   9,720  

5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 11,580 138,960  5,640   5,880   6,120  

6 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 11,660 139,920  5,640   5,880   6,120  

7 คนงานท่ัวไป  1 10,000 120,000 - - - 
 
2) ปี 2561 มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ้น  3  ต าแหน่ง  3 อัตรา  
 
 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน เงินเดือน เงินเดือน เงินเดือนเฉลี่ย 
  (คน) ขั้นต่ า ขั้นสูง ที่ต้องต้ังไว้ 

   (1) (2) (1) + (2) / 2 x 12 

1 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 1 8,750 40,900 297,900 

2 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  ภารกิจ (คณุวุฒิ) 1 9,400 9,400 112,800 

3 ช่างก่อสร้าง  ภารกิจ (ทักษะ) 1 9,400 9,400 112,800 
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3) ปี 2562 มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ้น  -  ต าแหน่ง  -  อัตรา   



                                                                          
 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน เงินเดือน เงินเดือน เงินเดือนเฉลี่ย 
  (คน) ขั้นต่ า ขั้นสูง ที่ต้องต้ังไว้ 

   (1) (2) (1) + (2) / 2 x 12 

- - - - - - 

 
 
4) ปี 2563 มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ้น  -  ต าแหน่ง  -  อัตรา   

 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน เงินเดือน เงินเดือน เงินเดือนเฉลี่ย 
  (คน) ขั้นต่ า ขั้นสูง ที่ต้องต้ังไว้ 

   (1) (2) (1) + (2) / 2 x 12 

- - - - - - 

 
 
5) ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ดังนี้ 

ที ่ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
1 48,300,000 50,715,000 53,250,750 

 
 
 
กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
1)  ส่วนโยธา มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน  6  ต าแหน่ง  10  อัตรา  ดังนี้     
       

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน เงินเดือน รวม ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

  (คน) คนละ  2561 2562 2563 

1 นักบริหารงานศึกษา  ระดับต้น 1 30,980 371,760 12,600   12,960   13,320  

2 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 29,610 355,320 12,000   12,000   12,000  

3 คร ู 3 - - - - - 

4 ครูผูดู้แลเด็ก 1 - - - - - 

5 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  ภารกิจ 2 - - - - - 

6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 11,140 133,680  5,400   5,640   5,880  

7 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  พนักงานจ้างทั่วไป 1 10,000 120,000 - - - 
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2) ปี 2561 มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ้น  1  ต าแหน่ง  1  อัตรา  ดังนี้ 
 
 



                                                                          

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน เงินเดือน เงินเดือน เงินเดือนเฉลี่ย 
  (คน) ขั้นต่ า ขั้นสูง ที่ต้องต้ังไว้ 

   (1) (2) (1) + (2) / 2 x 12 

1 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  พนักงานจ้างทั่วไป 1 9,000 9,000 108,000 

 
3) ปี 2562 มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ้น  1  ต าแหน่ง  1  อัตรา   

 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน เงินเดือน เงินเดือน เงินเดือนเฉลี่ย 
  (คน) ขั้นต่ า ขั้นสูง ที่ต้องต้ังไว้ 

   (1) (2) (1) + (2) / 2 x 12 

1 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  พนักงานจ้างทั่วไป 1 9,000 9,000 108,000 

 
4) ปี 2563 มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ้น  2  ต าแหน่ง  2  อัตรา   

 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน เงินเดือน เงินเดือน เงินเดือนเฉลี่ย 
  (คน) ขั้นต่ า ขั้นสูง ที่ต้องต้ังไว้ 

   (1) (2) (1) + (2) / 2 x 12 

1 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ภารกจิ 1 - - - 

2 ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  พนักงานจ้างทั่วไป 1 9,000 9,000 108,000 

 
 
5) ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ดังนี้ 

ที ่ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
1 48,300,000 50,715,000 53,250,750 
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ค าอธิบายหลักและวิธีการคิดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล 
 
(1) คือเงินเดือนที่จ่ายจริงตามระดับต าแหน่งและขั้นเงินเดือนของอัตราก าลังที่มีอยู่ปัจจุบัน 
(2) คิดจาก  ขั้นเงินเดือนของอัตราก าลังเดิมที่เพ่ิมขึ้น (ประมาณการขั้นต่ า คนละ 1 ขั้น ในแต่ละปี) 
      รวมกับ เงินเดือนที่จะต้องจ่ายให้กับอัตราก าลังที่จะก าหนดขึ้นใหม่ (เงินเดือนขั้นต่ าของ 
      ระดับต าแหน่งที่ขอก าหนด + เงินเดือนขั้นสูงของระดับต าแหน่งที่ขอก าหนดหาร 2 คูณ 12) 
(3) คิดจาก (1) + (2) ในแต่ละปี 
(4) รวมทั้งหมด 
(5) คือ ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ประมาณการไว้ 20%  คิดจาก (3)  ในแต่ละปี  คูณ 20  หาร 100) 
(6) คือ ค่าจ้างพนักงานจ้างตามแผนอัตราก าลัง 4 ปี 
(7) คิดจาก (4) + (5) + (6) 
(8) คิดจาก (7) หารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  คูณด้วย 10
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี 
 

โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน 
 

                                                                                                    

 
    
           

           
        
 
     
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

หนว่ยตรวจสอบภายใน 

- งานบรหิารท ัว่ไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
- งานกจิการสภา อบต. 
- งานสวสัดกิารและพฒันาชมุชน 
- งานส่งเสรมิการเกษตร 

- งานสาธารณสุข และสิง่แวดลอ้ม 

ส านกัปลดั 
(นกับริหารงานทัว่ไป ระดบัต้น) 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

- งานบรหิารการศึกษา 
- งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนา 
   และวฒันธรรม 

กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
(นกับริหารงานศกึษา ระดบัต้น) 

- งานการเงนิ 
- งานบญัช ี
- งานพฒันาและจดัเก็บรายได ้
- งานทะเบยีนทรพัยส์นิและพสัด ุ
 
 

กองคลงั 
(นกับริหารงานการคลงั ระดบัต้น) 

- งานก่อสรา้ง                                      

- งานออกแบบและควบคุมอาคาร                 

- งานประสานสาธารณูปโภค                

- งานผงัเมอืง 
 

กองชา่ง 
(นกับริหารงานชา่ง ระดบัต้น) 
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โครงสร้างส านักปลัด 

 

 
                                                                                
  
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 
                                        

 
 
 
 

 
 

 
ระดับ 

อก. 
สูง 

อก.
กลาง 

อก. 
ต้น 

วก. 
ชช. 

วก.ชก.
พิเศษ 

วก. 
ชก. 

วก. 
ปก. 

ทป. 
อส. 

ทป. 
ชง. 

ทป. 
ปง. ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน - - 1 - - 2 3 - 2 1 - 9 12 

งานสาธารณสขุและ 
สิ่งแวดล้อม 

- จพง.สาธารณสขุ  
  ปง./ชง. (1) 
- พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกล
ขนาดเบา(รถขยะ )(ภารกิจ)(1) 
- พนกังานประจ ารถขยะ 
(ทัว่ไป) (2) 
- คนงานทัว่ไป (2) 

 

หัวหน้าส านักปลัด 
นกับริหารงานทัว่ไป ระดบัต้น (1) 

งานบริหารทัว่ไป 

- นกัทรัพยากรบคุคล ปก.  (1) 
- พนกังานขบัรถยนต์  (ภารกิจ) (1) 
- คนงานทัว่ไป (3) 

งานนโยบายและแผน 

- นกัวเิคราะห์ฯ ชก. (1) 
- คนงานทัว่ไป (1)   
 

งานกฎหมายและคดี 

- นิติกร ปก./ชก.  (1) 
- นวก.ตรวจสอบภายใน ปก.(1)    
   
 

งานกิจการสภา 

- เจ้าพนกังานธุรการ ชง. (1) 
- คนงานทัว่ไป (1) 

งานปอ้งกนัและบรรเทา 
สาธารณภยั 

 - จพง.ปอ้งกนัฯ ชง. (1) 
 - ผู้ช่วย จพง.ปอ้งกนัฯ (ภารกิจ) (1) 
 - คนงานทัว่ไป (ประจ ารถดบัเพลงิ) (2) 
 -  พนกังานขบัรถยนต์ (ทัว่ไป) (1) 
 -  พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา  
    (รถบรรทกุน า้)(ภารกิจ) (1) 
 -  พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา 
    (รถกระเช้า)(ภารกิจ) (1) 
 -  พนกังานดบัเพลงิ(ภารกิจ) (2) 

 

งานสวสัดิการ/พฒันาชมุชน 

- นกัพฒันาชมุชน ชก. (1) 
- ผู้ช่วย จพง.พฒันาชมุชน (ภารกิจ) (1) 

งานสง่เสริมการเกษตร 

- ผู้ช่วย จพง.การเกษตร (ภารกิจ) (1) 
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โครงสร้างกองคลัง 
 

                                                                                    
 
 
                               
                                                                                                    
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ระดับ 
อก. 
สูง 

อก.
กลาง 

อก. 
ต้น 

วก. 
ชช. 

วก.ชก.
พิเศษ 

วก. 
ชก. 

วก. 
ปก. 

ทป. 
อส. 

ทป. 
ชง. 

ทป. 
ปง. ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน - - 1 - - 1 1 - - 3 1 4 3 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นกับริหารงานการคลงั ระดบัต้น) (1) 

งานการเงิน 

- นกัวชิาการเงินและบญัชี  ปก./ชก.(1) 
- ลกูจ้างประจ า เจ้าพนกังานการเงิน 
   และบญัชี (1) 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพสัด ุ

- เจ้าพนกังานพสัด ุ ปง./ชง. (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพสัด ุ(ภารกิจ) (1) 

งานพฒันาและจดัเก็บรายได้ 

- นกัวชิาการจดัเก็บรายได้  ชก.  (1) 
- เจ้าพนกังานจดัเก็บรายได้  ปง./ชง. (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจดัเก็บรายได้ (ภารกิจ) (1) 
- พนกังานผลติน า้ประปา (ภารกิจ) (2) 
- พนกังานจดมาตรน า้ (ทัว่ไป) (1) 
- คนงานทัว่ไป (เก็บคา่น า้) (1) 
- คนงานทัว่ไป (เก็บคา่ขยะ) (1) 
 

งานบญัชี 

- เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี   
  ปง./ชง.(1) 
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โครงสร้างกองช่าง 
 
 

                                                                                                              

ระดับ อก. 
สูง 

อก.
กลาง 

อก. 
ต้น 

วก. 
ชช. 

วก.ชก.
พิเศษ 

วก. 
ชก. 

วก. 
ปก. 

ทป. 
อส. 

ทป. 
ชง. 

ทป. 
ปง. 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน - - 1 - - - 1 - - 3 - 4 1 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
 (นกับริหารงานชา่ง ระดบัต้น) (1) 

งานก่อสร้าง 

- นายช่างโยธา ปง. (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภารกิจ) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (ภารกิจ) (1) 
- ช่างก่อสร้าง (ภารกิจ) (1) 
 

งานออกแบบและควบคมุอาคาร 

-  คนงานทัว่ไป (ทัว่ไป) (1) 
 

งานประสานสาธารณปูโภค 

-  เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. (1) 
- นายช่างไฟฟา้ ปง./ชง. (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ (ภารกิจ) (1) 
 

งานผงัเมือง 

- วิศวกรโยธา ปก. (1) 
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โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อก.
สูง 

อก.
กลาง 

อก.
ต้น 

วก. 
ชช. 

วก.ชก.
พิเศษ 

วก. 
ชก. 

วก. 
ปก. 

ทป. 
อส. 

ทป. 
ชง. 

ทป. 
ปง. ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน - - 1 - - - 5 -  - - 4 4 

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 (นกับริหารงานศกึษา ต้น) (1) 

งานบริหารการศกึษา 

- นกัวชิาการศกึษา ปก./ชก. (1) 
- ผู้ช่วย จพง.ธุรการ (ภารกิจ) (1)  
 

-  ครู (3) 
-  ครูผู้ดแูลเด็ก (1) 
-  ผู้ดแูลเด็ก (ทกัษะ) (3) 
-  ผู้ดแูลเด็ก (ทัว่ไป) (4) 
 

งานสง่เสริมการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
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12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
 

                 พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต
อย่างเต็มก าลังความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยค านึงถึงประโยชน์ของราชการและ
ให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค   
  องค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน จะก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนต าบลโดยการจัดท าแผน
แม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้การ
ปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานส่วนต าบล ทุกคน ทุกต าแหน่งได้มี
โอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง  3   ปี  ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด
วิธีการหนึ่ ง หรือหลายวิธีก็ได้  เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุ มเชิง     
ปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป  
    
     
13.  ประกาศคุณภาพจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล    
         

 องค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน  ได้ประกาศคุณภาพ  จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง  
ดังนี้  
 1. พนักงานส่วนต าบลปากกราน จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและเที่ยงธรรม 
 2. พนักงานส่วนต าบลปากกราน  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส ระมัดระวัง
รักษาประโยชน์ของทางราชการ อย่างเต็มก าลัง ความสามารถ   
 3. พนักงานส่วนต าบลปากกราน จะพึงปฏิบัติตน ต่อ ผู้ร่วมงาน ด้วยความสุภาพเรียบร้อย  รักษาความ
สามัคคี และไม่กระท าการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน    
 4. พนักงานส่วนต าบลปากกราน  จะพึงต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การ
สงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้า และด้วยความสุภาพเรียบร้อยไม่ดูหมิ่น 
เหยียดหยาม กดขี่หรือข่มเหง ประชาชน ผู้มาติดต่อราชการ   
 

********************************************* 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
    



                                                                          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                          

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน 
เรื่อง   ก าหนดส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน 

............................................................. 
 

  อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา          
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 15 มกราคม พุทธศักราช 
2546 ข้อ 232 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในการประชุมครั้งที่ 6/2545 
เมื่ อวันที่  21 เดือน  มิถุนายน  พุทธศักราช  2545 และมติคณ ะกรรมการพนั กงานส่วนต าบลจั งหวั ด
พระนครศรีอยุธยา ในการประชุมครั้งที่ 9/2560 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2560 มีมติเห็นชอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(รอบปีงบประมาณ  2561 – 2563) ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน  ดังนั้นจึงประกาศก าหนดโครงสร้าง
ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน  ดังนี้ 
 1. นกับรหิารงานท้องถิ่น (ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน)  บริหารท้องถิ่น ระดับกลาง 
 2. นกับริหารงานท้องถิ่น  (รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน)  บริหารท้องถิ่น ระดับต้น 
 
  1.  ส านักปลัด (01) (นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น)  รับผิดชอบงาน 
    1.1  งานบริหารทั่วไป    ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 

*   งานสารบรรณ 
*   งานบริหารงานบุคคล 
*   งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
*   งานตรวจสอบภายใน 
*   งานอ านวยการ และข้อมูลข่าวสาร 
*   งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

1.2  งานนโยบายและแผน   ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
*   งานนโยบายและแผนพัฒนา 
*   งานวิชาการ 
*   งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
*   งานงบประมาณ 

1.3  งานกฎหมายและคดี  ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
*   งานกฎหมายและคดี 
*   งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
*   งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
*   งานด้านที่สาธารณะ   
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1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
*   งานอ านวยการ 
*   งานป้องกัน 
*   งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
*   งานกู้ภัย 
*   งานระงับอัคคีภัย 
*   งานรักษาความสงบ 

1.5  งานกิจการสภา อบต. ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
*   งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
*   งานการประชุม 
*   งานอ านวยการและประสานงาน 
*   งานรายงานผลการปฏิบัติตามมติสภาฯ 

1.6  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
*   งานศูนย์เยาวชน 
*   งานการกีฬา 
*   งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
*   งานศูนย์วัฒนธรรม 
*   งานสงเคราะหเ์ด็ก สตรี ผู้สูงอายุและผู้พิการ ผู้ป่วยโรคเอดส์  
*   งานข้อมูล 
*   งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาเด็ก เยาวชน สตรี  ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส 

1.7  งานส่งเสริมการเกษตร  ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
*   งานวิชาการเกษตร 
*   งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
*   งานส่งเสริมการเกษตร 
*   งานข้อมูลวิชาการ 
*   งานบ าบัดน้ าเสีย 
*   งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด 

1.8  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
*   งานสุขาภิบาลทั่วไป  
*   งานสุขาภิบาลอาหาร และ สถานประกอบการ 
*   งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม  

   *   งานอนามัยชุมชน 
   *   งานป้องกันยาเสพติด 
    *   งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 

*   งานรักษาความสะอาด 
*   งานก าจัดขยะ และน้ าเสีย 
*   งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
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2.  กองคลัง (04) (นักบริหารงานการคลัง อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น)  รับผิดชอบงาน 
2.1 งานการเงิน  ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

*   งานการเงิน 
*   งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
*   งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
*   งานเก็บรักษาเงิน 
*   งานควบคุมการรับ/การเบิกจ่ายเงิน 
*   งานวิเคราะห์วางแผนหลักเกณฑ์ ปรับปรุงวิธีการคลัง 

2.2  งานบัญชี ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
*   งานการบัญชี 
*   งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
*   งานงบการเงินและงบทดลอง 
*   งานแสดงฐานะทางการเงิน 
*   งานบันทึกบัญชีและจัดท ารายงานการเงินด้วยระบบคอมพิวเตอร์ (e-LAAS) 

2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
*   งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
*   งานพัฒนารายได้ 
*   งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
*   งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
*   งานวางแผนการจัดเก็บรายได้และการแก้ไขปัญหา อุปสรรคในการจัดเก็บรายได้ 
*   งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีอากร 

2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
*   งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
*   งานพัสดุ 
*   งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
*   งานซ่อมและบ ารุงรักษาพัสดุ 
 

3.  กองช่าง (05) (นักบริหารงานช่าง อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น)  รับผิดชอบงาน 
3.1  งานก่อสร้าง ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 

*   งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
*   งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ า 
*   งานข้อมูลก่อสร้าง 

3.2   งานออกแบบและควบคุมอาคาร ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
*   งานประเมินราคา 
*   งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
*   งานออกแบบและบริการข้อมูล 
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3.3   งานประสานสาธารณปูโภค ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
*   งานประสานกิจการประปา 
*   งานไฟฟ้าสาธารณะ 
*   งานระบายน้ า 

 
3.4   งานผังเมือง ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 

*   งานส ารวจและแผนที่ 
*   งานวางผังพัฒนาเมือง 
*   งานควบคุมทางผังเมือง 
 

4.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) (นักบริหารงานศึกษา อ านวยการท้องถิ่น ระดบัต้น)  
รับผิดชอบงาน 

 

4.1  งานบริหารการศึกษา ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
*   งานแผนและวิชาการ 
*   งานการศึกษาปฐมวัย  
*   งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
*   งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
*   งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
*   งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
*   งานติดตามและประเมินผล 
 

4.2  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
*    งานบริหารทั่วไป 
*   งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
*   งานการศึกษานอกระบบ และส่งเสริมอาชีพ 
*   งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
*   งานกิจกรรมพัฒนาเด็ก และเยาวชน 
*   งานข้อมูล 
*   งานประสานกิจกรรม 
*   งานส่งเสริมการศึกษา 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ   ณ  วันที่  29  เดอืน  กันยายน   พุทธศักราช  2560 
 
 

                        ลงชื่อ 
(นายเสน่ห์   จันทร์สุนทร) 

                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน 



                                                                          

              
 

     ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน 
     ที ่ 338/2560 

  เรื่อง การจัดบุคลากรลงสู่ต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังใหม่ 
     ............................................................. 

 

   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 25 ประกอบกับมาตรา 15 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พุทธศักราช  2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์ก าร           
บริหารส่วนต าบล ข้อ 16 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (ก.อบต.จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา) ในการประชุมครั้งที่  9 /2560 เมื่อวันที่  27 เดือน กันยายน พ.ศ. 2560 ให้ความ
เห็นชอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน 
จึงแต่งตั้งบุคลากรลงสู่ต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังใหม่ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน รายละเอียด
ตามบัญชีแนบท้ายค าสั่งนี้ 

   
ทัง้นี้ตั้งแต่วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พุทธศักราช  2560 เป็นต้นไป 

 

สั่ง  ณ  วันที่   29  เดือน  กันยายน  พุทธศักราช  2560 
 
 
                           ลงชื่อ 
 

     (นายเสน่ห์   จันทร์สุนทร) 
                                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                          

 
 

 
 
 

  
 
 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน  

อ าเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
พ.ศ. ๒๕61 

 
 

 ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้จัดท าตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 
๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
 ๑.  เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติ งานที่
ชัดเจนและเป็นสากล 
 ๒.  ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ  ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล และเป็น
เครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๓.  ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ือความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 ๔.  ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกละดับ  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต 
สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเองต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชนและต่อสังคม  
ตามล าดับ 
 ๕.  ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งในการปฏิบัติงาน 
 ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่
ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืน ๆ อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพดังนี้ 
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 ข้อ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้ 
   “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
ปากกราน 
 
 
 
 
 



                                                                          

 
 

  “ข้าราชการ” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วน“ท้องถิ่นสามัญ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทาง การศึกษา ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึงพนักงานจ้าง และ
ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบล
ปากกราน 

ข้อ ๒  ให้นายกเทศมนตรีองค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 
 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

ส าหรับข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน 
 

 ข้อ ๓  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลปากกรานทุกคน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  
เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรร
มาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก  ๑๐  ประการ  ดังนี้ 

(๑)   การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๒)   การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๓)   การมีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 
(๔)   การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ 
          ทับซ้อน    
(๕)   การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
(๖)   การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗)   การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(๘)   การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปร่งใส   และตรวจสอบได้ 
(๙)   การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
(๑๐)  การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา                                                  
           ชุมชนให้น่าอยู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับ                                                           
           ปัจจุบัน 
 
 
 
 
 

 
 
 



                                                                          

 
ส่วนที่  ๒ 

จรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 

 ข้อ ๔ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน ต้องจงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์    
 ข้อ ๕ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
 ข้อ ๖ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นผลเมืองดี  
เคารพ  และ ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 ข้อ ๗ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อม
เสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 
 ข้อ ๘  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ
ด้วยความ เสียสละ  ทุ่มเทสติปัญญา  ความรู้ความสามารถ  ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่
ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
 ข้อ ๙  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน  ต้องมุ่งแก้ปัญญาหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนด้วยความเป็นธรรม  รวดเร็ว  และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
 ข้อ ๑๐  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ  เรียบร้อย มี
อัธยาศัย 
 ข้อ ๑๑  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่
การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับ  โดยข้าราชการ / พนักงาน จะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับอนุญาต
จากผู้บังคับบัญชา  หรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเท่านั้น 
 ข้อ ๑๒  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน ต้องรักษา  และเสริมสร้างความสามัคคี
ระหว่างผู้ร่วมงาน  พร้อมกับความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
 ข้อ ๑๓  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน ต้องไม่ใช่สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหา
ประโยชน์ที่มิควรได้รับส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืนไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตามตลอดจนไมรับ
ของขวัญของก านัล  หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน  หรืบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่าง ๆ  อันเกิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของตน  เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรม  จรรยา   หรือการให้ตามประเพณี 
 ข้อ ๑๔  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน ต้องประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น
ด้วยความ  สุภาพ  มีน้ าใจ  มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี  ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน  
และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                          

ส่วนที่ ๓ 
จรรยาวิชาชีพ 

 ข้อ ๑๕  จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ  เช่น  วิศวกร  นิติกร  พยาบาล  ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจ
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่  หรืต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิ
ควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน  เว้นแต่เป็นการแสวงหาโดยธรรมจรรยาหรืเกิดจากหน้าที่ของตน 
 

หมวด ๓  
กลไกลและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนที่  ๑ 
กลไกลการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 ข้อ ๑๖  ให้ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน  มีหน้าที่ควบคุมก ากับการให้มีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด  โดยมีหน้าที่ดังนี้ 
  (๑)   ด าเนินการเผยแพร่  ปลูกฝัง  ส่งเสริม  ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดี  และติดตาม                                              
                                        สอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ าเสมอ 
  (๒)   สืบสวนหาข้อเท็จจริง  หรือสอบส่วนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้  เพื่อรายงานผลให้นายกองค์การ           

         บริหารส่วนต าบลปากราน  หรือกรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั้งนี้  โดยอาจมีผู้ร้องขอ หรือ             
         อาจด าเนินการตามที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน  หรือคณะกรรมการ
จริยธรรม  
         มอบหมาย  หรือตามที่เห็นเอง 
(๓)   ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง ตรงไปตรงมา      
         มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรืถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม  ในกรณีที่เห็นว่านายกองค์การบริหาร 
         ส่วนต าบลปากกราน  หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้น 
         ตามควร  อาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน  หรือ  
คณะ 
         กรรมการจริยธรรมก็ได้ 

       (๔) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา     มิให้ถูกกลั่นแกล้ง 
           หรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม  การด าเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่าง  ถูกกล่าวหาว่า  
          ไม่ปฏิบัติตามประมวลหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม  การด าเนินการต่อข้าราชการที่อยู่     
          ระหว่าง    ถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง 
          โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน  ตั้งกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย  หรือกระทบต่อ 
          สิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น จะกระท ามิได้    เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจาก 
          คณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

 (๕)   ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (๖)  ด าเนินการอ่ืนตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมหรือ 
          ปลัดมอบหมาย  ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ด ารงต าแหน่งในส านักปลัด 
 

 
 
 



                                                                          

 ข้อ ๑๗ ให้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น    เพ่ือควบคุม 
ก ากับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี ้
 คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบด้วย  
  (๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ   
  (๒) กรรมการจากข้าราชการซึ่งด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร เลือกกันเองให้เหลือสองคน 

(๓) กรรมการ  ซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารในองค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน  ที่
ได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น   จ านวน
สองคน 
(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑) – (๓) ร่วมกันเสนอชื่อและคัดเลือกให้
เหลือสองคน 
ให้เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน   เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม  และอาจแต่งตั้ง 

ผู้เลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม 
กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน     

ข้อ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
๑) ควบคุม  ก ากับ  ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร 

                                        ปกครองส่วน ท้องถิ่น 
(๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในกรณีที่มี

ข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์  
การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว  

(๓)  ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย       มีอ านาจหน้าที่   
         ขอให้  กระทรวง  กรม  หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอื่นของรัฐ  หรือห้าง 
         หุ้นส่วน บริษัท  ชี้แจง  ข้อเท็จจริง  ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  ส่งผู้แทนหรือ

บุคคล 
         ในสังกัด มาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
(๓) เรียกผู้ถูกกล่าวหา  หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง  หรือให้ถ้อยค า  หรือให้ส่ง 
         เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครอง 
         ส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ 
         จังหวัดโดยพลัน  ถ้า คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืน 
         ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ให้ค า 
         วินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 
(๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญหรือมี 
        ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๗) คุ้มครองข้าราชการซึ่ งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้   อย่างตรงไปตรงมา    มิ ให้

ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ  โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
(๘) เนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดิน มอบหมาย การประชุม 
        คณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 

 
 
 



                                                                          

ส่วนที่ ๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

 ข้อ ๑๙ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  ให้ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางตาหงาย เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ 

ข้อ ๒๐ การด าเนินการตามข้อ ๑๙  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจ านวนไม่
น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ข้อ ๒๑ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่  ให้
พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความส าคัญและระดับต าแหน่ง  ตลอดจน
หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติ           ในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี 
ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน  และเหตุอื่นอันควรน ามาประกอบการพิจารณา  

ข้อ ๒๒  หากการด าเนินการสอบสวนตามข้อ ๒๐ แล้ว  ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม  แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ ๑๙  สั่งลงโทษ
ผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๒๕  แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ด าเนินการทางวินัย   
 ข้อ ๒๓  การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๑๙  ข้อ ๒๐ และข้อ ๒๒  ให้
น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย  และการรักษาวินัย  และการด าเนินการทางวินัย  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ ๒๔ การสั่งการของผู้รับผิดชอบด าเนินการตามข้อ ๒๒ ให้ด าเนินการตามนั้น  เว้นแต่จะปรากฏ
ข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจท าให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป   

หมวด ๔             
ขั้นตอนการลงโทษ 

 

 ข้อ ๒๕  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือความผิด
ทางอาญา  ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการที่ถูกต้อง  หรือตักเตือน  หรือน าไป
ประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง  การเข้าสู่ต าแหน่ง  การพ้นจากต าแหน่ง               การเลื่อนขั้นเงินเดือน  หรือ
การพิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 
 ข้อ ๒๖ เมื่อมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามข้อ ๒๒  แล้ว  ให้ นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลบางตาหงาย   ด าเนินการให้เป็นไปตามค าสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 
 ข้อ ๒๗  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๕  สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลบางตาหงาย ภายในสามสิบวัน  นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 
  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๑๘ (๒) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  
ภายในสามสิบวัน  นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 
 ข้อ ๒๘  เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว  ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 

 
 
 
 
 
 
 



                                                                          

 
บทเฉพาะกาล 

 
  ข้อ ๒๙ จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พร้อมด าเนินการปรับปรุงแก้ไข
ประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี )  และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  
คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคล    ส่วนท้องถิ่น  และผู้ตรวจการ
แผ่นดินทราบต่อไป 

 
 ประกาศ  ณ   วันที่  29  เดือน  กันยายน   พุทธศักราช  ๒๕60 

 
 

       ลงชื่อ 
 

(นายเสน่ห์   จันทร์สุนทร) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน 

 
 
 
  

 
 

 
                         
 
 
 

 
        



                                                                          

 


