
 

 
 

   
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ค ำน ำ 

 
  แผนการด าเนินงานฉบับนี้  ได้จัดท าขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘ และปรับปรุงถึงฉบับปัจจุบัน โดย
แผนการด าเนินงานจะเป็นเอกสารที่แสดงรายละเอียด แผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่
ด าเนินงานจริงทั้งหมด   ในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕61 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน รวมถึงหน่วยงานอ่ืนได้ใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานทั้งทางด้านการจัดการโครงสร้างพ้ืนฐาน  ด้านเศรษฐกิจ  การพัฒนาคนและสังคม การเมือง
การบริหาร  การศึกษา  ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ตลอดจนการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน  ภายใต้ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของอ าเภอพระนครศรีอยุธยา  และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  รวมทั้งเป็นเอกสารที่จะใช้เป็น
เครื่องมือในการติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน
ต่อไป 
 

              อนึ่งในการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลปากกรานนี้   
ได้รับการสนับสนุน โดยการประสานและขอความร่วมมือจากเจ้าหน้าที่  บุคลากรในชุมชนและ
หน่วยงานต่าง ๆ  ที่มาปฏิบัติงานในพื้นที่   ซึ่งได้รับความร่วมมือจากบุคคลดังกล่าวเป็นอย่างดี จึง
ขอขอบคุณมา    ณ โอกาสนี้ 
 
 
 
 
                      (นายเสน่ห์  จันทร์สุนทร) 
                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สำรบัญ 
 

         หน้า 
ค ำน ำ 
สำรบัญ 
 
 

ส่วนที่ ๑   บทน ำ 
          - จุดมุ่งหมายของแผนการด าเนินงาน        ๑ 
          - วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน        ๒ 
          - ขั้นตอนในการจัดท าแผนการด าเนินงาน       ๒ 
          - ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน        3 
 

ส่วนที่ ๒   บัญชีโครงกำร / กิจกรรม          
         -  บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ       4 
          - บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ                             6
           
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี พ.ศ.๒๕63 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปำกกรำน 

 
 
 

บทน ำ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘ และปรับปรุงถึงฉบับปัจจุบัน  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท า
แผนยุทธศาสตร์  แผนพัฒนาห้าปี  และแผนการด าเนินงาน   ส าหรับแผนการด าเนินงานนั้น  มี
จุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น   เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้
เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้น    มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น ลดความ
ซ้ าซ้อนของโครงการ  และมีการประสานงานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนก
รายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน/โครงการ ในแผนการด าเนินงานจะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อ
สิ้นปีมีความสะดวกมากข้ึนอีกด้วย 
 
๑.๑ จุดมุ่งหมำยของแผนกำรด ำเนินงำน 
  แผนการด าเนินงาน เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือ
ควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการ
ติดตามการด าเนินงานและการประเมินผล  ดังนั้น  แผนการด าเนินงานจึงมีแนวทางในการจัดท า ดังนี้ 
  ๑ . แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕63  จัดท าขึ้นภายหลังที่ ได้
ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาห้าปี และข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕63  ซึ่งแผนการ
ด าเนินงานจะแสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจน และแสดงถึง
การด าเนินงานจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

๒. เป็นแผนที่แยกออกมาจากแผนพัฒนา และมีลักษณะเป็นแผนด าเนนิการ(Action plan) 
  ๓. จัดท าหลังจากที่ได้มีการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้ว 
  ๔. เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่เข้ามาด าเนินการในพื้นท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๑.๒ วัตถุประสงค์ของแผนกำรด ำเนินงำน 
๑.   แผนการด าเนินงานเป็นแผนที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียด  แผนงาน / 

โครงการพัฒนา   และกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๒.  แผนการด าเนินงานเป็นเอกสารที่ระบุแผนงาน /โครงการพัฒนา   และกิจกรรมทั้งหมดที่

ด าเนินการในปีงบประมาณนั้นขององค์การบริหารส่วนต าบล ท าให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติงานมาก
ขึ้น 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  ๑ 



- ๒ - 
  

๓.  แผนการด าเนินงานเป็นแผนที่มีการประสาน และบูรณาการการท างานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ   
และท าให้การติดตามและประเมินผลแผนเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากข้ึน 
 ๔. เพ่ือเป็นการแปลงแผนพัฒนา5ปีไปสู่แผนการด าเนินงานให้มีความสอดคล้องกับการพัฒนา 
 

๑.๓   ขั้นตอนในกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
  จากระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  (หมวด ๕  ข้อ ๒๖)   ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท า      
แผนการด าเนินงานโดยมีขั้นตอนดังนี้ 

๑. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
รวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง             
ส่วนภูมิภาค   รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน  ๆ  ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 

๒. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  จัดท า 
ร่างแผนการด าเนินงาน โดยพิจารณาแผนงาน/โครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานต่าง ๆ  

๓. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
น าร่างแผนการด าเนินงานเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

๔. คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน  
แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ความเห็นชอบ 

๕. เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบแผนการด าเนินงานแล้ว     ให้ประกาศใช้ 
เป็นแผนการด าเนินงาน    โดยให้ปิดประกาศภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ   เพ่ือให้ประชาชน 
ในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

       

รำยละเอียดขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
 

ขั้นตอนที่ ๑ กำรเก็บรวมรวมข้อมูล 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล   เก็บ
รวบรวมข้อมูล   โครงการ / กิจกรรม   ที่จะมีการด าเนินการจริงในพื้นที่ ซึ่งจะมีโครงการ/กิจกรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลปากกรานเอง  และโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานอ่ืน   จะเข้ามาด าเนินการ
ในพ้ืนที่โดยข้อมูลดังกล่าวสามารถตรวจสอบได้จากหน่วยงานในพ้ืนที่  และอาจตรวจสอบได้จาก
แผนการด าเนินงานพัฒนาจังหวัด/อ าเภอแบบบูรณาการ 

ขั้นตอนที่ ๒   กำรจัดท ำร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล    จัดท าร่าง
แผนการด าเนินงานโดยพิจารณาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลที่ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยมีเค้าโครงแผนการด าเนินงาน
อยู่  ๒  ส่วน คือ 
        - ส่วนที่ ๑ บทน า 
        - ส่วนที่ ๒ บัญชี โครงการ / กิจกรรม 
 
 
 



- ๓ - 
 
ขั้นตอนที่ ๓ กำรพิจำรณำร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  น าร่าง
แผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือพิจารณากลั่นกรองก่อนที่
จะน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนการด าเนินงาน  

ขั้นตอนที่ ๔ กำรประกำศใช้แผนกำรด ำเนินงำน 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  น าร่าง
แผนการด าเนินงานเสนอผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติประกาศใช้แผนการด าเนินงานนั้น 

ระยะเวลำในกำรท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
  แผนการด าเนินงานต้องจัดท าให้เสร็จภายใน  เดือนธันวาคมของปีงบประมาณนั้น ๆ 
หรือภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ตั้งงบประมาณด าเนินการหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการจากหน่วย
ราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กร
บริหารส่วนต าบลในปีงบประมาณนั้น  เพ่ือให้ด าเนินโครงการได้ในปีงบประมาณนั้น 
  การขยายเวลาในการจัดท าแผนการด าเนินงาน และการแก้ไขแผนด าเนินงานเป็น
อ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
๑.๔  ประโยชน์ของแผนกำรด ำเนินงำน 
  ๑.   ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจน  โดยใช้แผนการ
ด าเนินงาน  เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๒.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีแผนงานโครงการพัฒนา  ตรงตามความต้องการ 
และตอบสนองปัญหาของท้องถิ่น 
  ๓.  ท าให้การพัฒนาในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่ซ้ าซ้อนกับหน่วยงาน
อ่ืน  
  ๔.  ประชาชนทราบล่วงหน้าว่า  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะด าเนินการกิจกรรม 
หรือมีโครงการพัฒนาอะไรในพ้ืนที่บ้าง  เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการติดตามและตรวจสอบการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้เป็นไปด้วยความถูกต้องโปร่งใส 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บัญชีโครงการ / กิจกรรม /งบประมาณ 

ส่วนที่  ๒ 


