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เพื่อตอบสนองนโยบายดังกล่าวในการบริหารทรัพยากรบุคคลจึงมุ่งเน้นท่ีกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลในด้านต่างๆ ดังนี้ 

 นโยบายวิเคราะห์อัตราก าลัง        

เพื่อสนับสนุนให้สายงานในองค์กรมีประสิทธิภาพ มีการใช้เครื่องมือทางสถิติ และตัวชี้วัด
ต่างๆ ในการวางแผนอัตราก าลัง โดยเปรียบเทียบปริมาณงานกับอัตราก าลังท่ีเพียงพอต่อ     
ภารกิจงาน น ามาซึ่งอัตราก าลังท่ีเหมาะสม เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมท้ังมีการวางโครงสร้าง
องค์กรและต าแหน่งงานเพ่ือการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 นโยบายการสรรหาและเลือกสรร   

การสรรหาบุคลากรเป็นสิ่ ง ท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลปากกรานให้ความส าคัญ           
เป็นอย่างมาก เพื่อให้ได้บุคลากรท่ีมีคุณภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลปากกรานมีนโยบาย       
สรรหาและเลือกสรรโดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ คุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับงาน ควบคู่กับ
ความเป็นคนดี การสรรหาและเลือกสรรบุคลากรจะด าเนินการผ่านคณะกรรมการสรรหาฯ เพื่อให้
การสรรหาเป็นไปอยา่งโปร่งใส และมีความเหมาะสมกับต าแหน่งงาน   

 นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน   

องค์การบริหารส่วนต าบลปากกรานมีนโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
อย่างเป็นธรรม ภายใต้หลักเปิดเผยโปร่งใส มีประสิทธิภาพ มีการแจ้งผลการประเมินให้ผู้ถูก
ประเมินทราบ เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมให้ข้อคิดเห็น ด าเนินการผ่าน
คณะกรรมการมีการประชุมกลั่นกรองให้ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ 

 นโยบายการเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร 

การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคลในการวางแผนฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร จัดโครงการ
ฝึกอบรมพัฒนาความรู้ เพิ่มประสิทธิภาพ รักษาไว้ซึ่งทรัพยากรบุคคล สร้างขวัญและก าลังใจใน
การปฏิบัติงาน 

 
 
 



 นโยบายความก้าวหน้าในสายอาชีพ     

องค์การบริหารส่วนต าบลปากกรานให้ความส าคัญกับเส ้นทางความก ้าวหน ้าในสายอาช ีพ
ของพนักงาน เป ็นสิ่งท่ีช ่วยสร ้างเป ้าหมายและแรงจ ูงใจในด ้านความก ้าวหน ้าให ้ก ับบ ุคลากร  
เส ้นทางความก ้าวหน ้าในสายอาช ีพที่ช ัดเจนจะทำให ้บ ุคลากรเก ิดแรงจ ูงใจในการทำงาน 
เพราะบ ุคลากรจะรู ้ถ ึงแนวทาง ความก ้าวหน ้าของตนเองในองค ์กรได้ ส ิ ่งเหล่าน้ีจะช ่วยสร ้างขว ัญ
และกาล ังใจในการปฏิบ ัต ิงานของบ ุคลากร และทำให้ บุคลากรขยันและต้ังใจปฏ ิบัติงานมากข้ึน 
เพ ื่อให้ตนเองสามารถเจร ิญก ้าวหน ้าตามตำแหน ่งงาน/สายงานได ้อย่างเหมาะสม  

 นโยบายสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายในองคก์ร   

องค์การบริหารส่วนต าบลปากกรานให้ความส าคัญอย่างมากกับการสร้างความสัมพันธ์ใน
องค์กรทุกระดับรวมท้ังการสื่อสารภายในองค์กรแบบ 2 ทาง เพื่อรับฟังความคิดเห็นต่างๆ 
แลกเปลี่ยน แนวคิดมุมมอง น าเสนอแนวคิดใหม่ๆเชิงสร้างสรรค์ของพนักงาน การท างานเป็นทีม  

  
 นโยบายส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

องค์การบริหารส่วนต าบลปากกรานส่งเสริมสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน ด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ เพื่อความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเองต่อ
องค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชนและต่อสังคม  ตามล าดับ ป้องกันการแสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้น รวมท้ังเสริมสร้างความโปร่งในการ
ปฏิบัติงาน 

  

 

  


