
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน 
เรื่อง  นโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) 

………………………………………………………………………….. 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยก าหนดให้มีการขับเคลื่อนเพ่ือด าเนิน
กิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ซึ่ง
เป้าหมายที่ 1 ข้อ 1.1 “ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy)” และองค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน 
ได้ให้ความส าคัญเรื่องการปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล   
ลดโอกาสการรับสินบนของเจ้าหน้าที่ของรัฐและเสริมสร้างค่านิยมประหยัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
รวมทั้งเป็นมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริตและส่งเสริมทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
มีจิตส านึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ นั้น 

ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศของต้น สร้างความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลปากกราน องค์การบริหารส่วนต าบลปากกรานจึงได้ประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคน ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  (NO Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ต้อง
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของก านัล และประโยชน์อ่ืนใดตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การให้ หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้า
พนักงานของรัฐ พ.ศ.2563 เพ่ือเป็นการส่งเสริมมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และช่วยลด
โอกาสการรับสินบนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ หลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ซึ่งน าไปสู่ การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

ทั้งนี้ ให้คณะผู้บริหาร และให้หัวหน้าส่วนราชการ ก าชับเจ้าหน้าที่ของรัฐและบุคลากรในสังกัดให้
ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด โดยองค์การบริหารส่วนต าบลปากกรานขอน้อมรับการแสดงความ
ยินดี ความปรารถนาดี และไมตรีจิตของผู้มอบหรือบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อทุกท่าน และยินดีท าหน้าที่ให้เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม เพ่ือชีวิตที่ดีข้ึนของประชาชนต่อไป 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  17  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2565 
 

 
(นายพงษ์ธร  เขมภาคิน) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน 
 

 


