
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

........................................... 

การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
มีค่าคะแนนเท่ากับ ๘๑.๗๗ คะแนน อยู่ใน ระดับ  B   มีรายละเอียดดังนี้ 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
๑. การปฏิบัติหน้าที่                 ๙๙.๙๒ คะแนน        พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่องการขออนุญาตใช้

ทรัพย์สินของราชการมีการน าไปใช้โดยมิได้ขออนุญาต
ตามขั้นตอนที่กฎหมายก าหนด/เรื่องการเบียดบังเวลา
ราชการไปท าธุระส่วนตัว ควรมีการก าหนดขั้นตอนการ
ขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของราชการและการอนุญาตลา 

๒. การใช้งบประมาณ               ๙๙.๕๗ คะแนน 
๓. การใช้อ านาจ                    ๙๙.๘๕ คะแนน 
๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ     ๙๙.๘๕ คะแนน 
๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต       ๙๙.๕๐ คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
๖. คุณภาพการด าเนินงาน          ๙๔.๘๓ คะแนน พบว่าควรจะต้องปฏิบัติหน้าที่เพ่ือยกระดับคุณภาพการ

ให้บริการประชาชนให้ดียิ่งขึ้น และเพ่ิมช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารประชาสัมพันธ์การด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร         ๙๙.๙๖ คะแนน 
๘. การปรับปรุงการท างาน          ๙๙.๘๔ คะแนน 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
๙. การเปิดเผยข้อมูล                 ๘๐.๖๔ คะแนน พบว่ายังไม่มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน ๑๐. การป้องกันการทุจริต           ๓๑.๒๕ คะแนน 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

จากการประชุมคณะผู้บริหาร/หัวหน้าส่วนราชการ/เจ้าหน้าที่  เมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ได้ร่วมกัน
พิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน 
ดังนี้  

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
๑. การสร้างฐานความคิด
การแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวม 
 
 
 

๑. จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติ
ในการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
๒. จัดฝึกอบรมกลุ่มย่อย
ถึงระเบียบว่าด้วยการลา
การรักษาวินัยของราชการ 
๓. การให้ความรู้ผ่านสื่อ
ออนไลน์ เช่น ไลน์กลุ่ม
พนักงานเจ้าหน้าที่ 
 

ส านักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค. ๖๕ รายงานผลการ
ด าเนินงานในการ
ประชุมประจ าเดือน
มีนาคม ๒๕๖๕ 
 

  



 

-๒- 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
๒. การปรับปรุงระบบการ
ท า ง า น แ ล ะ ก า ร เ พ่ิ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
ให้บริการประชาชน/การ
เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ก า ร
ด าเนินงาน 
 
 
 

๑. จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือ
ประชาชน ฯ ตามระเบียบ 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
๒. มอบหมายเจ้าหน้าที่
รวบรวมผลการด าเนินงาน
เพ่ือประชาสัมพันธ์ทุก
ช่องทางการสื่อสารอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

ส านักปลัดฯ ม.ค. – ก.ย. ๖๕ รายงานผลการ
ด าเนินงานในการ
ประชุมประจ าเดือน
ทุกเดือน 
 

๓ .  จั ด ท า ม า ต ร ก า ร
ส่ ง เ ส ริ มคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงานและประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต 
 

๑. แต่งตั้งคณะท างานฯ 
๒. ประชุมเพ่ือจัดท า
มาตรการฯ 
๓. มอบหมายส านัก/กอง/
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

ส านักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค. ๖๕ รายงานผลและ
เอกสารต่างๆ ตาม
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การ
ป้องกันการทุจริต
เพ่ือน าไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์ 

 


