
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

........................................... 

ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และได้ก าหนดมาตรการ/
แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
๑. การสร้างฐาน
ความคิดการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 

๑. จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติ
ในการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
๒. จัดฝึกอบรมกลุ่มย่อย
ถึงระเบียบว่าด้วยการลา
การรักษาวินัยของ
ราชการ 
๓. การให้ความรู้ผ่านสื่อ
ออนไลน์ เช่น ไลน์กลุ่ม
พนักงานเจ้าหน้าที่ 
 

ส านักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค. ๖๕ ๑. จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการแจกให้ทุกส านัก/กอง ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลปากกราน เมื่อวันที่ ๓ มี.ค. 
๒๕๖๕ 
๒. จัดอบรมกลุ่มย่อยให้แก่พนักงาน/เจ้าหน้าที่
ถึงระเบียบการลาและการรักษาวินัยของ
ราชการ เมื่อวันที่ ๙ มี.ค. ๒๕๖๕ 
๓. ชี้แจงแนวปฏิบัติการขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการผ่านไลน์กลุ่มพนักงานเจ้าหน้าที่      
เมื่อวันที่ ๑๐ มี.ค. ๒๕๖๕ 
 
 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้าย
หรือผู้บริหาร
ท้องถิ่นและสมาชิก
สภาท้องถิ่นเข้ามา
ในหน่วยงานควรให้
ส านักปลัดฯ แจ้ง 
ให้ทราบถึง
มาตรการต่างๆ 
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

  

 

 



-๒- 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
๒. การปรับปรุงระบบ
การท างานและการเพ่ิม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
ให้บริการประชาชน/การ
เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ก า ร
ด าเนินงาน 
 
 
 

๑. จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือ
ประชาชน ฯ ตามระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
๒. มอบหมายเจ้าหน้าที่
รวบรวมผลการ
ด าเนินงานเพื่อ
ประชาสัมพันธ์ทุก
ช่องทางการสื่อสารอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

ส านักปลัดฯ ม.ค. – ก.ย. ๖๕ ๑. จัดตั้งคณะกรรมการช่วยเหลือประชาชน/
ศูนย์ช่วยเหลือประชาชนตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อ
ช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๐ และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม เมื่อวันที่ ๑๙ ม.ค. ๒๕๖๕ 
๒. จัดท าค าสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่รวบรวมผล
การด าเนินงานเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบทุกช่องทาง เมื่อวันที่ ๒๑ ก.พ. ๒๕๖๕ 

ควรก าชับเจ้าหน้าที่
ให้ปรับปรุงข้อมูล
การด าเนินงานให้มี
ความทันสมัยอยู่
เสมอ 

๓ .  จั ด ท า ม า ต ร ก า ร
ส่ง เสริมคุณธรรมและ
ความ โปร่ ง ใสภายใน
หน่วยงานและประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต 
 

๑. แต่งตั้งคณะท างานฯ 
๒. ประชุมเพ่ือจัดท า
มาตรการฯ 
๓. มอบหมายส านัก/กอง/
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

ส านักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค. ๖๕ ๑. ด าเนินการจัดประชุมคณะท างานฯ เพื่อ
ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานและประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต เมื่อวันที่ ๒๕ ก.พ. ๒๕๖๕ 

ควรเปิดโอกาสให้
ทุกส่วนราชการมี
ส่วนร่วมในการ
ก าหนดมาตรการ
ดังกล่าว 

 

 

 

 

 


