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เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 14.00 น. นายพงษ์ธร  เขมภาคิน นายกองค์การบริหารส่วนต าบล

ปากกราน เป็นประธานการประชุมผู้บริหารและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน  เพ่ือมอบ

นโยบายการบริหารงาน โดยการก าหนดนโยบายในการเสริมสร้างวัฒนธรรมในองค์การ ปรับเปลี่ยนทัศนคติในการ

ท างาน  การปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี  รับผิดชอบต่อหน้าที่  ตรงต่อเวลา  ปฏิบัติหน้าที่ตาม

ระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด  ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ในการนี้ นายพงษ์ธร เขมภาคิน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน ระบุว่า การประชุมครั้งนี้หวัง

ว่าจะเป็นการช่วยยกระดับ ปรับปรุง พัฒนา ส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน ลดความเสี่ยงการ

ทุจริต พัฒนาปรับปรุงผลการประเมิน และช่วยยกระดับการบริหารจัดการดียิ่งขึ้นให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส

ต่อไป 

 


