
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน 
เรื่อง   นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

                                   *********************** 

  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ.2561 – 2580)  รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนต าบลปาก
กราน  จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของหน่วยงาน ดังนี้ 

  1. นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
  จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสม
กับอ านาจหน้าที่ สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อัตราก าลังของ
บุคลากรเพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบล เกิดประโยชน์ต่อประปาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลด
ภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้เป็นอย่างด ี
  2. นโยบายด้านการสรรหาและเลือกสรร 

  การสรรหาบุคลากรเป็นสิ่ งที่องค์การบริหารส่วนต าบลปากกรานให้ความส าคัญ           
เป็นอย่างมาก เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลปากกรานมีนโยบายสรรหาและ
เลือกสรรโดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ คุณลักษณะที่เหมาะสมกับงาน ควบคู่กับความเป็นคนดี  
การสรรหาและเลือกสรรบุคลากรจะด าเนินการผ่านคณะกรรมการสรรหาฯ เพ่ือให้การสรรหาเป็นไปอย่าง
โปร่งใส และมีความเหมาะสมกับต าแหน่งงาน   
 

  3. นโยบายด้านการบรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร 
   3.1 การสรรหาบุคลากรสายงานผู้บริหาร ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ

พนักงานส่วนต าบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและ
การคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร (เพ่ิมเติม) พ.ศ. 2561  

  3.2 การสรรหาบุคลากรสายงานผู้ปฏิบัติ ให้ด าเนินการตามแผนการสรรหา  
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือการสูญเสียก าลังคน โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราว่างไม่เกินร้อยละ 5 ของบุคลากร
ทั้งหมด 
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  4. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
  จัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 3 ปี เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลทุกคนและทุก
ต าแหน่ง ตามแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน มีความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ มีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
มีความรู้และเกิดทักษะในการบริหาร มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

 
  5. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  มีวิธีการในการก าหนดปัจจัยท าให้มั่นใจว่าสถานที่ท างานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และ
พนักงานส่วนต าบล มีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการท างาน และมีวิธีการในการก าหนดปัจจัย
ส าคัญๆ ซึ่งมีผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการท างาน 
 

  6. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  ให้เป็นไปตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลปากกรานใน
แต่ละรอบการประเมิน รอบที่ 1 (1 ต.ค. 2565 ถึง 31 มี.ค. 2566)  รอบที่ 2 (1 เม.ย. 2566 ถึง 30 
ก.ย. 2566) 
  7. นโยบายด้านส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 
  ให้เป็นไปตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
 

  8. นโยบายด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลปากกรานให้ความส าคัญกับเส ้นทางความก ้าวหน ้าในสายอาช ีพ

ของพนักงาน เป  นสิ่งที่ช ่วยสร ้างเป ้าหมายและแรงจ ูงใจในด ้านความก ้าวหน ้าให ้ก ับบ ุคลากร  เส ้นทาง
ความก ้าวหน ้าในสายอาช ีพท่ีช ัดเจนจะทำให ้บ ุคลากรเก ิดแรงจ ูงใจในการทำงาน เพราะบ ุคลากรจะรู ้
ถ ึงแนวทาง ความก ้าวหน ้าของตนเองในองค ์กรได้ ส ิ ่งเหล่านี้จะช ่วยสร ้างขว ัญและกาล ังใจในการปฏิบ ัต ิงาน
ของบ ุคลากร และทำให้ บุคลากรขยันและตั้งใจปฏ ิบัติงานมากขึ้น เพ ื่อให้ตนเองสามารถเจร ิญก ้าวหน ้าตาม
ตำแหน ่งงาน/สายงานได ้อย่างเหมาะสม  

 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  3  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
 

 
 (นายพงษ์ธร  เขมภาคิน) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน 

  


