
รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

รอบ ๖ เดือน ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ) 

นโยบาย/โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

1.โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพการบริหาร
จัดการองค์กรของบุคลากรท้องถิ่น ประจ าปี 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดโครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพการบริหารองค์กรของบุคลากรท้องถิ่น ประจ าปี 
2566 ผู้เข้าร่วมจ านวน 74  คน จัดโครงการในวันที่  14-18  มีนาคม  2566 
รายละเอียดดังนี้ 
 วันที่  14 มีนาคม  2566  เป็นการบรรยายให้ความรู้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ ในหัวข้อ 
กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ขององค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น การบริหารจัดการองค์กรแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน หลักธรรมาภิบาลและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและคุณธรรมจริยธรรมในท้องถิ่น 
 วันที่  14-18 มีนาคม  2566 ศึกษาดูงานที่จังหวัดตรังและนครศรีธรรมราช ในหัวข้อ  
การบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล และการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ (Smart City) 
การสร้างรายได้ให้ชุมชน  การพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้า OTOP 
- สอดคล้องกับนโยบายการการบริหารงานบุคคลและแผนการพัฒนา  บุคลากร ดังนี้ 
         1.  ด้านการพัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ได้รับการ
พัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ มีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละ
ต าแหน่ง มีความรู้และเกิดทักษะในการบริหาร    
          2. ด้านการคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

610,000   

2. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  ครั้งที่ 1 รอบการ
ประเมิน 
(1 ตุลาคม 2565 – 31  มนีาคม 2566) 

2. ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ครั้งที ่1 รอบการประเมิน  (1 ตุลาคม 2565 – 31  มีนาคม 2566) ประกอบการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) (เริ่มด าเนินการตามขั้นตอนการประเมิน
เมื่อวันที่ 21 มีนาคม  2566)       
- สอดคล้องกับนโยบายการการบริหารงานบุคคลและแผนการพัฒนา  บุคลากร ดังนี้ 
        1. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  โดยให้เป็นไปตามประกาศองค์การบริหาร
ส่วนต าบลปากกราน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลปากกรานในแต่ละรอบการประเมิน  

  



 


