
 

(องค์การบริหารส่วนตำบลปากกราน) 

 

ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



 

(องค์การบริหารส่วนตำบลปากกราน) 

 



 

(องค์การบริหารส่วนตำบลปากกราน) 

วิเคราะห์ผลการประเมนิฯ 7 ประเด็น 

วิเคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 ตารางที่ 1 
ประเด็น วิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ช่วงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
1.กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและ
มีประสิทธิภาพ 

 i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของ 
 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด : จะเห็นได้ว่ากระบวนการนี้
คะแนนอยู่ที ่100 คะแนน ซึ่งเป็นเกณฑ์
ที่ดีเยี่ยม ดังนั้นพิจารณาแล้วเห็นว่าควรที่
จะรักษามาตรฐานใหด้ียิ่งขึ้นต่อไป 
 
 
 
 
 
E2 เจ้าหน้าท ี่ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ท่านและผู้อืน่อย่างเท่าเทียมกนั : 
จะเห็นได้ว่ายังมผีู้ใช้บริการบางส่วนเห็น 
ว่าการให้บริการแก่บุคคลภายนอกนั้นยัง
มีความไม่เท่าเทียมกันอยู่บ้าง ซึ่งได้รับ
คะแนน 99 คะแนน วิเคราะหจ์าก EIT 
Survey  
 
 
 

1.จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนในรปูแบบ
อิเล็กทรอนิกสโ์ดยเผยแพร่ประชาสมพันธ์
ให้บุคลากรและประชาชนทราบผา่น 
ระบบสารสนเทศและช่องทาง
ทีห่ลากหลาย 
2.จัดทำแผนผังแสดงข้ันตอน/ระยะเวลา 
ให้บริการประชาชนและระบผุู้รับผิดชอบ
งานให้บริการในทุกกระบวนงานให้ทราบ 
โดยเผยแพร่ประชาสมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น 
เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน ์
3.มีการจัดทำบตัรคิวการให้บริการ
ประชาชนในทุกกระบวนงานและจัดทำ
คู่มือประชาชนทุกงานเผยแพร่ในทุก
ช่องทาง และเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
หากเห็นว่าไม่ได้รับความเท่าเทียมในการ
ให้บริการ โดยประชาสัมพันธ์เบอร์โทร
ของผู้บริหารโดยตรงเป็นช่องทางการ
ร้องเรียน 

1.ตั้งคณะทำงานจัดทำคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบตัิงานตาม 
ภารกิจท่ีเกี่ยวข้องให้คลอบคลุม  
การให้บริการ 
2.ประชุมคณะทำงานเพื่อหาวิธี
การพัฒนาระบบการให้บริการ 
ให้ลดการใช้ดลุยพินิจมากท่ีสุด 
เช่น เพิ่ม E service 
ในภารกิจต่าง ๆ 
ให้ครอบคลุมการให้บริการ 
3.เผยแพร่ประชาสมัพันธ์เบอร์
โทรผู้บริหารโดยตรง เป็นช่อง
ทางการร้องเรียนเมื่อเห็นว่า
ไม่ได้รับบริการอยา่งเท่าเทียม
กัน 

สำนักปลดัและ 
กองงานต่างๆ 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 



 

(องค์การบริหารส่วนตำบลปากกราน) 

วิเคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 ตารางที่ 1 
ประเด็น วิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ช่วงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
2.การให้บริการและระบบ E-Service E1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการ

แก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา : จะเห็นได้ว่ากระบวนการนี้
คะแนนอยู่ที ่100 คะแนน ซึ่งเป็นเกณฑ์
ที่ดีเยี่ยม ดังนั้นพิจารณาแล้วเห็นว่าควรที่
จะรักษามาตรฐานใหด้ียิ่งขึ้นต่อไป 
 
 
 
 
 
 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการ 
 ออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน
หรือไม่ : จะเห็นได้ว่ามผีู้ใช้บริการ
ประมาณร้อยละ 15 ยังไมเ่คยใช้งาน
ระบบการให้บริการ ออนไลน์           
(E-Service) ของหน่วยงาน ซึง่วิเคราะห์
ได้ว่าหน่วยงานควรคำนึงถึงการ
ประชาสมัพันธ์ถึงบริการออนไลน์        
(E-Service) ของหน่วยงานท่ีมีอยูอ่ย่าง
ต่อเนื่องพร้อมการแสดงการอำนวยความ
สะดวกเมื่อเข้าใช้บริการออนไลน์ให้ 
ผู้ใช้บริการได้รับทราบโดยทั่วกันในทุก
ช่องทางการเผยแพร ่

1.จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนในรปูแบบ
อิเล็กทรอนิกสโ์ดยเผยแพร่ประชาสมพันธ์
ให้บุคลากรและประชาชนทราบผา่น 
ระบบสารสนเทศและช่องทาง
ทีห่ลากหลาย 
2.จัดทำแผนผังแสดงข้ันตอน/ระยะเวลา 
ให้บริการประชาชนและระบผุู้รับผิดชอบ
งานให้บริการในทุกกระบวนงานให้ทราบ 
โดยเผยแพร่ประชาสมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น 
เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน ์
3.จัดทำบริการ E-service ใหชั้ดเจนและ 
 ครอบคลุม ในทุกภารกิจ เพื่ออำนวย 
 ความสะดวกแก่ประชาชนและลดการใช้
ดุลยพินิจของเจ้าหนา้ที ่มีความรวดเร็ว
และลดขั้นตอนการให้บริการ  

1.มีการตั้งคณะทำงานพัฒนา         
E-service ให้ครอบคลมุภารกิจ 
ที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการ
ประชาชน 
2.ประชุมคณะทำงานเพื่อหาวิธี
การพัฒนาระบบการให้บริการ 
ใหล้ดการใช้ดลุยพินิจมากท่ีสุด 
เช่น เพิ่ม E-service ในภารกิจ 
ต่าง ๆ ให้ครอบคลมุการ 
ให้บริการและเผยแพร่การ
ให้บริการ E-service ในทุก
ช่องทางการเผยแพร ่

สำนักปลดัและ 
กองงานต่างๆ 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 



 

(องค์การบริหารส่วนตำบลปากกราน) 

วิเคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 ตารางที่ 1 
ประเด็น วิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ช่วงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
3.ช่องทางและรูปแบบการประชา  
สัมพันธ์เผยแพร่ข ้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถงึได้ง่าย   
: จะเห็นได้ว่าการประเมินในข้อน้ี
หน่วยงานได้คะแนนอยู่ที ่100 คะแนน  
ซึง่เป็นเกณฑ์ทีด่ีเยี่ยม ดังนั้นพิจารณา
แล้วเห็นว่าควรที่จะรักษามาตรฐาน 
 ให้ดียิ่งข้ึนต่อไป  
  
  
  
  
  
  
  
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพนัธ์
ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
: จะเห็นได้ว่าการประเมินในข้อน้ี
หน่วยงานได้คะแนนอยู่ที ่100 คะแนน 
ซึ่งเป็นเกณฑ์ทีด่ีเยี่ยม ดังนัน้พิจารณา
แล้วเห็นว่าควรที่จะรักษามาตรฐานให้ดี
ยิ่งข้ึนต่อไป 
 
 
  

1.จัดให้มีการปรับปรุงช่องทางการแจ้ง 
 เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบ ให้เห็นได้ง่ายในหน้าเว็บไซต์ และ  
ประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับทราบ  
ช่องทางและวิธีการยื่นคำร้องผ่านหน้า  
เว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน  
2.จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่อ 
 อำนวย ความสะดวกให้แก่ประชาชน 
 ผู้รับบริการ ทีจ่ะตดิต่อสอบถามหรือ 
 ขอข้อมูล หรือรับฟังคำติชม/แสดง 
 ความคิดเห็นเกี่ยวกับ การดำเนินงาน/ 
 การให้บริการของ หน่วยงาน เช่น จัด 
 ให้มีหมายเลขโทรศัพท์ เฉพาะที่ม ี
 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ให้บริการ 
 ข้อมูลการบริการ แต่งตัง้ เจ้าหนา้ที ่
 ผู้รับผดิชอบ เพื่ออำนวยความ สะดวก 
 ให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะ ติดต่อ 
 สอบถามหรือขอข้อมูล หรือแสดง  
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  
จัดให้มีช่องทางที่สื่อสารในรูปแบบต่าง 

1.แต่งตั้งคณะทำงานพัฒนา  
ปรับปรุงรูปแบบข้อมลูข่าวสาร  
ให้สื่อสารได้ชัดเจน รวดเร็ว 
และเข้าใจง่าย ให้ครอบคลมุ 
ภารกิจ  
2.ประชุมคณะทำงานเพื่อหา  
วิธีการพัฒนา ปรับปรุงรูปแบบ  
ข้อมูลข่าวสาร   
3.ประชาสัมพันธ์ช่องทาง  
ทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ  
ทุจริตและประพฤติมิชอบให ้
ประชาชนรับทราบอย่าง  
สม่ำเสมอ 

สำนักปลดัและ 
กองงานต่างๆ 

ไตรมาส 1 และ 
ไตรมาส 2 
ปีงบประมาณ 2568 



 

(องค์การบริหารส่วนตำบลปากกราน) 

วิเคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 ตารางที่ 1 
ประเด็น วิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ช่วงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
4.กระบวนการกำกับดูแลการใช้  
ทรัพย์สินของราชการ 

i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ 
ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด             
: จะเห็นได้ว่าการประเมินในข้อน้ี 
หน่วยงานได้คะแนนอยู่ที ่100 คะแนน 
ซึง่เป็นเกณฑ์ทีด่ีเยี่ยม ดังนั้นพิจารณา
แล้วเห็นว่าควรที่จะรักษามาตรฐานให้ดี
ยิ่งข้ึนต่อไป 
i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ 
ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด      
: จะเห็นได้ว่าการประเมินในข้อน้ี 
หน่วยงานได้คะแนนอยู่ที ่100 คะแนน 
ซึง่เป็นเกณฑ์ทีด่ีเยี่ยม ดังนั้นพิจารณา
แล้วเห็นว่าควรที่จะรักษามาตรฐานให้ดี
ยิ่งข้ึนต่อไป    
i12 หน่วยงานของท่าน มกีาร
ตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตัว
เป็นประจำมากน้อยเพียงใด : จะเห็นได้
ว่าการประเมินในข้อน้ีหน่วยงานได้
คะแนนอยู่ที ่100 คะแนน ซึ่งเปน็เกณฑ์
ที่ดีเยี่ยม ดังนัน้พิจารณาแล้วเห็นว่าควรที่
จะรักษามาตรฐานใหด้ียิ่งขึ้นต่อไป 

1.มีระบบการขอยืมทรัพยส์ินของราชการ
ไปใช้อย่างมีขั้นตอนตามระเบยีบพสัดุ  
ให้สามารถตรวจสอบได้เพื่อประโยชน์ใน
การติดตามและตรวจสอบในภายหลัง 
2. สร้างฐานความคดิการแยกแยะ  
ประโยชนส์่วนรวมและประโยชน์ 
 ส่วนตัว และการมีจติสำนึกสาธารณะ  
ให้แก ่ผู้บริหารและบคุลากรให้เกดิ 
 เป็นวัฒนธรรมขององค์กร   
3. มีแบบการขออนุญาต/ การอนมุัติยืมที่
มีรูปแบบท่ีสะดวก เปดิเผย แลตรวจสอบ
ได้ทั้งกรณีการยมืของบุคคลภายในและ 
 บุคคลภายนอก หรือภาคเอกชนโดย 
 นำ เทคโนโลยีมาช่วยในการดำเนนิการ 

1.ตั้งคณะทำงานพัฒนา 
ปรับปรุงแนวทางปฏิบัต/ิ 
ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการการยืมทรัพยส์ินของ 
ราชการ 
2.ประชุมบุคลากรเพื่อสร้าง 
ความรู้ความเข้าใจ 
ความตระหนักเกี่ยวกับสร้าง 
ฐานความคิดการแยกแยะ 
ประโยชนส์่วนรวมและ 
ประโยชนส์่วนตัว 
3.ประชุมบุคคลากรให้เข้าใจถึง
แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของราชการการยืม 
ทรัพย์สินของราชการ 
 

สำนักปลดัและ 
กองงานต่างๆ 

ไตรมาส 1 และ 
ไตรมาส 2 
ปีงบประมาณ 2568 



 

(องค์การบริหารส่วนตำบลปากกราน) 

วิเคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 ตารางที่ 1 
ประเด็น วิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ช่วงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
5.กระบวนการสร้างความโปร่งใสใน 
การใช้งบประมาณและการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ 
 จัดหาพัสดุ : จะเห็นได้ว่าการประเมินใน
ข้อนี้หน่วยงานได้คะแนนอยู่ที ่100 
คะแนน ซึ่งเป็นเกณฑ์ที่ดีเยีย่ม  
ดังนัน้พิจารณาแล้วเห็นว่าควรที่จะรักษา 
 มาตรฐานใหด้ียิ่งขึ้นต่อไป  
  
  
  
o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจดัจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจำปี : จะเห็นได้
ว่าการประเมินในข้อน้ี หน่วยงานได้
คะแนนอยู่ที ่100 คะแนน ซึ่งเป็นเกณฑ์
ที่ดีเยี่ยม ดังนัน้พิจารณาแล้วเห็นว่าควรที่
จะรักษามาตรฐานใหด้ียิ่งขึ้นต่อไป 

1.มีมาตรการแจ้งเวียนให้บคุลากร  
ภายในหน่วยงานและสื่อสารให้  
สาธารณชนทราบ เรื่องแผนการใช้จ่าย  
งบประมาณประจำปี ความคืบหนา้  
ความคุ้มค่า หรือประโยชน์ท่ีจะเกดิขึ้น  
โดยเฉพาะโครงการพัฒนาท้องถิ่น   
2.ส่งเสรมิมาตรการในการเปดิเผย 
 ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณ ให ้
 เป็นไปตาม พระราชบัญญตัิการจดัซื้อ 
 จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครฐั  
พ.ศ.2560 อย่างเคร่งครัด  
3. เผยแพร่ประชาสมพันธ์แผนการใช้ 
 จ่ายงบประมาณประจำปี และส่งเสรมิ 
 ให้บุคลากรทุกสำนัก/กอง/ฝ่ายมสี่วน 
 ร่วมให้ มีการตดิตามความก้าวหน้า 
 การเบิกจ่ายงบประมาณขององค์กร 
 ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจัดให้มกีาร 
 ประชุม และ รายงานผลการใช้จา่ย 
 งบประมาณในระดับหน่วยงาน 
 ประจำเดือน หรือประจำไตรมาส   
 
 
 

1.ประชุมบุคลากรเพื่อสร้าง  
ความรู้ความเข้าใจเรื่อง 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปี ความคืบหน้าการใช้ 
งบประมาณ ให้มีส่วนร่วมใน 
การแสดงความคิดเห็นต่อผล 
การใช้งบประมาณและชี้แจง 
แหล่งการเข้าถึงข้อมลูด้าน 
งบประมาณที่เปิดเผยต่อ  
สาธารณชนทราบ เพื่อให้ทราบ  
โดยทั่วกัน   
2.ประชาสัมพันธ์ด้าน  
งบประมาณต่อสารธารณชน  
ทราบในช่องทางต่าง ๆ ของ  
หน่วยงานและเผยแพร่ใน  
รูปแบบที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย  
และสามารถนำไปพัฒนาข้อมลู  
สืบค้นต่อได ้

สำนักปลดัและ 
กองงานต่างๆ 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 



 

(องค์การบริหารส่วนตำบลปากกราน) 

วิเคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 ตารางที่ 1 
ประเด็น วิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ช่วงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
6.กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้
อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

o18 แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล : จะเห็นได้ว่าการ
ประเมินในข้อน้ีหน่วยงานได้คะแนนอยู่ที ่
100 คะแนน ซึ่งเป็นเกณฑ์ที่ดีเยี่ยม  
ดังนัน้พิจารณาแล้วเห็นว่าควรที่จะรักษา 
 มาตรฐานใหด้ียิ่งขึ้นต่อไป  
 
 o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ : จะเห็นได้ว่าการ
ประเมินในข้อน้ีหน่วยงานได้คะแนนอยู่ที่ 
100 คะแนน ซึ่งเป็นเกณฑ์ที่ดีเยีย่ม 
ดังนั้นพิจารณาแล้วเห็นว่าควรที่จะรักษา
มาตรฐานใหด้ียิ่งขึ้นต่อไป 
  
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม : จะเห็น
ได้ว่าการประเมินในข้อน้ีหน่วยงานได้
คะแนนอยู่ที ่100 คะแนน ซึ่งเป็นเกณฑ์
ที่ดีเยี่ยม ดังนัน้พิจารณาแล้วเห็นว่าควรที่
จะรักษามาตรฐานใหด้ียิ่งขึ้นต่อไป  
 
 
 
 

1.มีการประกาศเจตนารมณ์ในการนำ  
หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน  
บุคคลไม่เข้าไปแทรกแซ่งการบริหารงาน 
บุคคลขององค์กร ไม่มีการซื้อขาย 
ตำแหน่ง และไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้แก่
กลุ่มหรือพวกพ้อง ตลอดจนมีแนวทาง
ปฏิบัติ กรณีมีการแทรกแซ่งการ
บริหารงานบุคคลภายในหน่วยงาน
รวมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ใหแ้ก ่
บุคลากร และประชาชนทราบ  
2.ส่งเสรมิการรวมกลุม่/จดัให้ม ี
 ช่องทางหรือจัดเวทีแลกเปลี่ยนความ 
 คิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับการ 
 บริหารงานของผู้บรหิาร เพื่อสะทอ้น 
 ไปยังผู้บรหิารเพื่อนำไปปรับปรุงและ 
 พัฒนาการบริหารงานต่อไป 
 
 
 
 

 
 
 

1.ประชุมบุคลากรเพื่อสร้าง  
ความรู้ความเข้าใจเรื่อง  
หลักเกณฑ์การบริหารและ  
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที ่ 
เพียงพอ ให้มีส่วนร่วมในการ  
แสดงความคดิเห็น   
2.จัดให้มีช่องทางหรือจัดเวท ี 
แลกเปลีย่นความคดิเห็นของ  
บุคลากรเกี่ยวกับการบริหารงาน  
ของผู้บริหาร 

สำนักปลดัและ 
กองงานต่างๆ 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 



 

(องค์การบริหารส่วนตำบลปากกราน) 

วิเคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 ตารางที่ 1 
ประเด็น วิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ช่วงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
7.กลไกและมาตรการในการแก้ไข 
และป้องกันการทุจริตภายในหนว่ยงาน 

O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย   
No Gift Policy จากการปฏบิัติหน้าที่           
: จะเห็นได้ว่าการประเมินในข้อน้ี
หน่วยงานได้คะแนนอยู่ที ่100 คะแนน  
ซึง่เป็นเกณฑ์ทีด่ีเยี่ยม ดังนั้นพิจารณา
แล้วเห็นว่าควรที่จะรักษามาตรฐานให้ดี
ยิ่งข้ึนต่อไป  
  
O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy : จะเห็นได้ว่าการประเมินในข้อนี้
หน่วยงานได้คะแนนอยู่ที่ 100 คะแนน  
ซึ่งเป็นเกณฑ์ทีด่ีเยี่ยม ดังนั้นพิจารณา
แล้วเห็นว่าควรที่จะรักษามาตรฐานให้ดี
ยิ่งข้ึนต่อไป 
  
o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อ 
 ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน : จะเห็นได้ว่าการ
ประเมินในข้อน้ีหน่วยงานได้คะแนนอยู่ที ่
100 คะแนน ซึ่งเป็นเกณฑ์ที่ดีเยี่ยม   
ดังนัน้พิจารณาแล้วเห็นว่าควรที่จะรักษา
มาตรฐานใหด้ียิ่งขึ้นต่อไป 

1. .ผู้บริหารแสดงเจตจำนงในการ 
บริหารงานด้วยความซื่อสัตยส์ุจริต ทั้ง 
ด้วยวาจาและลายลักษณ์อักษรและ  
เผยแพรต่่อบุคลากรและสาธารณชนให้ 
ทราบโดยทัว่กันและประกาศนโยบายไม ่
รับของขวัญหรือของกำนัลจากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) อันเป็น 
การแสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี 
 ทุกระดับไม่รับของขวัญหรือของกำนัล 
 จากการปฏิบตัิหน้าทีเ่พือ่เป็นการ 
 หลีกเลีย่งการกระทำท่ีอาจมีผลตอ่ 
 ดุลพินิจ   
2.ผู้บริหารกำหนดนโยบายมาตรการ  
แผนงานหรือโครงการ/กจิกรรม เพื่อ  
พัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความ 
 โปร่งใสด้วยการจัดทำแผนปฏิบตักิาร 
 ป้องกันการทุจริตและเผยแพร ่
 ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและ 
 ประชาชนทราบ พร้อมท้ังนำแผนปฏิบัต ิ
 การป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏบิัติตาม 
 แผนฯ ทีก่ำหนดไว ้และเผยแพร ่
 ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานป้องกัน 
 การทุจริตให้บุคลากรและประชาชน 
 ทราบ  

1.ตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน  
จริยธรรมเพื่อเสนอมาตรการ  
การป้องกันการทุจริตใน  
หน่วยงานท่ีมีประสิทธิภาพและ  
ดำเนินการได้จริง   
2.ประชุมบุคลากรเพื่อสร้าง  
ความรู้ความเข้าใจความ  
ตระหนักเกี่ยวกับมาตรการ  
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน  
3.ประชาสัมพันธ์ด้านมาตรการ  
การป้องกันการทุจริตของ  
หน่วยงานให้สาธารณชนทราบ  
ในช่องทางต่าง ๆ ของ
หน่วยงานและเผยแพร่ใน
รูปแบบที ่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
และ สามารถนำไปพัฒนาข้อมูล  
สืบค้นต่อได ้

สำนักปลดัและ 
กองงานต่างๆ 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 



 

(องค์การบริหารส่วนตำบลปากกราน) 

 


