
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2568 องค์การบรหิารส่วนต าบลปากกราน 

 
ที ่
 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

 

ระดับของความเสี่ยง  
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

ผลการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ
และ

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ต ่า
 

กล
าง

 

สูง
 

สูง
มา

ก 

1. การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติ
การอ านวยความ
สะดวก ในการ
พิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 
2558 

เจ้าหน้าทีม่ีการเรียกรับ
ทรัพย์สินและผลประโยชน์
อ่ืนใดแลกกับการอนุมัติ
หรืออนุญาตอย่างไม่
ถูกต้อง 
เช่น การยื่นขออนุญาตขุด
ดินถมดินทั้งที่มีการยื่น
เอกสารไม่ครบถ้วนถูกต้อง
ตามกฎหมาย 
 
 

 ✓   มาตรการลดการใช้ดุลยพินิจ 
1.จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนประกอบด้วย
หลักเกณฑ ์ วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นค า
ขอขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต
และรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาต
จะต้องยื่นมาพร้อมกับค าขอ 
2.ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชน ไว้ ณ สถานที่ที่
ก าหนดให้ยื่นค าขอและเผยแพร่ทางสื่อต่าง ๆเช่น
ประชาสมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 
มาตรการลดความเสี่ยงการรับ-ให้สินบน 
1.จัดท าประกาศ มาตรการป้องกันการเรียกรับ
สินบน ผู้บริหาร ติดตามผลการด าเนินงานโครงการ
อย่างต่อเนื่อง  
2.เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติงาน
ให้กับบุคลากรและเจ้าหน้าที่  
3.หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญควรปฏิเสธการ
รับของขวัญ ของก านัล โดยอธิบายว่าเป็นการขัดต่อ
กฎหมาย นโยบายของรัฐ 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ ร้อยละ 90 
 
ระดบั
ความส าเร็จ  
– มาก 
 
จัดท าคู่มือและ
ปิดประกาศคู่มือ
แล้วเสร็จตาม
มาตรการ พร้อม
มีการเผยแพร่
ความรู้ให้แก่
บุคคลากรและ
เจ้าหน้าที่แล้ว
เสร็จ เดือนก.ย. 
68 

- ส านักปลัด 
- กองช่าง 
- กองคลัง 
ไตรมาส 
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2. การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 

เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจในทาง
มิชอบเพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชน์หรือสินบน
เพ่ือแลกกับการ
ด าเนินการ/ไม่ด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าที่ เช่น 
เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม่ด าเนินการจัดการใน
กรณีมีผู้ประกอบการก่อ
ความเดือดร้อนร าคาญ 
ตาม พรบ.สาธารณสุขฯ 

 ✓   มาตรการลดความเสี่ยงการรับ-ให้สินบน 
1.จัดท าประกาศ มาตรการป้องกันการเรียกรับ
สินบน ผู้บริหาร ติดตามผลการด าเนินงานโครงการ
อย่างต่อเนื่อง 
2.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่รวมทั้งประชา
สมพันธ์ให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
3.ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม/
หลักธรรมาภิบาล Dos – Don’ts 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ ร้อยละ 95 
 
ระดับ
ความส าเร็จ  
– มาก 
 
จัดท าประกาศ 
มาตรการป้องกัน
การเรียกรับ
สินบนแล้วเสร็จ
ตามมาตรการ 
รวมทั้ง
ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชน
ทราบ เดือนก.ย. 
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3. การจัดซื้อจัดจ้าง เจ้าหน้าที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
เรียกรับผลประโยชน์หรือ
สินบน สินน ้าใจ ของขวัญ 
เลี้ยงรับรอง ฯ เพื่อเอ้ือ
ให้กับผู้ประกอบการที่
ตนเองสนิทหรือเป็นญาติ
หรือร้านที่ตนเองคุยได้ง่าย
ให้ได้เข้ามาเป็นคู่สัญญา
กรณีการซื้อ/จ้างด้วยวิธี
เฉพาะเจาะจง 

  ✓  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างาน
อย่างใกล้ชิดมีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  
2.มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงาน
ตามล าดับ และมีการก าหนดอ านาจอนุมัติดตาม
วงเงินที่เหมาะสม 
3.จัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างและผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ประจ าปี 
มาตรการลดความเสี่ยงการรับ-ให้สินบน 
1.จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหารเปิดเผย
บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ ร้อยละ 90 
 
ระดับ
ความส าเร็จ  
– มาก 
 
มีการด าเนินการ
ตามมาตรการ
ติดตามการ
ท างานอย่าง
ใกล้ชิดและได้
จัดส่งบุคลากรไป
อบรมได้ความรู้
การจัดซื้อจัดจ้าง
และงานด้าน
พัสดุ สม ่าเสมอ 

กองคลัง 
ไตรมาส 
4/2568 
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4. การบริหารงานบุคคล ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
เกี่ยวข้องมีการเรียกรับ
สินบน/ผลประโยชน์เพ่ือ
แลกกับการแต่งตั้ง การ
เลื่อนขั้นเงินเดือน ส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล และ
เลื่อนขั้นค่าตอบแทน
ส าหรับพนักงานจ้างใน
หน่วยงานตามวงรอบ
ประจ าปี 

 ✓   มาตรการลดการใช้ดุลยพินิจ 
1.ก าหนด/ทบทวนหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่ชัดเจนและเป็นธรรม โปร่งใส 
ตรวจสอบได้และแจ้งให้พนักงานทุกคนรับทราบ 
2.แสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานบุคคล มุ่งเน้นระบบการบริหาร
ผลงาน (Performance Management) สามารถ
วัดและประเมินผลการปฏิบัติงานได้อย่างเป็น
รูปธรรม 
3.ก าหนดขั้นตอนการประชุมคณะกรรมการ
กลั่นกรองและคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนอย่างชัดเจน มีหลักฐานและตัวชี้วัด
ความส าเร็จที่ชัดเจนตามหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
มาตรการลดความเสี่ยงการรับ-ให้สินบน 
1.จัดท าและเผยแพร่แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสร้าง
เสริมความเข้าใจและยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
2.จัดท าช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภาพ 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ ร้อยละ 90 
 
ระดับความส าเร็จ 
– มาก 
 
มีการทบทวน
หลักเกณฑ์การ
บริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล ผู้บริหารมี
เจตนารมณ์ใน
การน าหลักของ
คุณธรรมและ
จริยธรรมมาใช้
ในการพัฒนา
และบริหารงาน
บุคคลสม ่าเสมอ 

ทุกส านัก/กอง 
ไตรมาส 
4/2568 
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