
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปากกราน 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

*************************************** 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เรื่อง หลักเกณฑ์และ 
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๖) ลงจันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๙ กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานจ้างในสังกัดเพื่อทราบ ก่ อนเริ่มรอบการ 
ประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมินนั้น 

ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลปากกราน จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง สำหรับรอบการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปากกราน เรื่อง หลักเกณฑ์และ 
เงื่อนไขเกี่ยวกับประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับในรอบการประเมิน ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

ข้อ ๓ ในประกาศนี ้
“พน ั ก ง านจ ้ า ง”  หมายความว ่ า  ล ู กจ ้ า งขององค ์ ก า รบร ิ ห า รส ่ วนตำบล ตาม 

พระราชบัญญัติระเบียบ บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยเป ็นบุคคลซึ ่งได้ร ับการจ้าง 
ตามสัญญาจ้างตามมาตรฐานทั่วไป โดยได้รับค่าตอบแทนจากงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล 
เพ่ือปฏิบัติงานให้องค์การบริหารส่วนตำบล นั้น 

“พนักงานจ้างทั่วไป” หมายความว่า พนักงานจ้างที่มีลักษณะงาน เป็นการใช้แรงงานทั่วไป 
ซึ่งต้อง ใช้ความรู้หรือทักษะเฉพาะด้านในการปฏิบัติงาน และมีระยะเวลาการจ้างในช่วงสั้นๆ ไม่เกิน ๑ ปี 

“พนักงานจ้างตามภารกิจ” หมายความถึง พ น ั ก ง า น จ ้ า ง ท ี ่ ม ี ล ั ก ษ ณ ะ ง า น เ ป็ น
การส่งเสริมหรือ 
สนับสนุนการทำงานของพนักงานส่วนตำบล หรืองานที่ต้องใช้ทักษะเฉพาะบุคคล 

“พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ” หมายความถึง พนักงานจ้างที่มีลักษณะงานเป็นที่ปรึกษาโดย 
เป็นผู ้ที ่มีความเชี ่ยวชาญเป็นพิเศษหรือความชำนาญพิเศษ หรือวิชาชีพเฉพาะพิเศษ เฉพาะด้านอัน เป็น
ที่ยอมรับใน วงการวิชาการหรือวงการในงานที่เก่ียวช้องกับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลด้านนั้น ๆ 

ข้อ ๔ ในระหว่างสัญญาจ้าง ให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานจ้าง ดังต่อไปนี้ 

(๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจ ให้กระทำในกรณีดังต่อไปนี้ 
 (ก) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี 
 (ข) การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญาจ้าง 

 
/ (๒) การประเมิน ... 
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(๒)การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษให้กระทำในกรณีดังต่อไปนี้ 
(ก) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี 
(ข) การประเมินผลสำเร็จของงานตามช่วงเวลาที่กำหนดไวในสัญญาจ้าง  

(๓) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างทั่วไป ให้กระทำในกรณีการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาจ้าง 

ข้อ ๕ พนักงานจ้างผู้ใดไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อ ๔ ให้นายกองค์การบริหาร 
ส ่ วนตำบลรายงานคณะกรรมการพน ั กงานส ่ วนตำบล เพ ื ่ อ ให ้ ความ เห ็นขอบในการ เล ิ กจ ้ า ง 
และให้ถือสัญญาจ้างของ พนักงานจ้างผู้นั ้นสิ้นสุดลง โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลแจ้งให้พนักงานจ้าง  
ผู้นั้นทราบ ภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ทราบมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 

ข้อ ๖ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างต้องเป็นไปเพื ่อประโยชน์ในการ  
ที ่องค์การบริหารส่วนตำบลจะใช้เป็นเครื ่องมือในการบริหารพนักงานจ้าง และนำผลการประเมินไปใช้  
เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่างๆ แล้วแต่กรณี ดังน ี้ 

(๑) การเลื่อนค่าตอบแทน 
(๒) การเลิกจ้าง  
(๓) การต่อสัญญาจ้าง  
(๔) อื่นๆ 
ข้อ ๗ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง มี ๒ ประเภท ดังน ี้ 
(๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 
(๒) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 
ข้อ ๘ ให้องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ภายใต ้หล ักการท ี ่จะประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ งานบนพื ้นฐานของผลสำเร ็จและผลส ัมฤทธ ิ์ฃองงาน 
โดยองค์การบริหาร ส่วนตำบลกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานที่ม ีความชัดเจน 

ข้อ ๙ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 
ให้ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งผลสัมฤทธ ิ์ฃองงานและ 
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยกำหนดให้ม ีสัดส่วนของผลสัมฤทธ ิ์ของงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  

(๑) การประเมินผลสัมฤทธ ิ์ฃองงาน ให้พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังน ี้  
(ก) ปริมาณผลงาน  
(ข) คุณภาพของงาน  
(ค) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา  
(ง) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

(๒) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดสมรรถนะ 
ที่เกี่ยวช้องกับการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อความสำเร็จของงาน และระบุพฤติกรรมบ่งซี้ที่พึงประสงค์ของแต่ละ 
สมรรถนะ แล้วให้ประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกในการปฏิบัติงานจริงของพนักงานจ้างเปรียบเทียบกับสมรรถนะ 
และพฤติกรรมบ่งซี้ที่กำหนด โดยนำสมรรถนะของพนักงานส่วนตำบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล 
กำหนด มาใช้สำหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังน ี้ 

 
 

/พนักงานจ้าง...  
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พนักงานจ้างทั ่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ โดยกำหนดระดับ 
สมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๑ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู ้ม ีท ักษะ 
ให้ประเมิน สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย ๓ สมรรถนะ 
เซ่นเดียวกับพนักงาน ส่วนตำบลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ 
ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับ ปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 

พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ 
โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๒ 

พนักงานจ้างผู้เชี ่ยวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕  ด้าน และสมรรถนะ 
ประจำสายงาน ๓ สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพื้นที่และการเมืองท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์เพื่อประโยชน์ 
ท้องถิ่น โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๓ 

ในแต ่ละรอบการประเม ิน  ให ้องค ์การบร ิหารส ่ วนตำบลนำผลคะแนน  
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น ๕ ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ 
ปรับปรุง โดยกำหนด ช่วงคะแนนประเมนของแต่ละระดับผลการประเมิน ดังนี้ 

ดีเด่น ตั้งแต่ร้อยละ ๙๕ ถึง  ๑๐๐  คะแนน 
ดีมาก ตั้งแต่ร้อยละ ๘๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ  ๙๕  คะแนน 
ดี ตั้งแต่ร้อยละ ๗๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ  ๘๕  คะแนน 
พอใช้ ตั้งแต่ร้อยละ ๖๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ  ๗๕  คะแนน 
ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ ๖๕   คะแนน 
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 

ให้ใช้ ตามแบบคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด แนบทา้ยประกาศนี ้หรืออาจปรับใช้ตามความ  
เหมาะสมของลักษณะงานและวิธีที่ทางองคก์ารบริหารส่วนต าบลเลือกใชใ้นการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนกังานจา้งก็ได ้

(๓) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปให้ 
ดำเนินการตามวิธีการดังต่อไปนี้ 

(ก) ช่วงเริ ่มรอบการประเมิน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดเป ้าหมายผลสำเร็จของ 
งานในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลที ่จะมอบหมายให้พนักงานจ้างปฏิบัติ จากนั ้นให้ผู ้บังคับ  
บัญชาชั ้นต้น ซึ ่งเป็นผู ้ประเมินและพนักงานจ้างแต่ละคนร่วมกันวางแผนการปฏิบัติงาน  เพื ่อให้บรรลุ 
เป้าหมายและ/หรือ ความสำเร ็จของงานซึ ่งพนักงานจ้างผู ้น ั ้นต้องรับผิดชอบ  ในรอบการประเมินนั้น 
โดยกำหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งระบุพฤติกรรมในการ 
ทำงานที่คาดหวังตาม (๒) ด้วย 

(ข) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู ้บังคับบัญชาชั ้นต้นซึ่งเป็นผู ้ประเมินติดตาม 
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานตาม (ก) รวมทั้งคอยให้คำแนะนำและช่วยเหลือ  
ในการแก ้ไขป ัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้พนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลสำเร็จ
ของงานที่กำหนด 

 
 

/ (ค) เมื่อครบ...  
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(ค) เมื่อครบรอบการประเมิน 
ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ประเมินและส่วนราชการ ต้นสังกัดพนักงานจ้างดำเนินการ ดังนี้ 

(๑) ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนด 

(๒) จัดส่งบัญชีรายชื่อให้ส่วนราชการต้นสังกัดเพ่ือจัดทำบัญชีรายชื่อพนักงาน 
จ้างตามลำดับคะแนนผลการประเมิน 

(๓) ส่วนราชการเสนอบัญชีรายชื่อพนักงานจ้างตามลำดับคะแนนผลการ 
ประ เม ิ น ให ้ คณะกรรมการกล ั ่ น กรองการประ เม ิ นการปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน  พ ิ จ า รณาตามมาตรฐ าน 
ความโปร่งใสและเป็นธรรม ของการประเมิน ก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
เพ่ือนำไปใช้ในการเลื่อนอัตรา ค่าตอบแทน 

ข้อ ๑๐ ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 
ปีละ ๒ ครั้ง ตามปีงบประมาณ คือ 

ครั้งที่ ๑ ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงาน ระหว่างจันที่ ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม 
ครั้งที่ ๒ ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงาน ระหว่างจันที่ ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน 

ข้อ ๑๑ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมนิผลการ 
ปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 

(๑) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นประธานกรรมการ 
(๒) หัวหน้าส่วนราชการ หรือรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ไม่น ้อยกว่า ๒ คน 

เป็นกรรมการ 
(๓) พนักงานส่วนตำบลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ เป็นเลขานุการ 

คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานมีหน้าที่ในการกลั่นกรองการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน เพื่อทำหน้าที่กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และพิจารณาเสนอมความเห็นเพื่อให้เกิด 
ความเป็นธรรมจากการใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาหรือผู้ประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ก่อนที่จะ 
เสนอผลการประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

ข้อ ๑๒ เมื่อเสร็จสิ้นการประเมินผลการปฏิบัติงานแต่ละครั้ง ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้ประเมิน 
แจ้งผลการประเมินให้พนักงานจ้างตามภารกิจหรือพนักงานจ้างทั่วไปผู้รับการประเมินทราบและให้คำปรึกษา 
แนะนำแก่พนักงานจ้างดังกล่าว เพ่ือแก่ไชปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 

ข้อ ๑๓ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษให้กำหนดหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแนวทางดังต่อไปนี้ 

(๑) ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล และผู้รับผิดชอบงาน/โครงการร่วมกัน 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 

/(2) การประเมิน...  






