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รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

…………………………………………………………………………………………………………. 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องคก์ารบริหารส่วนต าบลปากกราน มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ อยู่ในล าดับที่ 103 ของหน่วยงานประเภทองค์การบริหารส่วนต าบล โดยมีผลการ

ประเมินในภาพรวมระดับผ่านดีเยี่ยม (99.72) ตามรายละเอียดดังนี้ 
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 จากการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment) หรือ ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนต าบล     

ปากกราน ได้จัดท าแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ  

ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น เพื่อยกระดับค่าคะแนนให้ดีขึ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีการขับเคลื่อนตาม

รายละเอียดดังนี้ 
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รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากกราน อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 2568 ดังนี้ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติการ 

ช่วงระยะเวลาใน 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ  
 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ

ของการด าเนินการ 

กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 
1.จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนในรปูแบบ
อิเล็กทรอนิกสโ์ดยเผยแพร่ประชาสมพันธ์ให้
บุคลากรและประชาชนทราบผ่าน ระบบ
สารสนเทศและช่องทางที่หลากหลาย 
2.จัดทำแผนผังแสดงข้ันตอน/ระยะเวลา ให้บริการ
ประชาชนและระบผุู้รับผิดชอบงานให้บริการในทุก
กระบวนงานให้ทราบ โดยเผยแพรป่ระชาสมพันธ์
ให้ประชาชนทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น 
เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน ์
3.มีการจัดทำบตัรคิวการให้บริการประชาชนในทุก
กระบวนงานและจัดทำคู่มือประชาชนทุกงาน
เผยแพร่ในทุกช่องทาง และเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนหากเห็นว่าไม่ได้รับความเท่าเทียมในการ
ให้บริการ โดยประชาสัมพันธ์เบอร์โทรของ
ผู้บริหารโดยตรงเป็นช่องทางการร้องเรียน 
 
 

1.ตั้งคณะทำงานจัดทำคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบตัิงานตาม 
ภารกิจท่ีเกี่ยวข้องให้คลอบคลุม  
การให้บริการ 
2.ประชุมคณะทำงานเพื่อหา
วิธีการพัฒนาระบบการให้บริการ 
ให้ลดการใช้ดลุยพินิจมากท่ีสุด 
เช่น เพิ่ม E service ในภารกิจตา่ง 
ๆ ให้ครอบคลมุการให้บริการ 
3.เผยแพร่ประชาสมัพันธ์เบอรโ์ทร
ผู้บริหารโดยตรง เป็นช่องทางการ
ร้องเรียนเมื่อเห็นว่าไม่ได้รับบริการ
อย่างเท่าเทียมกัน 

ตลอดปีงบประมาณ 2568 สำนักปลดัและ 
กองงานต่างๆ 

- วันท่ี 10 มกราคม 2568   
นายพงษ์ธร เขมภาคิน  
นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลปากกราน ได้มีการ
ประชุมชี้แจงนโยบาย
เกี่ยวกับการให้บริการ
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ
โดยให้มีการจัดทำคูม่ือ
ประชาชนและแผนผังแสดง
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ให้บริการประชาชนและการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีให้
ชัดเจนและเป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมายอย่าง
เคร่งครดั 

- มีคู่มือสำหรับประชาชน/
แผนผังแสดงขั้นตอนและ
ระยะเวลาการให้บริการแก่
ประชาชนผู้รับบริการไดร้ับ
ทราบ 
- มีการจัดทำบัตรคิวการ
ให้บรกิารแก่ประชาชน 
- มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนเมื่อไมไ่ดร้ับความ  
เท่าเทียมในการบริการเป็น
เบอร์ของผู้บริหารโดยตรง 



 

4 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติการ 

ช่วงระยะเวลาใน 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ  
 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ

ของการด าเนินการ 

การให้บริการและระบบ E-Service 
1.จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนในรปูแบบ
อิเล็กทรอนิกสโ์ดยเผยแพร่ประชาสมพันธ์ให้
บุคลากรและประชาชนทราบผ่าน ระบบ
สารสนเทศและช่องทางที่หลากหลาย 
2.จัดทำแผนผังแสดงข้ันตอน/ระยะเวลา ให้บริการ
ประชาชนและระบผุู้รับผิดชอบงานให้บริการในทุก
กระบวนงานให้ทราบ โดยเผยแพรป่ระชาสมพันธ์
ให้ประชาชนทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น 
เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน ์
3.จัดทำบริการ E-service ให้ชัดเจนและ 
 ครอบคลุม ในทุกภารกิจ เพื่ออำนวย 
 ความสะดวกแก่ประชาชนและลดการใช้ดุลยพินิจ
ของเจ้าหน้าท่ี มีความรวดเร็วและลดขั้นตอนการ
ให้บริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.มีการตั้งคณะทำงานพัฒนา         
E-service ให้ครอบคลมุภารกิจ 
ที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการ
ประชาชน 
2.ประชุมคณะทำงานเพื่อหา
วิธีการพัฒนาระบบการให้บริการ 
ให้ลดการใช้ดลุยพินิจมากท่ีสุด 
เช่น เพิ่ม E-service ในภารกิจ 
ต่าง ๆ ให้ครอบคลมุการ 
ให้บริการและเผยแพร่การ
ให้บริการ E-service ในทุก
ช่องทางการเผยแพร ่

ตลอดปีงบประมาณ 2568 สำนักปลดัและ 
กองงานต่างๆ 

- เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ   
เว็บไซด์ของหน่วยงานได้มี
การปรับปรุงพัฒนาระบบ 
E-service ในภารกิจ 
ต่าง ๆ ให้ครอบคลมุการ 
ให้บริการและเผยแพร่การ
ให้บริการ E-service ในทุก
ช่องทางการเผยแพร ่

- มีการจัดทำระบบการ
ให้บริการ E-Service ใน     
เว็บไซด์ของหน่วยงานได้
ครอบคลมุและชัดเจนมากข้ึน 
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มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติการ 

ช่วงระยะเวลาใน 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ  
 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ

ของการด าเนินการ 

ช่องทางและรูปแบบการประชาสมัพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
1.จัดให้มีการปรับปรุงช่องทางการแจ้ง 
 เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
 ให้เห็นได้ง่ายในหน้าเว็บไซต์ และ  
ประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับทราบ  
ช่องทางและวิธีการยื่นคำร้องผ่านหน้า  
เว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน  
2.จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่อ 
 อำนวย ความสะดวกให้แก่ประชาชน 
 ผู้รับบริการ ที่จะตดิต่อสอบถามหรือ 
 ขอข้อมูล หรือรับฟังคำติชม/แสดง 
 ความคิดเห็นเกี่ยวกับ การดำเนินงาน/ 
 การให้บริการของ หน่วยงาน เช่น จัด 
 ให้มีหมายเลขโทรศัพท์ เฉพาะที่ม ี
 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ให้บริการ 
 ข้อมูลการบริการ แต่งตั้ง เจ้าหนา้ที่ 
 ผู้รับผดิชอบ เพ่ืออำนวยความ สะดวก 
 ให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะ ติดต่อ 
 สอบถามหรือขอข้อมูล หรือแสดง  
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  
จัดให้มีช่องทางที่สื่อสารในรูปแบบต่าง 

1.แต่งตั้งคณะทำงานพัฒนา  
ปรับปรุงรูปแบบข้อมลูข่าวสาร  
ให้สื่อสารได้ชัดเจน รวดเร็ว และ
เข้าใจง่าย ให้ครอบคลมุ ภารกจิ  
2.ประชุมคณะทำงานเพื่อหา  
วิธีการพัฒนา ปรับปรุงรูปแบบ  
ข้อมูลข่าวสาร   
3.ประชาสัมพันธ์ช่องทาง  
ทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ  
ทุจริตและประพฤติมิชอบให ้
ประชาชนรับทราบอย่าง  
สม่ำเสมอ 

ไตรมาส 1 และ ไตรมาส 2 
ปีงบประมาณ 2568 

สำนักปลดัและ 
กองงานต่างๆ 

- เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด้าน
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน
ได้มีการปรับปรุงพัฒนา
รูปแบบข้อมูลข่าวสาร ให้
สื่อสารได้ชัดเจน รวดเร็ว 
และเข้าใจง่าย ให้ครอบคลมุ 
ภารกิจ 
- เจ้าหน้าท่ีได้ประชาสมัพันธ์
ช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให ้
ประชาชนในเว็บไซด ์

- ประชาชนผู้รับบริการสามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้ง่าย 
สะดวก รวดเร็วมากขึ้น 
- ประชาชนผู้รับบริการสามารถ
ร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบได้สะดวก   
มากขึ้น 
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มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติการ 

ช่วงระยะเวลาใน 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ  
 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ

ของการด าเนินการ 

กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
1. มีระบบการขอยมืทรัพยส์ินของราชการไปใช้
อย่างมีขั้นตอนตามระเบยีบพัสดุ ให้สามารถ
ตรวจสอบไดเ้พื่อประโยชน์ในการติดตามและ
ตรวจสอบในภายหลัง 
2. สร้างฐานความคดิการแยกแยะ  
ประโยชนส์่วนรวมและประโยชน์ 
 ส่วนตัว และการมีจติสำนึกสาธารณะ  
ให้แก ่ผู้บริหารและบคุลากรให้เกดิ 
 เป็นวัฒนธรรมขององค์กร   
3. มีแบบการขออนุญาต/การอนุมตัิยืมที่มรีูปแบบ
ที่สะดวก เปดิเผย แลตรวจสอบไดท้ั้งกรณีการยมื
ของบุคคลภายในและบุคคลภายนอก หรือ
ภาคเอกชนโดยนำเทคโนโลยมีาช่วยในการ
ดำเนินการ 

1.ตั้งคณะทำงานพัฒนาปรับปรุง
แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของราชการการยืม
ทรัพย์สินของราชการ 
2.ประชุมบุคลากรเพื่อสร้าง 
ความรู้ความเข้าใจความตระหนัก
เกี่ยวกับสรา้งฐานความคิดการ
แยกแยะประโยชน์ส่วนรวมและ 
ประโยชนส์่วนตัว 
3.ประชุมบุคคลากรให้เข้าใจถึง
แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของราชการการยืม 
ทรัพย์สินของราชการ 
 

ไตรมาส 1 และ ไตรมาส 2 
ปีงบประมาณ 2568 

สำนักปลดัและ 
กองงานต่างๆ 

- วันท่ี 20 กุมภาพันธ ์2568   
นายพงษ์ธร เขมภาคิน  
นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลปากกราน ได้มีการ
ประชุมชี้แจงนโยบาย
เกี่ยวกับการปรบัปรุงแนวทาง
ปฏิบัติ/ระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ การยืม
ทรัพย์สินของราชการให้
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย
อย่างเคร่งครัด 

- บุคลากรมีความตะหนักรู้และ
เข้าใจในระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของราชการและการ
ยืมทรัพย์สินของราชการมาก
ยิ่งขึ้น 
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มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติการ 

ช่วงระยะเวลาใน 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ  
 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ

ของการด าเนินการ 

กระบวนการสร้างความโปร่งใสใน การใช้
งบประมาณและการจัดซ้ือ จัดจ้าง 
1.มีมาตรการแจ้งเวียนให้บคุลากร  
ภายในหน่วยงานและสื่อสารให้  
สาธารณชนทราบ เรื่องแผนการใช้จ่าย  
งบประมาณประจำปี ความคืบหนา้  
ความคุ้มค่า หรือประโยชน์ท่ีจะเกดิขึ้น  
โดยเฉพาะโครงการพัฒนาท้องถิ่น   
2.ส่งเสรมิมาตรการในการเปดิเผย 
 ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณ ให ้
 เป็นไปตาม พระราชบัญญตัิการจดัซื้อ 
 จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครฐั  
พ.ศ.2560 อย่างเคร่งครัด  
3. เผยแพร่ประชาสมพันธ์แผนการใช้ 
 จ่ายงบประมาณประจำปี และส่งเสรมิ 
 ให้บุคลากรทุกสำนัก/กอง/ฝ่ายมสี่วน 
 ร่วมให้ มีการตดิตามความก้าวหน้า 
 การเบิกจ่ายงบประมาณขององค์กร 
 ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจัดให้มกีาร 
 ประชุมและรายงานผลการใช้จ่าย 
 งบประมาณในระดับหน่วยงาน 
 ประจำเดือน หรือประจำไตรมาส   
 
 

1.ประชุมบุคลากรเพื่อสร้าง  
ความรู้ความเข้าใจเรื่อง แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี ความ
คืบหน้าการใช้ งบประมาณ ให้มี
ส่วนร่วมใน การแสดงความคิดเหน็
ต่อผล การใช้งบประมาณและ
ช้ีแจง แหล่งการเข้าถึงข้อมูลด้าน 
งบประมาณที่เปิดเผยต่อ  
สาธารณชนทราบ เพ่ือให้ทราบ  
โดยทั่วกัน   
2.ประชาสัมพันธ์ด้าน  
งบประมาณต่อสารธารณชน  
ทราบในช่องทางต่าง ๆ ของ  
หน่วยงานและเผยแพร่ใน  
รูปแบบที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย  
และสามารถนำไปพัฒนาข้อมลู  
สืบค้นต่อได ้

ตลอดปีงบประมาณ 2568 สำนักปลดัและ 
กองงานต่างๆ 

- เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบมีการ
เผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี  
และความกา้วหน้าในการ
เบิกจ่ายงบประมาณของทุก
สำนัก/กองในเว็บไซด์ของ
หน่วยงาน 

- ประชาชนท่ัวไปสามารถ
ติดตามความก้าวหน้าของ 
การเบิกจ่ายงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
อยา่งถูกต้อง ชัดเจน 
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มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติการ 

ช่วงระยะเวลาใน 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ  
 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ

ของการด าเนินการ 

กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงานบุคคล 
1.มีการประกาศเจตนารมณ์ในการนำ  
หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน  
บุคคลไม่เข้าไปแทรกแซ่งการบริหารงาน บุคคล
ขององค์กร ไม่มีการซื้อขาย ตำแหน่ง และไมม่ีการ
เอื้อประโยชน์ให้แก่กลุ่มหรือพวกพ้อง ตลอดจนมี
แนวทางปฏิบัติ กรณมีีการแทรกแซ่งการ
บริหารงานบุคคลภายในหน่วยงานรวมทั้งเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ ให้แก ่บุคลากร และประชาชน
ทราบ  
2.ส่งเสรมิการรวมกลุม่/จดัให้ม ี
 ช่องทางหรือจัดเวทีแลกเปลี่ยนความ 
 คิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับการ 
 บริหารงานของผู้บรหิาร เพื่อสะทอ้น 
 ไปยังผู้บรหิารเพื่อนำไปปรับปรุงและ 
 พัฒนาการบริหารงานต่อไป 
 
 
 
 
 

1.ประชุมบุคลากรเพื่อสร้าง  
ความรู้ความเข้าใจเรื่อง  
หลักเกณฑ์การบริหารและ  
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่  
เพียงพอ ให้มีส่วนร่วมในการ  
แสดงความคดิเห็น   
2.จัดให้มีช่องทางหรือจัดเวที  
แลกเปลีย่นความคดิเห็นของ  
บุคลากรเกี่ยวกับการบริหารงาน  
ของผู้บริหาร 

ตลอดปีงบประมาณ 2568 สำนักปลดัและ 
กองงานต่างๆ 

- วันท่ี 20 กุมภาพันธ ์2568   
นายพงษ์ธร เขมภาคิน  
นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลปากกราน ได้มีการ
ประชุมชี้แจงนโยบาย
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลทีใ่หเ้ป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมายอย่าง
เคร่งครดั 

- บุคลากรมีความตะหนักรู้และ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่ให้เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมายมากขึ้น 
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มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติการ 

ช่วงระยะเวลาใน 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ  
 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ

ของการด าเนินการ 

กลไกและมาตรการในการแก้ไข และป้องกนัการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
1.ผู้บริหารแสดงเจตจำนงในการบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งด้วยวาจาและลายลักษณ์
อักษรและ เผยแพรต่่อบุคลากรและสาธารณชนให ้
ทราบโดยทัว่กันและประกาศนโยบายไมร่ับ
ของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No 
Gift Policy) อันเป็นการแสดงนโยบายว่าผู้บริหาร 
เจ้าหน้าท่ีทุกระดับไม่รับของขวัญหรือของกำนัล 
จากการปฏิบตัิหน้าทีเ่พือ่เป็นการหลีกเลี่ยงการ
กระทำท่ีอาจมผีลต่อดุลพินิจ   
2.ผู้บริหารกำหนดนโยบายมาตรการ แผนงานหรือ
โครงการ/กิจกรรม เพื่อ พัฒนาหนว่ยงานให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใสด้วยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ให้บุคลากรและประชาชนทราบ 
พร้อมท้ังนำแผนปฏิบตัิการป้องกนัการทุจริตไปสู่
การปฏิบัตติามแผนฯ ทีก่ำหนดไว ้และเผยแพร่ 
ประชาสมัพันธ์ผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริต
ให้บุคลากรและประชาชนทราบ  

1.ตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน  
จริยธรรมเพื่อเสนอมาตรการ  
การป้องกันการทุจริตใน  
หน่วยงานท่ีมีประสิทธิภาพและ  
ดำเนินการได้จริง   
2.ประชุมบุคลากรเพื่อสร้าง  
ความรู้ความเข้าใจความ  
ตระหนักเกี่ยวกับมาตรการ  
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน  
3.ประชาสัมพันธ์ด้านมาตรการ  
การป้องกันการทุจริตของ  
หน่วยงานให้สาธารณชนทราบ  
ในช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงาน
และเผยแพร่ในรูปแบบที่ สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย และ สามารถนำไป
พัฒนาข้อมูล  
สืบค้นต่อได ้

ตลอดปีงบประมาณ 2568 สำนักปลดัและ 
กองงานต่างๆ 

- วันท่ี 26 กุมภาพันธ ์2568   
นายพงษ์ธร เขมภาคิน  
นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลปากกราน ได้มีการ
ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัลจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี (No Gift 
Policy) อันเป็นการแสดง
นโยบายว่าผู้บริหาร 
เจ้าหน้าท่ีทุกระดับไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัล 
จากการปฏิบตัิหน้าที่เพื่อเป็น
การหลีกเลี่ยงการกระทำท่ี
อาจมีผลต่อดลุพินิจ 

- บุคลากรมีความตะหนักรู้และ
เข้าใจเกี่ยวกับนโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัลจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี (No Gift 
Policy) อันเป็นการแสดง
นโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหนา้ที่
ทุกระดับไม่รับของขวัญหรือ
ของกำนัลจากการปฏิบตัิหน้าที่
เพื่อเป็นการหลีกเลีย่งการ
กระทำท่ีอาจมผีลต่อดุลพินิจ 

 


