
 

 ประโยชนข์องการจัดการองคค์วามรู ้  

1. เพ่ิมประสิทธิภาพขององคกร 
2. ปองกันการสูญหายของภูมิปญญา ในกรณีท่ีบุคลากรเกษียณอายุ ลาออก หรือเสียชีวิต  
3. เพ่ิมศักยภาพในการแขงขันและความอยูรอด 
4. เปนการลงทุนในตนทุนมนุษย ในการพัฒนาความสามารถท่ีจะแบงปนความรูท่ีไดเรียนรูมาใหกับคนอ่ืนๆ 
ในองคกร และนําความรูไปปรับใชกับงานท่ีทําอยูใหเกิดประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน เปนการพัฒนาคน และพัฒนา
องคกร 
5. ชวยเพ่ิมขีดความสามารถในการตัดสินใจและวางแผนดําเนินงานใหรวดเร็ว และดีข้ึน เพราะมีสารสนเทศ
หรือแหลงความรูเฉพาะท่ีมีหลักการ เหตุผล และนาเชื่อถือชวยสนับสนุนการตัดสินใจ 
6. ผูบังคับบัญชาสามารถทํางานเชื่อมโยงกับผูใตบังคับบัญชาใหใกลชิดกันมากข้ึน ชวยเพ่ิมความกลมเกลียวใน
หนวยงาน 
7. เม่ือพบขอผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน ก็สามารถหาวิธีแกไขไดทันทวงที  
8. แปรรูปความรูใหเปนทุนซ่ึงเปนการสรางความทาทายใหองคกรผลิตสินคาและบริการจาก ความรูท่ีมี เพ่ือ
เพ่ิมคุณคา และรายไดใหกับองคกร 
9. เพ่ือการสรางสรรค และบรรลุเปาหมายของจินตนาการท่ียิ่งใหญ 
10. เปลี่ยนวัฒนธรรม จาก วัฒนธรรมอํานาจ / แนวดิ่ง สู วัฒนธรรมความรู / แนวราบ 
11. ความสามารถในการปรับตัวและความยืดหยุน 
12. การจัดการความรูชวยใหองคกรมีความเขาใจลูกคา แนวโนมของการตลาด และการแขงขันทําใหเพ่ิม
โอกาสในการแขงขัน 
13. การพัฒนาทรัพยสินทางปญญาเปนการพัฒนาความสามารถขององคกรในการใชประโยชนจากทรัพยสิน
ทางปญญาท่ีมีอยู 
14. การยกระดับผลิตภัณฑ การนําการจัดการความรูมาใชชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิตและบริการ  
15. การบริหารลูกคา การศึกษาความสนใจและความตองการของลูกคาจะเปนการสรางความพึงพอใจและ
เพ่ิมยอดการขาย และการสรางรายได 
16. การลงทุนทางทรัพยากรบุคคล การเพ่ิมความสามารถในการแขงขันการเรียนรูรวมกัน  

 


